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PRESENTACIÓN 

Los municipios asentados en la Región Sierra como Motozintla,  El Porvenir, La 
Grandeza, Bejucal de Ocampo, Bella vista, Mazapa de Madero, Amatenango de la 
Frontera y Siltepec, cuentan con topografía irregular con alturas de 500 a 3,050 
msnm y con intensa actividad sísmica: los suelos son marcadamente escarpados, 
delgados  y están constituidos de material suelto claro, duro y no consolidado; por 
esto son poco aptos para la actividad agrícola y ganadería, y dificultan el acceso a 
la región y el tránsito por ella. Los terrenos con mayor pendiente están muy 
erosionados y esto provoca muchos deslaves en la época de lluvias. 
 
La microrregión en la que se trabajó se encuentra ubicada en la Sierra Madre de 
Chiapas, conformado por 33 localidades de los municipios de Bejucal de Ocampo, 
El Porvenir y La Grandeza con una población total de 7,836 habitantes y una 
población indígena de 2,588 pertenecientes a la población Mam de acuerdo al 
conteo de población y vivienda 2005, y con un grado de desarrollo bajo, pues por 
algunos años se había tenido a la Sierra en el olvido, ya que por las constantes 
lluvias y derrumbes es zona de difícil acceso en temporada de las mismas, es una 
región geográfica de grandes contrastes. 

El municipio de Bejucal de Ocampo se localiza al Sureste del Estado y la cabecera 
municipal se encuentra situada a los 15°27´18” de latitud norte y a 92°10´57” de 
longitud Oeste, y a una altura de 2,600 metros sobre el nivel del mar. 

El Porvenir, la cabecera se encuentra situada a 15º 2´16” de latitud norte y 92º 16´ 
44” de longitud oeste. Su altitud sobre el nivel del mar es de 2,840 m.  

La Grandeza, sus coordenadas Geográficas son 15° 31’ de latitud Norte y 92° 14´ 
de longitud Oeste.  Su altitud promedio sobre el nivel del mar es de 1,940 m. 

Entre municipios, se caracterizan por una enorme diversidad geográfica, 
económica, social y cultural, de tal forma que paisajes humanos sumamente 
contrastados pueden ser separados unos de otros por algunos cuantos kilómetros. 
Tal diversidad impone acercarse a la realidad chiapaneca, necesariamente a 
través de enfoques regionales. Tomando en cuenta que la región Sierra,   se 
caracteriza a partir de sus diferencias  socioeconómicas, políticas y culturales, 
más sin embargo en sus dimensiones climáticas, productivas y sociales, coinciden 
enormemente, sobre todo por las condiciones de marginación geográficas que de 
manera natural les afectan constantemente. 

Desde el taller de sensibilización realizado el 26 de agosto de 2010, hasta la 
validación del plan realizado el 20 de mayo de 2011 se contó con la participación 
de los habitantes de las comunidades de Las Tablas, municipio de Bejucal de 
Ocampo; Llano Grande y La Pinada, municipio de La Grandeza; y Cambil, Canadá 
y Malé municipio de El Porvenir, Chiapas;  conformando un gran equipo de 
representantes comunitarios quienes estuvieron siempre al tanto de todo el 
proceso, en donde en total se contó con la participación de 33 localidades que 
conforman la Microrregión. 
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VISIÓN DE FUTURO DE LA MICRORREGIÓN MALÉ 

 

 

“Ser una microrregión productiva, que ha logrado el desarrollo con 
identidad, donde la población está orgullosa de sus raíces culturales y 
comprometida con el fomento de la lengua Mam, que cuenta con los 
servicios básicos de una ciudad modelo sustentable, conocedores todos 
de nuestros derechos y obligaciones, cuidando siempre de los recursos 
naturales que aún nos quedan, todo esto en beneficio de la Microrregión 
Malé, donde todos somos una sola voz”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

DIAGNÓSTICO 

MATRIZ DE RESULTADOS.  Eje: Sociodemográfico. 

 
Estrategia de Desarrollo 

 
Problemática y/o potenciales de la 

microrregión 

 
Indicadores de línea base (situación inicial) 

 

 
1. Mejoramiento integral del servicio de 

energía eléctrica de la microrregión. 

Actualmente los transformadores de 
las comunidades que conforman la 
microrregión, son monofásicos. 
 
En las comunidades de la 
microrregión no se han otorgado 
ampliaciones de electrificación. 

 

Nombre: Porcentaje de transformadores 
trifásicos existentes. 
 
Fórmula:  
No. de transform. trifásicos existentes   x 100  
No. de transformadores trifásicos necesarios  
 
Valor año base: (06/64) x 100 = 9.4 %  
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional.  

2. Mejoramiento integral del servicio de 
agua potable, en la microrregión 
Malé. 

Actualmente se carece de agua 
entubada. 
Los tanques de almacenamiento son 
insuficientes. 
Las tuberías existentes se 
encuentran en mal estado. 

 
Nombre: Porcentaje de tanques funcionales. 
  
Fórmula:  
No. de tanques funcionales          x 100  
No. de tanques existentes  
 
Valor año base: (00/06) x 100 = 0.0 %  
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional.  
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3. Aulas de calidad, y suficientes para 
la microrregión Malé. 

Aulas en mal estado. 

Mobiliario deteriorado. 

Esta situación la viven las seis 

comunidades que conforman la 

microrregión MALÉ. 

Nombre: Porcentaje de aulas de calidad. 
 
  
Fórmula:  
No. de aulas de calidad   x 100  
No. de aulas existentes  
 
 
Valor año base: (06/30) x 100 = 20.0 %  
 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional.  
 

4. Incremento y calidad nutricional de 
desayunos escolares. 

Actualmente los desayunos 

escolares son insuficientes y de 

mala calidad, aunado a esto se han 

encontrado alimentos caducados. 

Esta situación la viven las seis 

comunidades que conforman la 

microrregión MALÉ. 

 

Nombre: Porcentaje de desayunos escolares 
de mala calidad en las comunidades. 
  
Fórmula:  
Comunidad que presenta esta situación x 100  
Comunidades de la microrregión 
 
 
Valor año base: (06/06) x 100 = 100%  
 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional.  
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MATRIZ DE RESULTADOS. Eje: Cultural. 

 
Estrategias de desarrollo 

 

 
Problemática y/o potencialidades la 

microrregión 

 
Indicadores de la línea base (situación inicial) 

1.- Fomentar y preservar la música y 
danza de la microrregión.  
 
 
 
 
 

En las comunidades de las Tablas, la 
Pinada, Cambil, y Canadá. La 
problemática presente, es que no 
cuentan con recursos para dotar de 
instrumentos musicales a los grupos 
de Danzantes. La música y la danza 
indígena se han perdido.  
Los  grupos requieren de 
reorganizarse para recuperar sus 
tradiciones. 
 
Los jóvenes necesitan apropiarse 
más de su identidad cultural. 
 Los trajes típicos de la región han 
desaparecido en su totalidad. 
Existen grupos de mujeres artesanas 
que la confeccionan  pero no cuentan 
con recursos económicos para 
desarrollar los trabajos. 
Cuentan con los conocimientos como 
grupos de artesanos. 

Nombre: Grupos  de músicos y danzantes que 
requieren equipo de música  e indumentarias 
Mam. 
 
 
Formula: 
No. Grupos nec. Equipo musical e indum. Mam  x 100  
No. de grupo de músicos y danzantes existentes. 

 
 
Valor año base: (23/29) x 100 = 79.3 % 
 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
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2. Rescatar y fomentar la tradición 
ceremonial  de las comunidades de la 
microrregión. 
 
 
 
 

En estas comunidades: Las tablas, 
Cambil, Canadá, Llano grande, La 
Pinada, el Malé, grupos de católicos 
están desertando de sus  creencias 
religiosas, por la labor de 
convencimiento que realizan los 
evangélicos en comunidad. 
 
 
 

Nombre: Porcentaje de localidades que 
conservan sus tradiciones ceremoniales en la 
microrregión. 
 
Formula: 
Localidades que conservan sus tradicionesx100 
Total de localidades de la microrregión. 
 
Valor año base: (7/33) x 100 = 21.2 % 
 
Fuente: Esta información es en base a los 
trabajos realizados en las comunidades. 
 

3. Fomentar la gastronomía indígena con 
productos orgánicos. 

 
 
 
 
 

 

 
La globalización está acabando con 
las costumbres de las comunidades, 
afectando también la gastronomía. 
Los cultivos actualmente están 
fuertemente tratados con químicos 
que afectan la salud de los 
consumidores. 
 
No existe una conciencia de la 
población del potencial que cuentan 
al producir sus propios alimentos. 

Nombre: Porcentaje de localidades que 
conservan parte de su gastronomía. 
 
 
Formula:  
Loc. que conservan su gastronomía  x 100 
Total de localidades de la microrregión. 
 
 
Valor año base: (10/33) x 100 = 30.3 % 
 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
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4 .Rescatar y fomentar la elaboración de 
Artesanías. 
 
 
 

De forma generalizada, las 
comunidades de las Tablas, Cambil, 
Canadá, La Pinada.  El Malé, 
Cuentan con 14 grupos de artesanos 
que elaboran la vestimenta indígena 
Mam, tejido y bordado tradicional.  
-Lamentablemente 19 grupos no 
cuentan con apoyo institucional o 
programas de gobierno que las 
apoye con fortalecer estos 
conocimientos. 
-La materia prima con que se 
contaba han desaparecido como lo 
es la  lana de borrego y si la hay es 
de mala calidad. 
 
-Cuentan con los recursos humanos, 
tanto como infraestructura para taller, 
bastidores e instrumento de telar. 
 
-Los grupos no cuentan con recursos 
económicos para la compra de los 
aditamentos hilos y telas. 

Nombre: Grupos de artesanos que cuentan 
con conocimientos en la elaboración de 
vestimenta  artesanal.   
 
 
Formula:  
Grupos artes. Cuentan con conocimiento. x 100 
Grupos interesados en realizar la actividad. 
 
Valor año base: (14/33) x 100= 42.4 % 
 
 
Fuente: Taller de diagnóstico microrregional. 
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5. Implementar procesos de capacitación a 
grupos de jóvenes interesados en la 
literatura indígena. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Los grupos de jóvenes estudiantes 
únicamente 4 conocen de estos 
trabajos de literatura indígena, los 
otros 12 no tienen este conocimiento, 
los maestros no dan mucha 
información de la literatura indígena, 
no le dan la importancia necesaria. 
-No cuentan con recursos 
económicos para realizar los trabajos  
o el concentrado de la información, 
tanto como la investigación de usos y 
costumbres. 
Existe muy poco conocimiento de 
esta riqueza cultural, requiere de 
personal del medio educativo para 
que promocione más estos trabajos 
por medio de taller de difusión. 
A los maestros no les interesa esto, 
para los habitantes  de comunidades 
de 20 años atrás, nadie ha 
presentado  mayor interés en  esta 
información. 

Nombre: Porcentaje de grupos de jóvenes que 
practican la literatura indígena en la 
microrregión. 
 
 
Formula:  
Grupo jóv  practican la literatura indígena x 100 
Grupo de jóv. Organizados en la microrregión. 
 
Valor año base: (04/16) x100 = 25%  
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional.  
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6. Integrar talleres de la enseñanza lengua 
materna Mam. 
 
 
 

En la microrregión es visible la 
pérdida de identidad, dentro  de ellos 
la lengua indígena, ya que 
únicamente los adultos mayores son 
los que conservan y hablan su 
lengua. 
Los maestros incorporados a la 
educación bilingüe no dominan la 
lengua indígena y por tanto no lo 
consideran en su programa de 
trabajo. 
Las autoridades ejidales no cuentan 
con recursos para invertir en la 
educación y/o enseñanza de la 
lengua Mam. 
 

Nombre: Localidades de la microrregión que 
cuentan con talleres enseñanza de lengua 
Mam. 
 
 
Formula:  
Loc. cuentan talleres enseñ. de lengua Mam x 100 
Total de localidades de la Microrregión. 

 
  
Valor año base: (0/33) x100 = 0.0 % 
 
 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
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MATRIZ DE RESULTADOS.    Eje: Físico-Ambiental 

 
Estrategia de Desarrollo 

 
Problemática y/o potenciales de la 

microrregión 

 
Indicadores de línea base (situación inicial) 

 

 
1. Reforestación en las 

comunidades de la Microrregión 
con especies nativas. 

El bosque de la Microrregión está 
siendo destruido por actividades 
dedicadas a la agricultura y 
ganadería (tierras de pastoreo). 
 

Nombre: 
Porcentaje de localidades de la microrregión  
que realizan actividades de reforestación. 
Formula: 
Localidades que reforestan sus tierras   x 100 
Total de localidades microrregión 
 
Valor año base: (12/33) x 100 = 36.36 % 
 
Se considera que la pérdida de la vegetación 
primaria ha llegado a un 75%. 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
Información pre diagnóstica. 

Los apoyos en materia de 
conservación de bosques que 
otorgan las instancias del gobierno 
no llegan a tiempo por lo que no se 
obtienen buenos resultados. 
 

El crecimiento de la población está 
contribuyendo a la destrucción de los 
bosques para satisfacer sus 
necesidades. 

 
2. Fomentar una cultura de 

aprovechamiento y manejo de 
residuos sólidos. 

En todas las comunidades de la 
Microrregión presenta altos índices 
de contaminación por basura. 

Nombre: 
Porcentaje de comunidades de la microrregión 
que cuentan con basurero. 
Formula: 
Localidades que cuentan con basurero  x 100 
Número de comunidades Microrregión.  
 
Valor año base: (0/6) x 100 = 0.0 % 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
 

Las comunidades de la microrregión 
no cuentan con basureros o rellenos 
sanitarios propios, provocando esto 
basureros clandestinos que son focos 
de infección para las localidades. 

No existe una cultura de 
aprovechamiento y reciclaje de la 
basura. 
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3. Conservación y reproducción de 
vida silvestre de la Microrregión 
Malé. 

La fauna de la microrregión está 
siendo exterminada por la reducción 
de los bosques, la cacería y en 
algunos casos la venta de especies 
principalmente de aves. 

Nombre: 
Localidades que cuentan con plan de manejo 
de vida silvestre. 
Formula: 
Localidades con plan de manejo     x 100 
Total de localidades de Microrregión 
 
Valor año base: (0/33) x 100 = 0.0 % 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 

En la comunidad de Las Tablas, la 
tuza se ha convertido en una plaga 
en el cultivo de papa y maíz que 
afecta en su rendimiento. 

4. Planificación  territorial de 
conservación y rehabilitación de 
suelos. 

Los suelos de la Microrregión son 
poco fértiles para los cultivos. Existen 
áreas erosionadas por la falta de 
cobertura vegetal. 

Nombre: 
Porcentaje de uso de las tierras de la 
microrregión. 
Formula: Información pre diagnóstica. 
 
Valor año base: 
El 89.6 % de las tierras son para uso agrícola, 
el 7.3 % para uso pecuario y el 3.1 % 
pertenecen a bosques. 
 
Fuente: Información pre diagnóstica. 

El uso excesivo de agroquímicos ha 
contribuido a la contaminación del 
suelo y el agua. 

Poca extensión tierras para usos 
agrícolas y ganaderos. Es limitado 
para el crecimiento de la población 
que va en aumento. 

5. Generación de empleos mediante 
establecimientos de proyectos 
integrales y sustentables de 
impacto en la comunidad. 

Las condiciones topográficas de la 
región no permiten desarrollar 
actividades agropecuarias extensivas 
en las localidades. 

Nombre: 
Comunidades con población migrante. 
Formula: 
Comunidades con población migrante  x   100 
Total comunidades microrregión 
 
Valor año base: (6/6) x 100 = 100% 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 

Emigración a las ciudades grandes o 
al vecino país del norte en busca de 
trabajo. 

Resultados no significativos de los 
proyectos implementados por las 
diferentes instancias.  
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6. Pavimentar y dar mantenimiento a 
los caminos de terracería que 
limitan el acceso y mejora de 
diferentes servicios comunitarios. 

Son de difícil acceso principalmente 
en la temporada de lluvias que no 
permiten acceder a otros servicios. 
Las comunidades necesitadas son 
Las tablas (Altamirano, el limón) 
Llano Grande (El Casbil y Reforma 
Casbil) La Pinada (La Pinada, 
Miramar, Nueva libertad y Bartolomé 
de las casas) Cambil (Santa Rosa, El 
roble, El remate, El rinconcito, 
Maravillas) Malé (las pilas, 15 de 
mayo, capilla, unión buena vista, 
Malé uno) Canadá (Miravalle) 

Nombre: 
Porcentaje de localidades que no cuentan con 
carretera pavimentada. 
Formula: 
Loc. que no cuentan con carretera x 100 
Total de localidades microrregión. 
 
Valor año base: (19/33) x 100 = 57.57 % 
 
Fuente: Taller de Diagnostico Microrregional. 

7. Reconstrucción y mantenimiento a 
las carreteras que se encuentran en 
mal estado. 

Carreteras en mal estado que afectan 
los municipios de Motozintla, El 
Porvenir, Bejucal de Ocampo, La 
Grandeza, Bellavista y Siltepec. 
 

Nombre: 
Porcentaje de carretera alimentadora en 
malas condiciones que comunica la 
Microrregión. 
Formula: 
Km. Carretera en malas condiciones x 100 
Km. Carretera totales. 
 
Valor año base: (45/45) x 100 = 100 % 
 
Desde el paso del huracán “Stan” en el 2005,  
esta vía de comunicación ha estado en malas 
condiciones. 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 

Las comunidades quedan 
incomunicadas en temporada de 
lluvias, es difícil realizar algún 
trámite, gestión o traslado de algún 
paciente. 
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MATRIZ DE RESULTADOS.    Eje: Institucional. 

 
Estrategia de Desarrollo 

 
Problemática y/o potenciales de la 

microrregión 

 
Indicadores de línea base (situación inicial) 

 

 
1. Promoción y difusión de los 

Derechos humanos en las 
comunidades. 
 

En las comunidades aún existe el 
desconocimiento de los Derechos 
humanos, principalmente de la mujer. 

Nombre: 
Organismos defensores de los derechos 
humanos presentes en la microrregión. 
Formula: 
Organismos defensores presentes   x 100 
No. de comunidades en la Microrregión 

 
Valor año base: (0/6) x 100 = 0.0% 

 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
 
 
 

Discriminación y machismo, falta 
actitudes a favor de la equidad de 
género. 

Participación limitada de la mujer  en 
la toma de decisiones en la vida 
familiar y comunitaria. 

No existe respeto a las garantías 
individuales y colectivas por parte de 
las autoridades comunitarias y 
servidores públicos  

 
2. Firma de convenios de colaboración 

entre las diferentes instituciones 
para la atención de las necesidades 
de la población. 

Cada institución de gobierno trabaja 
de forma independiente en las 
comunidades. 
 

Nombre: 
Porcentaje de presencia de Instituciones con 
programas en las comunidades. 
Formula: 
Inst. con mayor  presencia en las com. x 100 
Instituciones presentes en la región. 
 
Valor año base: (6/14) x 100 = 42.85 % 
 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 

Los apoyos recibidos no satisfacen 
totalmente las necesidades de la 
población. 

No se cuentan con oficinas cercanos 
para realizar los trámites y gestiones 
para la población. 

3. Facilitar el acceso a los diferentes La normatividad de los programas es Nombre: 
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apoyos que otorgan las diferentes 
instancias de los tres niveles de 
gobierno para atender a un mayor 
número de pobladores. 
 

rígida que no permite a muchas 
personas acceder a los diferentes 
apoyos. 

Índice de atención a solicitudes de las 
localidades de la microrregión.  
Formula: 
Número de solicitudes atendidas x 100 
Total de solicitudes 
 
Valor año base: (33/99) x 100 = 33.33 % 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
 

Las organizaciones grandes que 
ejercen presión política al gobierno 
reciben apoyos con facilidad. 

Se limita la gestión de los apoyos a 
personas en lo individual, que 
podrían ser de mayor éxito. 

4. Dar a conocer los diferentes 
programas, proyectos y apoyos que 
brindan las instituciones del 
gobierno Federal, Estatal y 
Municipal, así como el directorio de 
estos y su ubicación. 
 

Hay muchas instituciones que no 
tienen presencia en las localidades. 
 

Nombre: 
Porcentaje de conocimiento de los programas 
del gobierno federal. 
Formula: 
Programas conocidos________       x 100 
Programas existentes microrregión 
 
Valor año base: (14/32) x 100 = 43.75 % 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 

Las autoridades y población no 
conocen las instituciones y 
programas que brindan apoyos, no 
saben dónde canalizar sus 
peticiones. 
 

5. Contar con una universidad pública 
con planes de estudio acordes a las 
necesidades de las localidades que 
propongan alternativas de solución 
a las problemáticas. 
 

Los jóvenes emigran a las ciudades 
grandes y a los Estados Unidos en 
busca de oportunidades de estudio y 
trabajo. 
 

Nombre: 
Índice de atención de Universidades públicas 
en los municipios de la Microrregión. 
Formula: 
Número de universidades públicas x 100 
Total de municipios de la Microrregión  
 
Valor año base: (0/3) x 100 = 0.0 % 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 

Población de bajos recursos 
económicos que no pueden sostener 
los estudios de sus hijos en otras 
sedes. 

 

MATRIZ DE RESULTADOS.  Eje: Económico. 
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Estrategia de desarrollo 
 

Problemática y/o potenciales de la 
microrregión. 

 
Indicadores de línea base (situación inicial) 

 

1. Servicios de Asesoría y Asistencia 
técnica permanente para los 
beneficiarios de programas y 
proyectos institucionales. 

  

Al no contar con dicha capacitación 
los  productores aplican sus 
conocimientos empíricos o 
tradicionales a sabiendas de que 
muchas de las veces se contemplan 
estos rubros en los proyectos 
autorizados, lo que repercute en el 
fracaso de los mismos y los 
comprometen a recuperar los 
recursos (si son revolventes) sin 
obtener producción alguna. 

Nombre: Porcentaje de localidades que 
reciben asistencia técnica permanente de 
programas institucionales. 
 
Formula: 
Loc. que cuentan con asistencia técnica x 100 
Total de localidades de la Microrregión. 
 
Valor año base: (0/33) x 100 = 0.0 % 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
 

2. Control de plagas y enfermedades 
con técnicas orgánicas y herbolaria 

La presencia de plagas y 
enfermedades en los  cultivos de Maíz 
y Papa, no permite que haya buena 
producción ya que se ha detectado 
que el uso de químicos les ha creado 
resistencia a los productos por ello 
que es difícil controlar la presencia de 
estos, obteniendo bajos volúmenes de 
producto en la cosecha. 

Nombre: Porcentaje de localidades que 
presentan problemas de plagas y 
enfermedades. 
 
Formula:  
Loc. presentan problemas de plagas x 100 
Total de localidades de la Microrregión.  
 
Valor año base: (33/33) x100 =100 % 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
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3. Asesoría técnica de calidad  para 
selección de las mejores semillas 
criollas de la microrregión Malé.  

El problema de la utilización de las 
semillas criollas (maíz y papa) en la 
microrregión estriba en que ya no 
obtienen beneficios productivos 
considerados, primeramente las 
tierras han perdido su valor nutritivo 
por el uso indiscriminado de 
pesticidas, erosión de suelos por 
fuertes lluvias, deforestación y 
finalmente el bajo rendimiento de las 
semillas ha generado pocas 
posibilidades producir volúmenes de 
productos. 

Nombre: Rendimiento promedio de la 
producción de maíz criollo por familia. 
 
Formula: 
Volumen cosechado   
Superficie sembrada 
 
Valor año base: 800 kg/ ha 
 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 

4. Sensibilización y Concientización en 
la conservación de los recursos 
naturales (Químicos a Orgánicos) 

Los productores están de acuerdo que 
con el uso de los agroquímicos han 
deteriorado su tierras por ello no 
obtiene buenos rendimientos 
productivos, a lo que consideran que 
con proyectos de sustentabilidad 
orgánica mejoraran  dichos 
rendimientos. 

Nombre: Porcentaje de localidades que 
implementan alguna practica de producción 
orgánica. 

Formula:  
Loc. realizan activid. de prod. orgánica x 100 
Total de localidades de la Microrregión.  
 
Valor año base: (16/33) x100 = 48.5 % 
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
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5. Mejoramiento Genético  de la 
ovinocultura de la Microrregión. 
 

El problema de la cría ovina está en 
que por ser ganado criollo y al no 
haber mejoramiento y selección se ha 
deteriorado la calidad de la lana, así 
como el valor del ganado ya que al no 
comercializar lo utilizan únicamente 
para fertilizar sus parcelas de papa y 
hortalizas. 

Nombre: Porcentaje de localidades que 
cuentan con hatos mejorados genéticamente. 
 
Formula: 
Loc. con hatos mejorados genética.  x 100 
Total de localidades. 
 
Valor año base: (0/33) x 100 = 0.0 %  
 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 

6. Aprovechamiento e impulso a la 
producción y transformación de 
frutales y hortalizas en la 
microrregión. 

Se cuenta en la microrregión  el Malé 
con una buena producción de frutales 
como manzana y durazno variedades 
nativas de la región la cual por falta de 
mercado se malbarata el producto y al 
no haber compradores lo negocian a 
menudeo repercutiendo en pocas 
ganancias o en su caso lo dejan como 
abono para los mismos árboles en 
donde no se recupera absolutamente 
nada. 

Nombre: Localidades que dan un valor 
agregado a su producción frutícola y hortícola. 
 
Formula: 
Loc. dan valor agregado a  producción   x  100  
Loc. potencial de prod. Frutícola y hortícola. 
 
Valor año base: (0/33) x 100 = 0.0 % 
 

 
Fuente: Taller de diagnóstico Microrregional. 
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MATRIZ DE FINANCIAMIENTO 

Año Proyecto Eje 
Costo 

Aproximado 

2012 
Establecimiento de vivero para producción de 
plántulas con especies de la región. 

Físico-Ambiental $3’000,000.00 

2012 Laboratorio de Producción de Semilla de Papa Económico $3’000,000.00 

2012 Desarrollo de la medicina tradicional herbolaria   Cultural $2’000,000.00 

2012 Capacitación sobre los Derechos humanos. Institucional $   840,000.00 

2012 
Establecer transformadores trifásicos en las 
comunidades de la microrregión. 1ª etapa de 5 
(La Pinada). 

Socio-
Demográfico 

$3’580,000.00 

2012 
Construcción de obras de captación, líneas de 
conducción y red de distribución de agua 
potable. 1ª etapa de 6 (Las Tablas) 

Socio-
Demográfico 

$3’580,000.00 

2013 
Construcción de infraestructura para 
producción de semilla de hongo comestible. 

Económico $3’000,000.00 

2013 
Rescate y fortalecimiento de la enseñanza de 
la lengua Mam. 

Cultural $3’000,000.00 

2013 
Establecer centros de reciclaje de residuos 
sólidos. 

Físico-Ambiental $2’000,000.00 

2013 
Establecer transformadores trifásicos en las 
comunidades de la microrregión. 2ª etapa de 5 
(Cambil) 

Socio-
Demográfico 

$4’500,000.00 

2013 
Establecer transformadores trifásicos en las 
comunidades de la microrregión. 3ª etapa de 5 
(Malé) 

Socio-
Demográfico 

$3’500,000.00 

2014 
Establecimiento de Planta Envasadora de 
Frutas y Verduras de la Microrregión. 

Económico $3’500,000.00 

2014 
Conservación de suelos mediante prácticas 
agrícolas en terrazas y curvas a nivel. 

Físico-Ambiental $1’000,000.00 

2014 
Elaboración de tejidos y bordados y otras 
manualidades en telar. 

Cultural $2’400,000.00 

2014 
Construcción de Centro Ecoturístico Cenote 
Miramar. 

Económico $2’100,000.00 

2014 
Establecer transformadores trifásicos en las 
comunidades de la microrregión. 4ª etapa de 5 
(Canadá y Llano Grande). 

Socio-
Demográfico 

$7’000,000.00 

2015 
Construcción de Centro Ecoturístico Cascadas 
de Llano Grande. 

Económico $2’000,000.00 

2015 
Establecimiento de unidades de manejo de 
vida silvestre en la Microrregión (UMA´s). 

Físico-Ambiental $2’000,000.00 

2015 
Establecimiento de Planta Incubadora de 
huevos para Producción de Aves de Traspatio. 

Económico $6’000,000.00 
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2015 Rescate de la música y danza indígena Mam. Cultural $   900,000.00 

2015 
Construcción de obras de captación, líneas de 
conducción y red de distribución de agua 
potable. 2ª etapa de 6 (Malé). 

Socio-
Demográfico 

$5’100,000.00 

2016 
Construcción de obras de captación, líneas de 
conducción y red de distribución de agua 
potable. 3ª etapa de 6 (La Pinada). 

Socio-
Demográfico 

$4’000,000.00 

2016 

Construcción de Obra de Captación de Agua  
Construcción de obras de captación, líneas de 
conducción y red de distribución de agua 
potable. 4ª etapa de 6 (Cambil). 

Socio-
Demográfico 

$4’000,000.00 

2016 
Construcción de obras de captación, líneas de 
conducción y red de distribución de agua 
potable. 5ª etapa de 6 (Llano Grande) 

Socio-
Demográfico 

$4’000,000.00 

2016 
Construcción de obras de captación, líneas de 
conducción y red de distribución de agua 
potable. 6ª etapa de 6(Canadá). 

Socio-
Demográfico 

$4’000,000.00 

2017 Centro de monta para el mejoramiento ovino. Económico $4’000,000.00 

2017 
Producción de flores ornamentales en 
Invernadero. 

Económico $6’000,000.00 

2017 
Construcción y equipamiento de aulas 

escolares para niveles preescolar y primaria.  
Socio-
Demográfico 

$6’000,000.00 

2018 
Establecer transformadores trifásicos en las 
comunidades de la microrregión. 5ª etapa de 5 
(Las Tablas) 

Socio-
Demográfico 

$5’000,000.00 

2018 
Establecimiento de rellenos sanitarios en la 
Microrregión. 

Físico-Ambiental $11’000,000.00 

2019 
Pavimentación de Caminos rurales (B. Capilla 
– Unión Buenavista) Primera Etapa (6.0 Kms) 

Físico-Ambiental $16,000,000.00 

2020 
Pavimentación de Caminos rurales (B. Capilla 
– Unión Buenavista) Segunda etapa (6.0 Kms) 

Físico-Ambiental $16,000,000.00 

2021 
Pavimentación de Caminos rurales (Los 
Chalunes- Pinada) 4.0 Kms.  

Físico-Ambiental $16,000,000.00 

Presupuesto 
fuera de 
horizonte del 

Plan. 

Pavimentación de Caminos (Los Chalunes-
Pinada) 4.0 Kms Conclusión 

Físico-Ambiental 

Presupuesto 
fuera de 
horizonte del 
Plan. 

Presupuesto 
fuera de 
horizonte del 

Plan. 

Pavimentación de Caminos (La Grandeza-
Miramar) 5.0 Kms Primera Etapa 

Físico-Ambiental 

Presupuesto 
fuera de 
horizonte del 
Plan. 

Presupuesto 
fuera de 
horizonte del 

Plan. 

Pavimentación de Caminos (La Grandeza-
Miramar) 2ª. Etapa 

Físico-Ambiental 

Presupuesto 
fuera de 
horizonte del 
Plan. 



22 

 

RELATORIA DE TALLERES Y PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

1. Taller Microrregional de sensibilización.   
Sede: El Porvenir, Chiapas.                                                                                               
Fecha: 26 de agosto de 2010. 

Objetivo: Involucrar a los actores comunitarios e institucionales en el proceso de 
diagnóstico, planeación y gestión territorial como parte de la estrategia de 
planeación y gestión del territorio para el Desarrollo con identidad de los pueblos 
indígenas. 

Participantes en el proceso: se con contó con la participación de 29 personas 
entre hombres y mujeres de diferentes localidades de los municipios de El 
porvenir, Bejucal de Ocampo, La Grandeza y Motozintla. 

Como representantes institucionales se contó con la participación de personal de 
la Secretaría de Pueblos Indios, H. Ayuntamiento de El Porvenir, H. Ayuntamiento 
de Motozintla. 

Resultados: En consenso con todos los participantes del taller de sensibilización 
se validó la Microrregión propuesta, habiendo únicamente  la inclusión de otras 
localidades y el cambio de una comunidad para llevar a cabo el taller de 
diagnóstico comunitario. 

En conjunto con los participantes se realizó la agenda de trabajo para los 
diagnósticos comunitarios y el Microrregional. 

 

2. Taller de diagnóstico comunitario. 
Sede: Las Tablas, municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas. 
Fecha: 31 de agosto y 1 de septiembre de 2010. 
 
Objetivo: Identificar potencialidades y factores que restringen el desarrollo 
comunitario mediante el análisis y reflexión de la condición actual de los 
componentes Físico-ambiental, económico, sociodemográfico, cultural e 
institucional. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación 94 personas, entre 
hombres, mujeres, jóvenes y autoridades comunitarias de las localidades de Las 
Tablas, Altamirano, El limón, El pino y Nueva Libertad. 
 
Resultados: Conocer la situación actual de la comunidad en cuanto a los factores 
que restringen el desarrollo, así como las potencialidades con las que cuentan. 
Se nombraron a dos representantes comunitarios en cada uno de los ejes. 
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3. Taller de diagnóstico comunitario. 
Sede: Llano grande, Municipio de La Grandeza, Chiapas. 
Fecha: 2 y 3 de septiembre de 2010. 
 
Objetivo: Identificar potencialidades y factores que restringen el desarrollo 
comunitario mediante el análisis y reflexión de la condición actual de los 
componentes Físico-ambiental, económico, sociodemográfico, cultural e 
institucional. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación 80 personas entre 
hombres, mujeres, jóvenes y autoridades comunitarias de las localidades de Llano 
grande, El Encuentro, Casbil, Reforma Casbil y Chicharras. 
 
Resultados: Conocer la situación actual de la comunidad en cuanto a los factores 
que restringen el desarrollo, así como las potencialidades con las que cuentan. 
Se nombraron a dos representantes comunitarios en cada uno de los ejes. 

 
4. Taller de diagnóstico comunitario. 

Sede: La Pinada, municipio de La Grandeza, Chiapas. 
Fecha: 7 y 8 de septiembre de 2010.  
 
Objetivo: Identificar potencialidades y factores que restringen el desarrollo 
comunitario mediante el análisis y reflexión de la condición actual de los 
componentes Físico-ambiental, económico, sociodemográfico, cultural e 
institucional. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación 95 personas entre 
hombres, mujeres, estudiantes y autoridades comunitarias de las localidades de 
La Pinada, Maíz blanco, Bartolomé de las casas, Los Chalunes y Miramar. 
 
Resultados: Conocer la situación actual de la comunidad en cuanto a los factores 
que restringen el desarrollo, así como las potencialidades con las que cuentan. 
Se nombraron a dos representantes comunitarios en cada uno de los ejes. 

 
5. Taller de diagnóstico comunitario. 

Sede: Cambil, municipio de El Porvenir, Chiapas. 
Fecha: 13 y 14 de septiembre de 2010. 
 
Objetivo: Identificar potencialidades y factores que restringen el desarrollo 
comunitario mediante el análisis y reflexión de la condición actual de los 
componentes Físico-ambiental, económico, sociodemográfico, cultural e 
institucional. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación de 104 personas entre 
hombres, mujeres y autoridades comunitarias de las localidades de Cambil centro, 
El Remate, El Roble, Santa Rosa, Maravillas y Rinconcito. 
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Resultados: Conocer la situación actual de la comunidad en cuanto a los factores 
que restringen el desarrollo, así como las potencialidades con las que cuentan. 
Se nombraron a dos representantes comunitarios en cada uno de los ejes. 
 

6. Taller de diagnóstico comunitario. 
Sede: Malé, Municipio de El Porvenir, Chiapas. 
Fecha: 23 y 24 de septiembre de 2010. 
 
Objetivo: Identificar potencialidades y factores que restringen el desarrollo 
comunitario mediante el análisis y reflexión de la condición actual de los 
componentes Físico-ambiental, económico, sociodemográfico, cultural e 
institucional. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación de 75 personas entre 
hombres, mujeres y autoridades comunitarias de las localidades de Malé centro, 
Malé uno, 15 de mayo, Capilla, 4 caminos, unión buena vista, Nueva Esperanza y 
Las Pilas. 
 
Resultados: Conocer la situación actual de la comunidad en cuanto a los factores 
que restringen el desarrollo, así como las potencialidades con las que cuentan. 
Se nombraron a dos representantes comunitarios en cada uno de los ejes. 
 
 

7. Taller de diagnóstico comunitario. 
Sede: Canadá, municipio de El Porvenir, Chiapas. 
Fecha: 30 de septiembre y 01 de octubre de 2010. 
 
Objetivo: Identificar potencialidades y factores que restringen el desarrollo 
comunitario mediante el análisis y reflexión de la condición actual de los 
componentes Físico-ambiental, económico, sociodemográfico, cultural e 
institucional. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación de 85 personas entre 
hombres, mujeres y autoridades comunitarias de las localidades de Canadá, 
Miravalle, Carrizalito, Mojón y Las Flores. 
 
Resultados: Conocer la situación actual de la comunidad en cuanto a los factores 
que restringen el desarrollo, así como las potencialidades con las que cuentan. 
Se nombraron a dos representantes comunitarios en cada uno de los ejes. 
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8. Taller Microrregional. 
Sede: El Porvenir, Chiapas. 
Fecha: 19 de octubre de 2010. 
 
Objetivo: Conocer los resultados obtenidos de los talleres comunitarios, 
establecer estrategias de desarrollo en cada uno de los ejes. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación de 40 representantes 
comunitarios de cada uno de los ejes, nombrados en los talleres comunitarios, así 
como de 3 representantes de organizaciones civiles. 
 
Resultados: se definieron las estrategias de desarrollo para la microrregión en 
cada uno de los ejes para dar solución a los problemas y necesidades de las 
comunidades. 
 

9. Taller de definición de ideas de proyectos. 
Sede: El Porvenir, Chiapas. 
Fecha: 17 de diciembre de 2010. 
 
Objetivo: Identificar las ideas de proyectos que puedan dar solución a las 
necesidades y problemáticas de las comunidades de la Microrregión. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación de 34 representantes 
comunitarios de cada uno de los ejes, nombrados en los talleres comunitarios y 4 
representantes de organizaciones. 
 
Resultados: Se identificaron ideas de proyectos como alternativas de solución a  
las problemáticas de la Microrregión. 
 

10.  Taller de identificación y priorización de proyectos estratégicos. 
Sede: El Porvenir, Chiapas. 
Fecha: 13 de mayo de 2011. 
 
Objetivo: Priorizar los proyectos identificados en base a las fichas de análisis de 
consistencia de los proyectos planteados. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación de 57 representantes 
comunitarios de cada uno de los ejes, nombrados en los talleres comunitarios. 
 
Resultados: Definir la Matriz de financiamiento a un plazo de 10 años en base a 
la priorización de los proyectos identificados. 
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11. Taller de Validación del Plan Microrregional de Desarrollo con 
Identidad. 
 

Sede: El Porvenir, Chiapas. 
Fecha: 20 de mayo de 2011. 
 
Objetivo: Validar el Plan Microrregional de Desarrollo con Identidad. 
 
Participantes en el proceso: Se contó con la participación de 56 representantes 
comunitarios de cada uno de los ejes nombrados en los talleres comunitarios y un 
representante de organización.  
 
Resultados: Validar la Matriz de financiamiento a un plazo de 10 años en base a 
la priorización de los proyectos identificados. 
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ANEXO 1. CARTOGRAFÍA 
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ANEXO 2. ESTADISTICAS Y OTROS INDICADORES 

Microrregión: Malé, Mazapa de Madero 

Estado: Chiapas 

Porcentaje de Población Indígena 31.4 

Porcentaje de Población No Indígena 68.6 

Porcentaje de Población ocupada que no recibe ingreso por trabajo 89.9 

Porcentaje de Población ocupada que recibe menos de un salario mínimo mensual de 
ingreso por trabajo 3.9 

Porcentaje de Población ocupada que recibe 1 y hasta 2 salarios mínimos mensuales de 
ingreso por trabajo 3.6 

Porcentaje de Población ocupada que recibe más de 2 salarios mínimos mensuales de 
ingreso por trabajo 1.3 

Porcentaje de Población ocupada que trabajó en la agricultura, ganadería, silvicultura, 
caza o pesca 91.2 

Porcentaje de Población ocupada que trabajó en la minería, generación y suministro de 
electricidad y agua, construcción o industria manufacturera 2.0 

Porcentaje de Población ocupada que trabajó en el comercio, en el trasporte, los servicios 
financieros, ofreciendo servicios profesionales, en el gobierno u otros servicios 4.2 

Porcentaje de Población de 5 años y más monolingüe 0.0 

Porcentaje de Población de 5 años y más bilingüe 94.6 

Porcentaje de Población indígena de 15 años y más Alfabeta 81.3 

Porcentaje de -Población que habla la primera lengua indígena predominante 98.3 

Porcentaje de Población que habla la segunda lengua indígena predominante 1.4 

Población indígena de 6 a 14 años que asisten a la escuela 94.1 

Población indígena de 15 a 17 años que asisten a la escuela 48.6 

Porcentaje del Número de viviendas indígenas donde no se especifica disponibilidad de 
agua y viviendas que se encuentran en la clase refugio 70.4 

Porcentaje del Número de viviendas indígenas que no disponen de drenaje 56.7 

Porcentaje del Número de viviendas indígenas que no disponen de electricidad 4.8 

Índice de Reemplazo Etnolingüística 0.1 
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PORVENIR 7'140,000.00

BEJUCAL 4'430,000.00

GRANDEZA 4'430,000.00

44.62
%

27.69%

27.69%
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ANEXO 3. FICHAS DE PROYECTO ESTRATEGICO. 

 

 

 

Nombre de la idea de 
proyecto. 

Establecimiento de vivero para producción de plántulas 
con especies de la región (pino y ciprés). 

 
Estrategia de Desarrollo. 

 
Reforestación en las comunidades de la Microrregión con 
especies nativas. 

 
Eje al cual contribuye. 

 
Eje Físico-ambiental. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

 
Eje Económico. 

 
 
Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

La reforestación se considera para todas las localidades 
de la Microrregión. Por su ubicación existe la posibilidad 
de establecerse en la comunidad de Llano Grande, 
Municipio de la Grandeza y El Malé, Municipio de El 
Porvenir, Chiapas. 

 
 
Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

La operación del vivero estará a cargo por 12 personas, 2 
personas por cada comunidad, que serán elegidas en 
asambleas comunitarias. Además, de inicio se requiere 
de un profesionista para la asesoría necesaria para la 
operación del vivero.  

Descripción técnica del 
proyecto. 

Establecer un vivero para producción de plántulas para 
reforestación de las localidades de la Microrregión, con 
especies de pino y ciprés. 
Se considera una superficie de 5000 m2, con medidas de 
100 x 50 m, que cuente con todos los materiales e 
insumos necesarios para la producción. 
Se requiere de sistema de riego por aspersión mediante 
equipo robotizado y todo lo necesario para su buen 
funcionamiento. 
Es importante considerar la capacitación sobre el manejo 
y operación del vivero forestal, siendo importantes la 
capacitación sobre el fortalecimiento organizativo, así 
como los aspectos técnicos a considerar para la 
obtención de una buena producción, así como temáticas 
necesarias para lograr buenos resultados en la operación 
del proyecto. 
La semilla será recolectada por los propios beneficiarios. 

Costo estimado del 
proyecto. 

 
$ 3’000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la Idea de 
Proyecto. 

Laboratorio de Producción de semilla de papa. 

Estrategia de Desarrollo. Impulso a la productividad de frutales y hortalizas en la 
microrregión el Malé. 

Eje al cual contribuye. Eje Económico 

Eje con el cual se 
relaciona. 

 

Eje Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

 Se considera a todas las localidades productoras de 
papa de la Microrregión. Se considera tentativamente la 
Cabecera Municipal de El Porvenir para establecer la 
infraestructura y equipos necesarios para el proyecto. 

Personas o viviendas que 
involucran el proyecto. 

Productores de papa contemplados dentro de las 
localidades sedes de la Microrregión Malé, en cada una 
de estas se nombrara un comité local que permita 
organizar no solo a los productores sino efectuar un 
calendario de la producción  del producto temporal y 
riego, superficies sembradas, variedades existentes y 
volumen de producción a la cosecha. 

Descripción Técnica del 
Proyecto. 

Se pretende establecer un laboratorio de producción de 
semilla de papa y poder contar con semilla de calidad 
para darle un valor agregado a la producción, ya que la 
venta del producto local y regional tiene un precio muy 
bajo por lo que las ganancias son mínimas para los 
productores y al darle otra presentación se considera 
mejorar las condiciones de vida de los productores, 
además que con la creación del proyecto habrá nuevos 
empleos para las comunidades indígenas. 

Se capacitara a las personas sobre el proceso de 
producción de  semilla en laboratorio, así como en el 
manejo en campo. 

Costo estimado del 
proyecto. 

 

$ 3’000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea del 
proyecto. 

Desarrollo de la medicina tradicional herbolaria. 

Estrategia de desarrollo. Fortalecimiento de la medicina tradicional 

Eje al cual contribuye. Eje cultural 

Eje al cual se relaciona. Físico ambiental 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

6 comunidades: Las Tablas, Cambil, Malé, Canadá, 
Llano grande y La Pinada. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Serán beneficiados  240 personas. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Se atenderán necesidades de un grupo de hombres y 
mujeres mismos que forman el grupo de médicos 
tradicionales en la región sierra, con las siguientes 
especialidades. 
Curanderos, sobadores, hueseros, barajeros, espiritistas, 
yerberos, sopladores, quiroprácticos y grupos que se 
dedican en la elaboración de diversos medicamentos y 
tinturas curativas. 
Se necesita establecer un vivero comunitario, en la que 
se encuentren las diversas variedades de plantas 
medicinales de esta región, fortalecer el cultivo de 
plantas que se encuentran en proceso de desaparición 
en comunidades. 
Se incluye procesos en los preparados de medicamentos 
y tinturas curativas originarias de esta región sierra.  
Se requiere de taller capacitación para mejorar los 
conocimientos en la elaboración de la medicina 
tradicional herbolaria para compañeros de reciente 
integración y que desde ya hace mucho tiempo. Vienen 
trabajando en sus comunidades. 
También se hace imprescindible taller de intercambio de 
experiencias de la medicina tradicional herbolaria. 
 

Costo estimado del 
proyecto. 

$ 2’000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Capacitación sobre los Derechos humanos. 

Estrategia de Desarrollo. Promoción y difusión de los Derechos humanos en las 
comunidades. 
 

Eje al cual contribuye.  
Eje institucional. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

 
Eje Cultural. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

En cada una de las comunidades consideradas en la 
microrregión, las cuales son las siguientes: La Pinada y 
Llano Grande, municipio de La Grandeza; Las Tablas, 
municipio de Bejucal de Ocampo; Canadá, Malé y 
Cambil, municipio de El Porvenir, Chiapas. 
 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Se pretende involucrar en la capacitación a una 
población de 300 personas directamente entre hombres y 
mujeres. 
 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Realizar talleres de capacitación sobre los Derechos 
humanos en cada una de las comunidades de la 
microrregión. 
Es importante realizar un calendario de trabajo en donde 
se contemple la realización de 2 talleres en cada una de 
las comunidades invitando cada localidad que lo 
conforma. 
Es conveniente que la capacitación se impartida por una 
persona o consultoría con experiencia y conocimiento 
amplio sobre el tema. 
 

Costo estimado del 
proyecto. 

 
$ 840,000.00 (Ochocientos cuarenta mil pesos 00/100 
M.N.) 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Establecer transformadores trifásicos en las comunidades 
de la microrregión. (El proyecto de divide en 5 etapas) 

Estrategia de Desarrollo.  
Mejoramiento integral del servicio de energía eléctrica de la 
microrregión. 

Eje al cual contribuye. Sociodemográfico. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

Institucional. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Cambil, Malé, Canadá; Las Tablas; Llano Grande y La 
Pinada, municipios de El Porvenir,  Bejucal de Ocampo y 
La Grandeza, Chiapas. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Alrededor de 2700 viviendas y alrededor  de 7836 
habitantes. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Crear un sistema de electrificación para mejorar la calidad 
de la energía eléctrica de la microrregión, estableciendo 15 
transformadores trifásicos para la comunidad, quedando un 
transformador por cada 30 viviendas. 

El proyecto se desarrollara en 5 etapas. 

Se requiere de la elaboración de proyecto ejecutivo para su 
ejecución. 

Costo estimado del 
proyecto. 

 

 
 
 

$ 23’580,000.00 (Veintitrés millones quinientos ochenta mil 
pesos 00/100 M.N.) 

Etapa 1. $3’580,000.00  

Etapa 2. $4’500,000.00 

Etapa 3. $3’500,000.00 

Etapa 4. $7’000,000.00 

Etapa 5. $5’000,000.00 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Construcción de obras de captación, líneas de conducción 
y red de distribución de agua potable.( El proyecto se 
considera ejecutarlo en 6 etapas) 

Estrategia de Desarrollo. 
Mejoramiento integral del servicio de agua potable, en la 
microrregión Malé. 

Eje al cual contribuye. Sociodemográfico.  

Eje con el cual se 
relaciona. 

Físico-Ambiental. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Las Tablas, Cambil, Malé, Canadá, Llano Grande y La 
Pinada. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

2700 viviendas y alrededor de 7,836 personas. 

Para la ejecución y seguimiento de la obra se nombraran 
comités en cada una de las comunidades. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Se requiere una obra de captación de 1,500 metros 
cúbicos, caseta y protecciones, conexiones a fuentes de 
abastecimientos, obra de potabilización y línea de 
conducción desde el manantial hasta la comunidad. 

Se necesita un estudio que incluya, levantamiento 
topográfico, dibujo de planos, para la ejecución del 
proyecto. 

El proyecto se considera ejecutarlo en 6 etapas. 

Costo estimado del 
proyecto. 

$ 24’680,000.00 (Veinticuatro millones seiscientos ochenta 
mil pesos 00/100 M.N.) 

Etapa 1. $3’580,000.00  

Etapa 2. $5’100,000.00 

Etapa 3. $4’000,000.00 

Etapa 4. $4’000,000.00 

Etapa 5. $4’000,000.00 

Etapa 6. $4’000,000.00 
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Nombre de la Idea de 
Proyecto. 

Construcción de infraestructura para producción de semilla 
de hongo comestible. 

Estrategia de Desarrollo. Impulso a la diversidad de proyectos productivos para el 
mejoramiento de la economía familiar. 

Eje al cual contribuye. Eje Económico 

Eje con el cual se 
relaciona. 

Eje Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Se considera para beneficiar a todas las 33 localidades de 
la Microrregión, tentativamente se considera la cabecera 
Municipal de El Porvenir para establecer la infraestructura y 
equipos necesarios. 

Personas o viviendas que 
involucran el proyecto. 

Se beneficiaran aproximadamente 7,836 personas. 

Para la ejecución y desarrollo del proyecto se considera un 
representante de cada una de las comunidades  de la 
Microrregión (Cambil, Canadá, Malé, Las Tablas, Llano 
grande y La Pinada). 

Descripción Técnica del 
Proyecto. 

Se construirá un espacio adecuado para la producción de 
semilla de hongo comestible, cuya producción será 
comercializada en la región de la Sierra para fortalecer la 
dieta de las familias indígenas, así mismo será una nueva 
fuente de ingresos para las comunidades gestoras de dicho 
proyecto productivo, que permitirá diversificar sus 
actividades económicas y que no solo los productores 
aprenderán sino todos los miembros de cada familia. 

Se capacitara a los productores en cuanto los aspectos 
generales sobre la producción de hongo comestible, su 
manejo, recolección y envasado del producto. 

 

Costo estimado del 
proyecto. 

 

$ 3’000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea del 
proyecto. 

Rescate y fortalecimiento de la enseñanza de la lengua 
Mam. 

Estrategia de desarrollo. Preservar la lengua  de los mames. 

Eje al cual contribuye. Eje cultural 

Eje al cual se relaciona. Eje Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Las Tablas, Cambil, Malé, Canadá, Llano grande y La 
Pinada, municipios de Bejucal de Ocampo, El Porvenir y La 
Grandeza. 
 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Para beneficiar aproximadamente a 7,836 personas. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Impartir talleres de enseñanza de la lengua Mam en las 
escuelas primarias de cada una de las localidades, así 
como de talleres de enseñanza comunitarios a personas 
interesadas en aprender la lengua indígena  con la finalidad 
de promover y transmitir los conocimientos y valores de la 
lengua tradicional de los mames, para evitar su 
desaparición total. 
Que los señores mayores de edad  que cuentan con estos 
conocimientos dejen registros del contenido del vocabulario 
Mam como parte esencial del origen de lengua indígena. 
Fortalecer los conocimientos de la lengua Mam y la 
transmisión hacia los jóvenes, tanto como a los hijos 
menores de edad que se encuentran estudiando en las 
diferentes escuelas. 
Promover el intercambio de la comunicación en lengua 
Mam, hacer preservar estos valores de carácter ancestral.  
 

Costo estimado del 
proyecto. 

 
$ 3’000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Establecer centros de reciclaje de residuos sólidos. 

Estrategia de Desarrollo. Fomentar una cultura de aprovechamiento y manejo de 
residuos sólidos. 

 
Eje al cual contribuye. 

 
Eje Físico-ambiental. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

 
Eje Sociodemográfico. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

El proyecto se establecería en la cabecera municipal de El 
Porvenir, Chiapas; para beneficiar  a las 33 localidades que 
conforman la Microrregión. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Para la operación del centro de reciclaje se requiere de 6 
personas, un representante por cada comunidad de la 
Microrregión que será nombrado en asamblea comunitaria. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Contar con una infraestructura para el acopio de residuos 
sólidos para venta a empresas recicladoras. 
Se requiere al menos infraestructura techada para la 
protección del material acopiado, por lo que se considera 
una construcción de 25 x 10 metros, incluyendo un área de 
oficina. 
Es importante considerar también la capacitación del 
personal en cuanto a fortalecimiento organizativo y las 
comunidades en cuanto al manejo y aprovechamiento de 
residuos sólidos. 
La mano de obra de la operación estará a cargo de los 
beneficiarios. 

Costo estimado del 
proyecto. 

 
$ 2’000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea de 
Proyecto. 

Establecimiento de Planta Envasadora de Frutas y 
Verduras de la Microrregión. 

Estrategia de Desarrollo. Impulso a la productividad de frutales y hortalizas en la 
microrregión el Malé. 

Eje al cual contribuye. Eje Económico 

Eje con el cual se 
relaciona. 

Eje Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Como generalmente la producción de frutales de la región 
se da en la parte alta de la Sierra, principalmente en los 
municipios de la Grandeza y Bejucal de Ocampo serán los 
involucrados en la producción frutal (manzana y durazno), 
las localidades para concentración del producto (acopio) 
serían Llano Grande, La Pinada y Las Tablas. 

Tentativamente se pretende establecer la planta 
envasadora en la Cabecera municipal de La Grandeza o 
bien en la Localidad de Llano Grande, Municipio de La 
Grandeza.  

Personas o viviendas que 
involucran el proyecto. 

En vista de que son dos municipios los que intervienen se 
sostendrán reuniones comunitarias a fin de  definir las 
condiciones del proyecto en mención; posteriormente se 
nombrara un comité que represente a todas y cada una de 
las localidades involucradas, ya que dicho proyecto 
generara empleos adicionales al interior de las 
comunidades. 

Descripción Técnica del 
Proyecto. 

Establecer con recursos Federales, Estatales y 
Municipales una envasadora de frutas y verduras, 
equipada con todos los implementos necesarios para 
abastecer la necesidad de los pobladores del municipio de 
La Grandeza y Bejucal de Ocampo.  

Brindar capacitación a las personas involucradas en el 
proyecto en cuanto a la producción, comercialización y 
envasado de frutas de manera que se logre dar un valor 
agregado a los productos en mención. 

Costo estimado del 
proyecto. 

$ 3’500,000.00 (Tres millones quinientos mil pesos 00/100 
M.N.) 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Conservación de suelos mediante prácticas agrícolas en 
terrazas y curvas a nivel. 

Estrategia de Desarrollo. Planificación  territorial de conservación y rehabilitación de 
suelos. 

 
Eje al cual contribuye. 

Eje Físico-ambiental. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

 
Eje Económico. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

33 localidades de la Microrregión. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Aproximadamente se estarán capacitando a unos 200 
productores, entre hombres y mujeres. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Realizar capacitaciones sobre las ventajas que conllevan el 
desarrollar actividades agrícolas mediante curvas a nivel y 
construcción de terrazas. 
La capacitación se realizara teórico y práctico para lograr 
mejores resultados de aprendizaje. 
Las sedes de las capacitaciones serán en cada comunidad 
de la microrregión, las cuales se consideran 2 talleres de 
dos días en cada una de ellas, con el apoyo de materiales 
como aparato A, rotafolios, marcadores, cañón, hojas 
blancas, cinta masking. 
 

Costo estimado del 
proyecto. 

 
$ 1’000,000.00 (Un millón de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea del 
proyecto. 

Elaboración de tejidos y bordados y otras manualidades en 
telar. 

Estrategia de desarrollo. Fortalecimiento de las artesanías, tejidos y bordados. 

Eje al cual contribuye. Eje  cultural 

Eje al cual se relaciona. Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Las Tablas, Cambil, Canadá, Malé, Llano grande y La 
Pinada. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Para beneficiar aproximadamente a 7,836 personas. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Fortalecer los trabajos en elaboraciones de artesanías,  
manualidades y telares tradicionales, por lo anterior se 
necesitan desarrollar 8 talleres de trabajo, con duración de 6 
horas, más 2  por intercambio de experiencias y evaluación, 
así como la adquisición de equipos y materiales para 
desarrollar la actividad. 

Requieren de contar con el apoyo técnico institucional para 
fortalecer estos trabajos y preservar los valores en la 
elaboración de diversas artesanías y manualidades de 
carácter tradicional. 

Es importante considerar el proceso de capacitación técnica 
en el manejo de los telares.  

Costo estimado del 
proyecto. 

$ 2’400,000.00 (Dos millones cuatrocientos mil pesos 
00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea de 
Proyecto 

Construcción de Centro Ecoturístico Cenote Miramar. 

Estrategia de Desarrollo Centro recreativo familiar de convivencia con el Medio 
ambiente.  

Eje al cual contribuye Eje Económico 

Eje con el cual se 
relaciona 

Eje Físico – Ambiental 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto 

El proyecto en mención está considerado en las 
inmediaciones de la localidad de Miramar perteneciente 
al municipio de La Grandeza, el cual está ubicado en la 
parte alta de la Sierra Madre. 

Personas o viviendas que 
involucran el proyecto 

Para la operación de este proyecto se organizara al 
grupo y se constituirá un comité (presidente, secretario, 
tesorero y vocales) el cual tendrá la responsiva del 
desarrollo y ejecución del mismo. Lógicamente se 
nombraran mediante asamblea comunitaria con el aval 
de las autoridades de la localidad. 

Descripción Técnica del 
Proyecto 

Primeramente se hará un estudio para la factibilidad de la 
obra solicitada, posteriormente se diseñara el modelo de 
dichas cabañas y restaurante de acuerdo a las 
necesidades del espacio disponible y conforme a los 
recursos materiales de la región de manera que haya la 
comodidad para las personas que visiten el lugar 
turístico. 
Así mismo, se contemplara dentro del proyecto el 
equipamiento general del inmueble (cabañas y 
restaurante), el cual estará considerado en base a la 
propuesta de la comunidad y/o empresa que diseñe el 
plano arquitectónico. 
Se dará capacitación al grupo en general, pero de 
manera más intensiva al comité ó consejo administrativo 
ya que en ellos estará la responsabilidad del éxito o 
fracaso del proyecto. 

Costo del proyecto $ 2’100,000.00 (Dos millones cien mil pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea de 
Proyecto 

Construcción de Centro Ecoturístico Cascadas de Llano 
Grande. 

Estrategia de Desarrollo Centro recreativo familiar  de convivencia con el Medio 
Ambiente 

Eje al cual contribuye Eje Económico  

 

Eje con el cual se 
relaciona 

Eje Físico – Ambiental 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto 

Se localiza en la comunidad de Llano grande, municipio 
de La Grandeza. 

Personas o viviendas que 
involucran el proyecto 

Se formara un comité administrativo, los cuales se 
elegirán mediante asamblea comunitaria mediante la 
presencia de las autoridades locales a fin de darle la 
legalidad correspondiente, ya que con la ejecución de 
proyecto se dará empleo a más personas de la 
comunidad como parte de los beneficios del proyecto 
mismo. 

Descripción Técnica del 
Proyecto 

Con el aprovechamiento de las cascadas se pretende 
construir cabañas y restaurante para brindar servicios de 
las personas que visitaran el centro turístico así mismo se 
aprovechara el recorrido para convivir con la naturaleza 
el cual se puede llevar a cabo mediante paseo en caballo 
de tal manera que se aprovechen los paisajes naturales. 

También se contemplara el equipamiento de las cabañas, 
aprovechando  los recursos naturales existentes en la 
región. 

Se capacitara al grupo  en general sobre los aspectos de 
generales de las empresas turísticas y al comité 
responsable sobre lo administrativo a fin de fortalecer 
dentro de ellos sus habilidades en la promoción y difusión 
del centro recreativo en gestión.  

Costo estimado del 
proyecto 

 

$ 2’000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Establecimiento de unidades de manejo de vida silvestre 
en la Microrregión (UMA´s). 
 

Estrategia de Desarrollo. Conservación y reproducción de vida silvestre de la 
Microrregión Malé. 

Eje al cual contribuye. Eje Físico-Ambiental. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

 
Eje económico. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Establecer una unidad de manejo de vida silvestre en la 
comunidad de Canadá, municipio de El Porvenir; Las 
Tablas, municipio de Bejucal de Ocampo y La Pinada, 
Municipio de La Grandeza, Chiapas. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Para la operación de la unidad de Manejo se requiere de 
5 personas para las diferentes tareas. 
Las personas que estarán encargadas de la UMA serán 
nombrados por la asamblea comunitaria. 
 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Establecer una unidad de manejo de vida silvestre en 
cada comunidad  con especies representativas de la 
Microrregión. 
La unidad de manejo estará sujeta a un tipo de manejo 
intensivo, con una superficie aproximada de 1 hectárea 
para poder manejar a las diferentes especies, esta 
superficie será necesario que cuente con enmallado 
perimetral y divisiones necesarios para los diferentes 
espacios para cada especie. 
Se requiere de equipamiento necesario para el buen 
funcionamiento de la unidad de manejo. 
Es importante considerar la elaboración y validación de 
un plan de manejo. 
Se requiere también de asesoría y capacitación para el 
manejo de la UMA. 
La disposición del terreno estará sujeta a la asamblea 
ejidal y será aportación de los beneficiarios. 

Costo estimado del 
proyecto 

$ 2’000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la Idea de 
Proyecto 

Establecimiento de Planta Incubadora de huevos para 
Producción de Aves de Traspatio. 

Estrategia de Desarrollo Impulso a la diversidad de proyectos productivos para el 
mejoramiento de la economía familiar. 

Eje al cual contribuye Eje Económico 

Eje con el cual se 
relaciona 

Eje Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto 

La idea del proyecto inicialmente está considerando a las 
localidades que  participaron en los diagnósticos 
comunitarios como son cambil, Canadá, Malé, Llano 
grande, La Pinada y Las Tablas; estas corresponden a 
los municipios de El Porvenir, La Grandeza y Bejucal de 
Ocampo. 

Personas o viviendas que 
involucran el proyecto 

Generalmente se tomara en cuenta a las personas que 
tengan crianza gallinas de traspatio, ya sean de 
programas de gobierno y/o particulares de modo que se 
vea la producción estimada de huevo fértil para 
abastecer  la incubadora. 

Descripción Técnica del 
Proyecto 

Primeramente después de contar con un censo estimado 
de la producción de huevo, se elaboraran planes 
zoosanitarios de modo que se cuente con la seguridad de 
tener la producción de huevo de aves libres de 
enfermedades; con la finalidad de garantizar que las 
parvadas producidas en dicha incubadora sean 
confiables tanto de enfermedades como aptas para 
consumo humano. 

Se considerara un lugar apropiado y estratégico para el 
establecimiento de la planta incubadora, así mismo se 
construirá un local para la recepción y almacenaje de los 
huevos. 

Se capacitara a los productores en cuanto a la cría y 
explotación de aves de postura (manejo, alimentación, 
enfermedades, calendarios de vacunación etc.), en 
aspectos de selección, recolección y manejo del 
envasado del huevo fértil. 

Costo estimado del 
proyecto 

$ 6’000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea del 
proyecto. 

Rescate de la música y danza indígena Mam. 

Estrategia de desarrollo Promover, fortalecer  y preservar los valores 
tradicionales.  

Eje al cual contribuye Eje cultural 

Eje al cual se relaciona Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyectó 

Cambil, La Pinada y las Tablas. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto 

3,400 personas. 
Cada comunidad se nombrara su representante para el 
seguimiento del proyecto. 
 

Descripción técnica del 
proyecto 

Promover estos valores y transmitir los conocimientos  
para evitar la total desaparición de la música y danza 
tradicional autóctona de los indígenas mames de la 
región sierra. 
Revalorar el uso de los instrumentos musicales de la 
marimba tanto como fortalecer el uso de los trajes de 
origen Mam, mismos que se encuentra  en proceso de 
desaparecer en la región sierra. 
Derivado de esto se requiere de la adquisición de 
equipos, materiales e indumentarias necesarios para 
desarrollar las actividades de rescate. 
Se requiere elaborar proyecto en donde considere lo 
necesarios para su ejecución. 

Costo estimado del 
proyecto 

 
$ 900,000.00 (Novecientos mil pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la Idea de 
Proyecto 

Centro de monta para el mejoramiento ovino. 

Estrategia de Desarrollo Mejoramiento Genético  de la ovinocultura de la 
Microrregión. 

Eje al cual contribuye Eje Económico 

Eje con el cual se 
relaciona 

Eje Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto 

La propuesta considera la atención de todas las 
localidades de la Microrregión para el mejoramiento 
ovino. 

El establecimiento del centro genético se considera la 
cabecera municipal de El Porvenir. 

Personas o viviendas que 
involucran el proyecto 

Se formaran grupos por localidad de las personas 
dedicadas a esta actividad, posteriormente se 
constituirán comités que representaran a las localidades 
y al final estructurar un buen organigrama de actividades 
al respecto. 

Descripción Técnica del 
Proyecto 

Inicialmente se pretende establecer un centro de monta 
para el mejoramiento ovino con la infraestructura y  
equipo necesario para su operación, obviamente se 
iniciara con el levantamiento de un censo de ganado 
menor, a continuación se seleccionaran los mejores 
animales tanto hembras como machos. 

Se elaboraran planes de trabajo zootécnicos a fin de 
obtener hatos libres de todas las enfermedades, y de ser 
posible introducir una raza mejorada para la calidad de 
los animales, ya que lo que se pretende es mejorar la 
producción de lana y carne, además de que por lo 
general el estiércol y orín sirve como fuente  fertilizadora 
de sus terrenos de siembra. 

Se capacitaran en los conceptos de cría, manejo y 
explotación de la ovinocultura, comercialización, técnicas 
de esquila, selección de lana. 

Costo estimado del 
proyecto 

$ 4’000,000.00 (Cuatro millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la Idea de 
Proyecto. 

Producción de flores ornamentales en Invernadero. 

 

Estrategia de 
Desarrollo. 

Impulso a la diversidad de proyectos productivos para el 
mejoramiento de la economía familiar. 

Eje al cual contribuye. Eje Económico 

Eje con el cual se 
relaciona. 

Eje Institucional 

Localidad o espacio 
territorial donde incide 
el proyecto. 

Se consideran las seis comunidades de los  tres 
municipios de la microrregión del Malé. 

Personas o viviendas 
que involucran el 
proyecto. 

Se constituirán grupos principalmente mujeres 
interesadas en la producción de flores, así mismo se 
formara un comité quien será el responsable directo de la 
obra y poder dar continuidad y seguimiento a cada una 
de las actividades correspondientes. 

Descripción Técnica del 
Proyecto. 

Se construirá un invernadero de 20 x 50 metros 
cuadrados equipado con todos sus implementos 
necesarios para que tenga las funciones de semillero y 
producción de flores ornamentales. 

Se capacitaran sobre el cultivo y producción de flores en 
general, aspectos de comercialización, manejo y 
envasado del producto. 

 

Costo estimado del 
proyecto. 

 

$ 6’000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea de 
proyecto 

Establecimiento de rellenos sanitarios en la Microrregión. 
 

Estrategia de Desarrollo Fomentar una cultura de aprovechamiento y manejo de 
residuos sólidos. 
 

Eje al cual contribuye Eje Físico-Ambiental 
 

Eje con el cual se 
relaciona 

 
Eje Sociodemográfico. 
 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto 

En los tres municipios que forman parte de la 
Microrregión, siendo los siguientes: El Porvenir, La 
Grandeza y Bejucal de Ocampo, Chiapas. 
 
 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto 

El presente proyecto será de gran impacto para las 
comunidades por lo que se requiere también de la 
coordinación de los tres niveles de gobierno, 
principalmente los ayuntamientos municipales y el 
gobierno del estado a través de la Secretaria de 
Infraestructura y la participación de los representantes y 
autoridades comunitarias. 
 

Descripción técnica del 
proyecto 

Construcción de relleno sanitario para la Microrregión 
mediante métodos de trinchera y/o método de área de 
acuerdo a las condiciones topográficas existentes. 
Es importante elaborar un diseño ejecutivo, operación y 
control del relleno sanitario. 
El presente proyecto beneficiara a 33 localidades que se 
encuentran dentro de la microrregión pertenecientes a los 
municipios de El Porvenir, La Grandeza y Bejucal de 
Ocampo. 
 

Costo estimado del 
proyecto 

$ 11’000,000.00 (Once millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Pavimentación de caminos rurales.(Considerada en dos 
etapas) 

Estrategia de Desarrollo. Pavimentar y dar mantenimiento a los caminos de 
terracería que limitan el acceso y mejora de diferentes 
servicios comunitarios. 

Eje al cual contribuye. Eje Físico-ambiental. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

 
Eje Sociodemográfico. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Barrio Capilla, Malé uno, Miravalle, Unión Buena Vista. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Alrededor de 1800 personas. 
Para el seguimiento del proyecto es importante 
conformar un comité de contraloría social integrado por 3 
ó 4 personas. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Modernizar el tramo Capilla-Unión Buena Vista del tramo 
0+ 000 al km 12+ 000 aproximadamente. 
Se requiere de proyecto ejecutivo de la obra, así como su 
validación ante la instancia correspondiente. 
Es muy importante integrar y capacitar a comités de 
contraloría social. 

Costo estimado del 
proyecto 

$ 32’000,000.00 (Treinta y dos millones de pesos 00/100 
M.N.) 
Etapa 1. $16’000,000.00 (00 – 6.0 Km) 
Etapa 2. $16’000,000.00 (07 – 12  Km) 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Pavimentación de caminos rurales. 

Estrategia de Desarrollo. Pavimentar y dar mantenimiento a los caminos de 
terracería que limitan el acceso y mejora de diferentes 
servicios comunitarios. 

Eje al cual contribuye. Eje Físico-ambiental. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

 
Eje Sociodemográfico. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Chalunes, Nueva Libertad, La Pinada. 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

Alrededor de 900 personas. 
Para el seguimiento del proyecto es importante 
conformar un comité de contraloría social integrado por 3 
ó 4 personas. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Modernizar el tramo Chalunes-La Pinada del tramo 0+ 
000 al km 4+ 000 aproximadamente. 
Se requiere de proyecto ejecutivo de la obra, así como su 
validación ante la instancia correspondiente. 
Es muy importante integrar y capacitar a comités de 
contraloría social. 

Costo estimado del 
proyecto 

$ 16’000,000.00 (Dieciséis millones de pesos 00/100 
M.N.) 
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Nombre de la idea de 
proyecto. 

Construcción y equipamiento de aulas escolares para 
niveles preescolar y primaria.  

Estrategia de Desarrollo.  Aulas de calidad, y suficientes para la microrregión Malé. 

Eje al cual contribuye. Sociodemográfico. 

Eje con el cual se 
relaciona. 

Institucional. 

Localidad o espacio 
territorial donde incide el 
proyecto. 

Las Tablas, Malé, Canadá, La Pinada, Llano grande y 
Cambil. 

 

Personas o viviendas que 
involucra el proyecto. 

2,700 viviendas de la microrregión Malé, lo que equivale 
a un beneficio para 7,836 personas, es decir 450 
viviendas por comunidad, siendo un grupo de cinco 
personas las encargadas de impulsar y darle seguimiento 
al proyecto, por comunidad. 

Descripción técnica del 
proyecto. 

Ampliación, construcción y equipamiento de mínimo un 
aula por nivel en cada comunidad (12 aulas). 

 

Fortaleciendo con dos aulas por comunidad, una de nivel 
primaria y otra de preescolar, para cada comunidad sede, 
equipándolas con sillas, pizarrones, material didáctico y 
musical.  

Costo estimado del 
proyecto 

$ 6’000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 M.N.) 
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Taller Microrregional de Sensibilización. 
 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Municipio Localidad Cargo 

Pueblo 
Indígena 

1 Florencio Morales Ramirez La Grandeza Nueva Libertad Agente municipal Mam 

2 Ramiro Morales Velázquez El Porvenir El Cambil Agente municipal Mam 

3 Roberto Velázquez López El Porvenir El Cambil Agente municipal  Mam 

4 Eustolio González Zacarías Bejucal de Ocampo Las Tablas Agente municipal Mam 

5 Efrén Velázquez Rodríguez El Porvenir Canadá Agente municipal  Mam 

6 Everildo Vázquez Vázquez Bejucal de Ocampo Las Tablas Comisariado ejidal Mam 

7 Victorico Zunun Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas  Consejo de vigilancia Mam 

8 
Anselmo 
Guillermo Díaz Bravo La Grandeza El Encuentro Agente municipal Mam 

9 Elsias De León Velázquez El Porvenir El Remate Agente municipal Mam 

10 Nehemías  Sargento Morales El Porvenir Malé 
Comisariado Ejidal 
suplente Mam 

11 Micael Roblero Morales El Porvenir Malé Agente municipal Mam 

12 Inés Pérez Morales El Porvenir Santa Rosa Representante de barrio Mam 

13 Olivio Morales Roblero El Porvenir El Rinconcito Agente municipal Mam 

14 Sostenes Bartolomé Rabanales Motozintla Rincón del Bosque Agente municipal  Mam 

15 Catalina Díaz Soto Motozintla Rincón del Bosque Agente municipal Mam 

16 Benerando Vázquez Sánchez El Porvenir El Cambil Agente municipal Mam 

17 Julio Pérez Ortiz El Porvenir El Cambil Comandante Mam 

18 Rutilo Pérez Pérez El Porvenir El Cambil Tesorero del Ejido Mam 

19 Augusto Vázquez Pérez El Porvenir Nueva Esperanza Agente municipal Mam 

20 Obdulio Pérez López El Porvenir Las Flores Agente municipal  Mam 

21 Eusebio Díaz Morales La Grandeza La Pinada Agente municipal  Mam 

22 Román Sargento Pérez El Porvenir Nueva Esperanza Primer comandante Mam 

23 Ernesto Pérez Gómez El Porvenir El Cambil Comisariado Ejidal Mam 

24 Aurio Aguilar Roblero El Porvenir Malé Uno Agente municipal  Mam 

25 Uviliado Pérez Aguilar El Porvenir Canadá Agente municipal  Mam 
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Lista de asistencia a talleres comunitarios. 

Sede: Las Tablas, municipio de Bejucal de Ocampo. 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Municipio Localidad Cargo 

Pueblo 
Indígena 

1 Victorico Zunun Pérez Bejucal de Ocampo La Nueva Libertad Consejo de vigilancia Mam 

2 Cristino González Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas Secretario del Ejido Mam 

3 Epigmenio González Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas Coordinador  de barrio Mam 

4 Franco Morales Pérez Bejucal de Ocampo Altamirano Comandante Mam 

5 Francisco Zacarías Vázquez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

6 Rutilo Velázquez Morales Bejucal de Ocampo Altamirano - Mam 

7 Andrés Morales Trigueros Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Consejero Rural 
Sustentable Mam 

8 Magdai Escalante Hernández Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

9 Martin González Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas Agente municipal  Mam 

10 Román Morales Morales Bejucal de Ocampo El Limón - Mam 

11 Oscar Omar González De León Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

12 Doroteo Velázquez Domínguez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

13 Josué Morales Ramírez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

14 Bugain González Escalante Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

15 Frumencio Miguel Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

16 Demetrina Pablos Velázquez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

17 Hermelinda Morales Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Tesorera de Chiapas 
Solidario Mam 

18 Elvia Morales Pablos Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Tesorera de desayunos 
escolares Mam 

19 María Zacarías Miguel Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

20 Norli Hernández Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

21 Gabino Santos Morales Bejucal de Ocampo El Limón - Mam 

22 Zuleyma Velázquez Miguel Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

23 
Lamberto 
Francisco Morales Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

24 Jacobo González Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Suplente del Comisariado 
Ejidal Mam 

25 Artemio Morales Vázquez Bejucal de Ocampo El Limón - Mam 
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26 Gelmi Zacarías Ramírez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

27 Ramiro Vázquez Morales Bejucal de Ocampo Altamirano - Mam 

28 Everildo Vázquez Vázquez Bejucal de Ocampo Las Tablas Comisariado ejidal Mam 

29 Bersain Méndez Pérez Bejucal de Ocampo La Nueva Libertad - Mam 

30 Israel Morales De León Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Suplente del Secretario del 
Ejido Mam 

31 Gloria Ramírez Méndez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

32 Homero Roblero Marroquín Bejucal de Ocampo Las Tablas Tesorero del Ejido Mam 

33 Leonardo Zunun Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

34 Floriberto González Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas Consejo de vigilancia Mam 

35 Lorenzo Pérez De León Bejucal de Ocampo La Nueva Libertad - Mam 

36 Selvi González Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas Vocal de oportunidades Mam 

37 Fidelina Ramírez Ramos Bejucal de Ocampo El Limón Desayunos escolares Mam 

38 Rosalina Alba Pérez Díaz Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Promotora voluntaria del 
IMSS Mam 

39 Clara Enedina Morales Hernández Bejucal de Ocampo Las Tablas Patronato de agua Mam 

40 Melita Enedelia Morales Hernández Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Vocal del Programa 
Oportunidades Mam 

41 Leyver Soto Vázquez Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Secretario del consejo de 
vigilancia Mam 

42 Zalaciel Morales Velázquez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

43 Gerardo Pérez Morales Bejucal de Ocampo El Limón 
Secretario del comité 
preescolar Mam 

44 Norma Claraluz Pérez Ramírez Bejucal de Ocampo Altamirano 
Vocal de desayunos 
escolares Mam 

45 Jorge Miguel Hernández Bejucal de Ocampo Las Tablas Vocal de Chiapas solidario Mam 

46 Ana María Morales Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

47 Elodia Velázquez Domínguez Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Comité de padres de 
familia Mam 

48 Adrei De León Pérez Bejucal de Ocampo El Pino Agente municipal Mam 

49 Aida De León Zacarías Bejucal de Ocampo Las Tablas Comité de desayunos  Mam 

50 Veneranda De León Aguilar Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Tesorera de la 
telesecundaria Mam 

51 Marcelino Zunun Roblero Bejucal de Ocampo Las Tablas Comandante  Mam 
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52 Hermila Zacarías Vázquez Bejucal de Ocampo La Nueva Libertad 
Tesorera del programa 
oportunidades Mam 

53 Blandina Velázquez Zacarías Bejucal de Ocampo La Nueva Libertad 
Asistente rural del Seguro 
Social Mam 

54 Edgar Hernández Pérez Bejucal de Ocampo La Nueva Libertad - Mam 

55 Eustolio González Zacarías Bejucal de Ocampo Las Tablas Agente municipal Mam 

56 Gudelia Vázquez Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

57 Rosenda Rodríguez Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas Secretaria de preescolar Mam 

58 Aurora Morales Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

59 Bella Armina De León Zacarías Bejucal de Ocampo Las Tablas Policía rural Mam 

60 Rosario González Vázquez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

61 Cristina López Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

62 Fidencio González Morales Bejucal de Ocampo 
Bejucal de 
Ocampo Consejero municipal Mam 

63 Glasides Morales Roblero Bejucal de Ocampo Las Tablas Vocal de preescolar Mam 

64 Helen Morales Roblero Bejucal de Ocampo Las Tablas Vocal de preescolar Mam 

65 Herlinda Morales Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas Vocal de preescolar Mam 

66 Elsa Pérez Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas Comité de educación Mam 

67 Efraín Pérez Morales Bejucal de Ocampo Altamirano  - Mam 

68 Gloria Méndez Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

69 Eleazar González Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

70 Romelia Sánchez Hernández Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

71 Piedad Zacarías Hernández Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

72 Catalina Hernández Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

73 Eliseo Sánchez X Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

74 Eustolio Velázquez Santizo Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

75 Herlinda Morales Ramírez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

76 Lineth Rodríguez Espinosa Bejucal de Ocampo Las Tablas  - Mam 

77 Gelmi María González Roblero Bejucal de Ocampo El Pino - Mam  

78 Bulmaro González González Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

79 Arael Pérez Hernández Bejucal de Ocampo El Pino - Mam  

80 Videlma Pérez Rodríguez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

81 Derlin González De León Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

82 Nely Alejandra González Pérez Bejucal de Ocampo Altamirano - Mam  
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83 Damasia Morales Ramírez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

84 Herman Méndez Pérez Bejucal de Ocampo Altamirano - Mam 

85 Ana Enedelia Morales Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

86 Yolanda Morales Pérez Bejucal de Ocampo Altamirano - Mam 

87 Gabino Vázquez Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

88 Dagobier Gómez Pérez Bejucal de Ocampo El Pino - Mam 

89 
Dagoberto 
Elías Morales Peña Bejucal de Ocampo Altamirano Agente municipal Mam 

90 Emigdio Abel Morales Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

91 Celia Roblero Morales Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

92 Maricela Velázquez Rodríguez Bejucal de Ocampo Las Tablas - Mam 

93 Jobito Zacarías Pérez Bejucal de Ocampo Las Tablas 
Secretario del Comisariado 
Ejidal Mam 

94 Cerelina Ramírez Pérez Bejucal de Ocampo El Limón - Mam 
 

Sede: Llano Grande, Municipio de La Grandeza, Chiapas. 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Municipio Localidad Cargo 

Pueblo 
Indígena 

1 Aurora Ramírez Díaz La Grandeza El Encuentro -  Mam 

2 Margarita Salas Escalante La Grandeza Reforma Casbil -  Mam 

3 Ernestina Bravo Morales La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

4 Antonia González Hernández La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

5 Epigmeo Morales Salas La Grandeza El Casbil - Mam 

6 Herlinda Ramírez Morales La Grandeza El Casbil - Mam 

7 Elena Ramos Vázquez La Grandeza El Casbil - Mam 

8 Anselma Gómez Ramos La Grandeza El Casbil - Mam 

9 Emma trinidad Pérez Gómez La Grandeza El Casbil - Mam 

10 Zoraida Rodríguez Domínguez La Grandeza El Casbil - Mam 

11 Josefa Joachin Gutiérrez La Grandeza El Casbil - Mam 

12 Teresa Pérez Velázquez La Grandeza El Encuentro - Mam  

13 Piedad Morales González La Grandeza El Encuentro - Mam 

14 
María del 
Carmen De León Rodríguez La Grandeza El Encuentro - Mam 
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15 Gloria González Mazariegos La Grandeza El Encuentro - Mam 

16 Confesora Morales Díaz La Grandeza El Encuentro - Mam 

17 Francisca Pérez Matías La Grandeza El Encuentro - Mam 

18 Otilma Ramírez Pérez La Grandeza El Encuentro - Mam 

19 Marleni Morales Velázquez La Grandeza El Encuentro - Mam 

20 
Ermelinda 
Amparo Vázquez De León La Grandeza El Encuentro - Mam 

21 Obilia Díaz Ramírez La Grandeza El Casbil - Mam 

22 Esperanza Roblero Gabriel La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

23 Anselmo Díaz Bravo La Grandeza El Encuentro Agente municipal Mam 

24 Meolfi Josué Ventura Morales La Grandeza El Encuentro - Mam 

25 Raudel Rodríguez Méndez La Grandeza El Encuentro - Mam 

26 Rosember Morales Gutiérrez La Grandeza El Encuentro - Mam 

27 Leovigildo Morales González La Grandeza El Encuentro - Mam 

28 Filemón Vázquez Ortiz La Grandeza El Encuentro - Mam 

29 Aníbal Bravo Morales La Grandeza El Casbil - Mam 

30 Olegario Ramos Vázquez La Grandeza El Casbil - Mam 

31 Florencio Matías Pérez La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

32 Carlos Ramos Pérez La Grandeza El Casbil - Mam 

33 Rene enrique Ramírez Pérez La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

34 Valisa Morales Zunún La Grandeza Llano Grande - Mam 

35 Lesbia Morales Ramírez La Grandeza Llano Grande - Mam 

36 Adelaida Ramírez Ventura La Grandeza Llano Grande - Mam 

37 
Jacinto 
Feliciano Ventura De león La Grandeza El Encuentro Comisariado ejidal Mam 

38 David Velázquez Pérez La Grandeza Llano Grande - Mam 

39 Moisés Pérez Bravo La Grandeza Llano Grande - Mam 

40 Jairo Roblero De león La Grandeza Llano Grande - Mam 

41 Donato Pérez Pérez La Grandeza Llano Grande - Mam 

42 
Eufragio 
Florencio Pérez Bravo La Grandeza Llano Grande - Mam 

43 Demesio Rodríguez De león La Grandeza Llano Grande - Mam 

44 Salvador Gómez Vet La Grandeza Llano Grande - Mam  

45 Francisco Joachin Miguel La Grandeza Reforma Casbil Asistente Rural de salud Mam 
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46 Felipe Roblero De león La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

47 Genaro Pablos Vázquez La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

48 Carlos Escalante Pablos La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

49 Silvano Gálvez Escalante La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

50 Efraín Morales Bravo La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

51 Dominga Vázquez Ramírez La Grandeza El Casbil - Mam 

52 Matilde Gálvez Escalante La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

53 Marina Salas López La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

54 Teresa Matías Pérez La Grandeza El Encuentro - Mam 

55 Analú Rodríguez Díaz La Grandeza El Encuentro - Mam 

56 Néstor Ortiz De león La Grandeza Llano Grande - Mam 

57 Gudiel Díaz Vázquez La Grandeza Llano Grande - Mam 

58 Teodoro Díaz Salas La Grandeza Llano Grande - Mam 

59 Antonio Rodríguez Vázquez La Grandeza Llano Grande - Mam 

60 Álvaro Palafox X La Grandeza Llano Grande Agente municipal Mam 

61 Ceferino Pérez Morales La Grandeza Llano Grande - Mam 

62 Lucinda Flora Díaz Ramírez La Grandeza El Casbil - Mam 

63 Enriqueta Velázquez Pérez La Grandeza Chicharras 
Vocal de desayunos 
escolares Mam 

64 Gloria Salas Salas La Grandeza El Casbil - Mam 

65 Hermosinda Ramos Morales La Grandeza El Casbil Vocal de oportunidades Mam 

66 Ligoria Díaz Salas La Grandeza El Casbil - Mam 

67 Adi Bravo Ramírez La Grandeza El Encuentro - Mam 

68 Emigdio Morales Morales La Grandeza El Casbil - Mam 

69 Rogelio Morales Velázquez La Grandeza El Encuentro - Mam 

70 Rosalinda Vázquez Ramírez La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

71 Clemente Morales Chuza La Grandeza El Encuentro - Mam 

72 Olivia Morales Vázquez La Grandeza Llano Grande - Mam 

73 Romualda Velázquez Pablos La Grandeza Reforma Casbil - Mam 

74 Tirso David Rodríguez De león La Grandeza Chicharras Comité de Salud Mam 

75 Cristian Rubí Díaz Pérez La Grandeza El Encuentro - Mam 

76 Silvia Díaz Pérez La Grandeza El Encuentro - Mam 

77 Karina Díaz Pérez La Grandeza El Encuentro - Mam 

78 Zoraida Ramos Velázquez La Grandeza El Encuentro - Mam 
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79 Erminda Ramírez Morales La Grandeza Reforma Casbil Vocal de oportunidades Mam 

80 Epimenia Gutiérrez Velázquez La Grandeza El Encuentro - Mam 
 

Sede: La Pinada, Municipio de La Grandeza, Chiapas. 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Municipio Localidad Cargo 

Pueblo 
Indígena 

1 Angelina De León López La Grandeza La Pinada - Mam 

2 Rosa Pérez Marroquín La Grandeza La Pinada Chiapas Solidario Mam 

3 Everilda Pérez Marroquín La Grandeza La Pinada - Mam 

4 Silvia Velázquez Morales La Grandeza La Pinada Vocal de oportunidades Mam 

5 Esaú Cruz Pérez La Grandeza La Pinada - Mam 

6 Nicolasa Morales Ramírez La Grandeza La Pinada - Mam 

7 Neri González Rodríguez La Grandeza La Pinada - Mam 

8 Amalia Pérez Cruz La Grandeza La Pinada - Mam 

9 Oralia Demia Pérez Roblero La Grandeza La Pinada - Mam 

10 Marina Irma Pérez Roblero La Grandeza La Pinada - Mam 

11 Donata Cruz Tomas La Grandeza La Pinada - Mam 

12 Audiel Pérez Vázquez La Grandeza La Pinada - Mam 

13 Ubilmar Bravo Morales La Grandeza La Pinada Patronato de camino Mam 

14 Ervin Juan González Rodríguez La Grandeza La Pinada - Mam 

15 Honorinda Mejía Pérez La Grandeza La Pinada - Mam 

16 Gerarda Tomas Escalante La Grandeza La Pinada - Mam  

17 Antonina Vázquez Morales La Grandeza La Pinada - Mam 

18 Sandri Yanira Pérez Mejía La Grandeza La Pinada - Mam 

19 Crisolida Santizo Vázquez La Grandeza La Pinada - Mam 

20 Virginia Santizo Vázquez La Grandeza La Pinada - Mam 

21 Liduvina Rodríguez Cruz La Grandeza La Pinada Promotora de salud Mam 

22 Eusebio Díaz Morales La Grandeza La Pinada Agente municipal Mam 

23 Armando Pérez Pérez La Grandeza La Pinada 
Consejero Municipal de 
Desarrollo Sustentable Mam 

24 Adalberto Pérez Cruz La Grandeza La Pinada - Mam 

25 Hermelindo Rodríguez López La Grandeza La Pinada - Mam 

26 Baunebar Ramírez Pérez La Grandeza La Pinada Agente municipal Mam 
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27 Pedro Roblero Pérez La Grandeza La Pinada - Mam 

28 Ignacio González Rodríguez La Grandeza La Pinada - Mam 

29 Eliseo Maldonado Gálvez La Grandeza Maíz Blanco - Mam 

30 Jovita Amalia López Roblero La Grandeza La Pinada - Mam 

31 Esther Eustolia López Zunun La Grandeza La Pinada - Mam 

32 Floricelda Vázquez Morales La Grandeza La Pinada - Mam 

33 Aliflora Cruz López La Grandeza La Pinada - Mam 

34 José  Figueroa González La Grandeza Maíz Blanco Comisariado ejidal Mam 

35 Eleazar Rodríguez López La Grandeza La Pinada - Mam 

36 Lucio Pérez Cruz La Grandeza Maíz Blanco Agente municipal Mam 

37 Isaías Sánchez Domínguez La Grandeza Miramar Patronato de caminos Mam 

38 Margarito Vázquez Santizo La Grandeza Los Chalunes - Mam 

39 Ignacio Vázquez Morales La Grandeza Los Chalunes  Grupo Indígena Mam Mam 

40 Abel Vázquez Pérez La Grandeza Los Chalunes - Mam 

41 Consuelo López González La Grandeza La Pinada - Mam 

42 Belia Pérez Roblero La Grandeza La Pinada - Mam 

43 Zoraida Morales López La Grandeza La Pinada - Mam 

44 Florencio Morales Ramírez La Grandeza Nueva Libertad - Mam 

45 Miguel Pérez Gómez La Grandeza La Pinada Comité de padre de fam. Mam 

46 
Elsira 
Concepción Ramírez Pérez La Grandeza La Pinada  

Vocal de desayunos 
escolares Mam 

47 Omar Iran Pérez Roblero La Grandeza La Pinada - Mam 

48 Adela  Morales López La Grandeza La Pinada - Mam 

49 Reyna Pérez Morales La Grandeza La Pinada - Mam 

50 Everinda Díaz Morales La Grandeza La Pinada - Mam 

51 Valeriana Morales Ramírez La Grandeza La Pinada - Mam 

52 Olivar Pérez Marroquín La Grandeza La Pinada - Mam 

53 Vitalina Rodríguez Cruz La Grandeza La Pinada - Mam 

54 Noelia Pérez Vázquez La Grandeza La Pinada - Mam 

55 Deliflor Ramírez Zunun La Grandeza La Pinada Comité de oportunidades Mam 

56 Emelia Pérez Roblero La Grandeza La Pinada - Mam 

57 Elisa Rodríguez Joachin La Grandeza La Pinada - Mam 

58 Ubelinda Ramírez Morales La Grandeza La Pinada - Mam 

59 Aladino González Roblero La Grandeza La Pinada Encargado de Diconsa Mam 
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60 Rigoberto Cruz Vázquez La Grandeza La Pinada - Mam 

61 Luisa Gómez Pérez La Grandeza La Pinada - Mam 

62 Neyli Pérez Mejía La Grandeza La Pinada - Mam 

63 Raúl Ramirez Bravo La Grandeza La Pinada Auxiliar de salud Mam 

64 Silvestre  Gómez Miguel La Grandeza Los Chalunes - Mam 

65 Liliana Morales Rodríguez La Grandeza Nueva Libertad - Mam 

66 Eufracio Morales Mejía La Grandeza Nueva Libertad - Mam 

67 Bernabé Arriaga Morales La Grandeza Miramar Agente municipal Mam 

68 Israel Morales López La Grandeza Miramar - Mam 

69 Emir González Mejía La Grandeza Maíz Blanco - Mam 

70 Ciro Mejía Vázquez La Grandeza Miramar Patronato de caminos Mam  

71 Feliciana Pérez Pérez La Grandeza Los Chalunes - Mam 

72 Héctor Vázquez Pérez La Grandeza Los Chalunes Asistente rural Mam 

73 Melita Díaz Pérez La Grandeza Maíz Blanco - Mam 

74 Catalina Vázquez Morales La Grandeza Los Chalunes - Mam 

75 Gonzalo Mejía Ramírez La Grandeza Los Chalunes - Mam 

76 Eliber Maldonado Díaz La Grandeza Maíz Blanco - Mam 

77 Abel Edilser Vázquez Santizo La Grandeza Los Chalunes - Mam 

78 Esperanza Vázquez Pérez La Grandeza Los Chalunes - Mam 

79 Alejandro Mejía Morales La Grandeza La Pinada Mantenimiento de agua Mam 

80 Gualberto González Morales La Grandeza La Pinada - Mam 

81 Bonifilio Rodríguez Cruz La Grandeza La Pinada - Mam 

82 Rene Rodríguez Cruz La Grandeza La Pinada - Mam 

83 Elvia Velázquez López La Grandeza Nueva Libertad Comité de Diconsa Mam 

84 Darinel De la cruz Velázquez La Grandeza La Pinada - Mam 

85 Adin Mejía Pérez La Grandeza La Pinada - Mam 

86 Heberto Vázquez Pérez La Grandeza La Pinada Comité de Diconsa Mam 

87 Karla García Vázquez La Grandeza Los Chalunes - Mam 

88 Delmar Díaz López La Grandeza 
Bartolomé de las 
Casas - Mam 

89 Carmen Morales Mejía La Grandeza La Pinada - Mam 

90 Armandina Santizo Vázquez La Grandeza La Pinada - Mam 

91 Donaciano Gómez Escalante La Grandeza Maíz Blanco Consejo de vigilancia  Mam 

92 Jerónimo Vázquez Morales La Grandeza La Pinada - Mam 
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93 Angelina Gonzalez Pérez La Grandeza La Pinada - Mam 

94 Romairo Lucio Roblero Morales La Grandeza La Pinada - Mam 

95 Soiber Pérez Pérez La Grandeza La Pinada - Mam 

 

Sede: Cambil, Municipio de El Porvenir, Chiapas. 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Municipio Localidad Cargo 

Pueblo 
Indígena 

1 Ernesto Pérez Gómez El Porvenir El remate Comisariado ejidal Mam  

2 Rutilo Pérez Pérez El Porvenir El cambil Tesorero del Ejido Mam 

3 Evaristo Velázquez Ortiz El Porvenir El roble Comandante  Mam 

4 Bulfrano Morales Ramirez El Porvenir El cambil - Mam 

5 Fausto De León Velázquez El Porvenir El cambil - Mam 

6 Celiflora Velázquez Roblero El Porvenir El cambil - Mam 

7 Epifania Pérez De León El Porvenir El roble - Mam 

8 Roberto Velázquez López El Porvenir El cambil Agente municipal Mam 

9 Larineo Ortiz Morales El Porvenir Maravillas - Mam 

10 Juvencio Velázquez Velázquez El Porvenir El cambil 
Consejo de participación 
ciudadana Mam 

11 Érica Morales Pérez El Porvenir El cambil - Mam 

12 Delia Hernández Velázquez El Porvenir El cambil - Mam 

13 Vilma Velázquez Morales El Porvenir El remate - Mam 

14 Rumaldo Pérez Ortiz El Porvenir El remate - Mam  

15 Willie Otoniel De León Velázquez El Porvenir El remate - Mam 

16 Verain Pérez Morales El Porvenir El remate  - Mam 

17 Santos Pérez De León El Porvenir El remate -  Mam 

18 Enrique Pérez Morales El Porvenir El remate - Mam 

19 Celestino De León Velázquez El Porvenir El remate - Mam 

20 Wilfrido De León Roblero El Porvenir El remate Comité de educación Mam 

21 Rosy Oneyda Hernández De León El Porvenir El roble - Mam 

22 Nelba luz Morales García El Porvenir El roble - Mam 

23 Nicasio Morales Pérez El Porvenir El roble - Mam 

24 Higinio Hernández Santizo El Porvenir El roble - Mam 



71 

 

25 Erminia Morales Velázquez El Porvenir El roble - Mam 

26 Alvita Roblero Pérez El Porvenir El roble - Mam 

27 Filemón Vázquez Ortiz El Porvenir Santa Rosa - Mam 

28 Eliodoro Pérez Ramírez El Porvenir El cambil - Mam 

29 Julio Pérez Santizo El Porvenir El remate Comandante  Mam 

30 Wilfrido Morales Santizo El Porvenir Santa Rosa - Mam 

31 Wilder Morales Pérez El Porvenir Santa Rosa - Mam 

32 Elsias De León Velázquez El Porvenir El remate Agente municipal Mam 

33 Antonio Velázquez De León El Porvenir El remate - Mam 

34 Mario Velázquez De León El Porvenir El remate Agente municipal Mam 

35 Eliseo Pérez Gómez El Porvenir El remate Comité de educación Mam 

36 Toribio Velázquez De León El Porvenir El remate Patronato de agua  Mam 

37 Roger Pérez Roblero El Porvenir El remate -  Mam 

38 Santos De León Pérez El Porvenir El remate - Mam 

39 Rosa Morales Roblero El Porvenir Maravillas Presidenta de la iglesia Mam 

40 Inés Pérez Morales El Porvenir Santa Rosa - Mam 

41 David De León Roblero El Porvenir Santa Rosa - Mam 

42 Elencio Pérez De León El Porvenir El remate - Mam 

43 Lucia Roblero Velázquez El Porvenir Maravillas - Mam 

44 Ávila Pérez Pérez El Porvenir Santa Rosa Tesorera jardín de niños Mam 

45 Bertha Pérez Ramírez El Porvenir Santa Rosa Promotora de clínica Mam 

46 Prisciliano Pérez Velázquez El Porvenir Maravillas - Mam  

47 Cupertino López Morales El Porvenir El cambil - Mam 

48 Araceli Pérez Morales El Porvenir Maravillas - Mam  

49 Rosi Pérez Pérez El Porvenir Maravillas - Mam 

50 Ludi Roblero Velázquez El Porvenir El cambil - Mam 

51 Olivio Morales Roblero El Porvenir El rinconcito Agente municipal Mam  

52 Odilia Hernández Pérez El Porvenir El rinconcito - Mam 

53 Julio Velázquez Ortiz El Porvenir El cambil - Mam 

54 Ludi López Velázquez El Porvenir El roble - Mam 

55 Máximo Ortiz Velázquez El Porvenir El cambil -  Mam 

56 Rufino Velázquez Gómez El Porvenir El cambil - Mam 

57 Gonzalo Ortiz Pérez El Porvenir Buenavista uno Secretario de obras Mam 

58 Rosinda Pérez Ortiz El Porvenir Maravillas - Mam 
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59 Sibilina Morales Ortiz El Porvenir Maravillas - Mam  

60 Silvia De León López El Porvenir Maravillas - Mam 

61 Ramiro Pérez Ortiz El Porvenir El roble Patronato de carreteras  Mam 

62 Lindora Roblero Velázquez El Porvenir Santa Rosa - Mam 

63 Ramiro Morales Velázquez El Porvenir El cambil Agente municipal Mam 

64 Humberto Velázquez Velázquez El Porvenir El cambil Policía rural Mam  

65 Heriberto Morales Roblero El Porvenir Maravillas Agente municipal Mam 

66 Lina Evelia Pérez Pérez El Porvenir Santa Rosa Vocal de oportunidades Mam 

67 Pedro Esteban González El Porvenir El rinconcito Agente municipal Mam 

68 Reyna De León Pérez El Porvenir El remate Vocal de oportunidades Mam 

69 Enedina Gómez Pérez El Porvenir El remate 
Auxiliar de 
oportunidades Mam 

70 Ulsi Maribel García Pérez El Porvenir Maravillas - Mam 

71 Floridalma García Pérez El Porvenir Maravillas Vocal de oportunidades Mam 

72 Elvira De León Pérez El Porvenir Santa Rosa - Mam 

73 Eloísa Pérez López El Porvenir El roble Vocal de oportunidades Mam 

74 Lidia Pérez Pérez El Porvenir El roble Vocal de educación Mam 

75 Levita Clemente Velázquez El Porvenir El roble Vocal de nutrición Mam 

76 José Luis Pérez García El Porvenir El cambil Policía ejidal  Mam 

77 
Miguel 
Arcángel Morales Pérez El Porvenir El cambil 

Secretario de agente 
municipal Mam 

78 Conrado Pérez Velázquez El Porvenir El cambil Primer comandante Mam  

79 Valerio Clemente Velázquez El Porvenir El cambil Policía del agente   Mam 

80 Elia Areli Morales Pérez El Porvenir Maravillas - Mam 

81 Bernabé Pérez Santizo El Porvenir El roble Agente municipal Mam 

82 Ofelia Pérez Verdugo El Porvenir El cambil - Mam 

83 José Luis Velázquez Pérez El Porvenir El rinconcito Comandante  Mam 

84 Odilio Santizo Pérez El Porvenir El cambil - Mam 

85 Fortino Miguel García Pérez El Porvenir Maravillas - Mam 

86 Herman Morales Pérez El Porvenir El cambil Consejo de vigilancia Mam 

87 Luisa Ortiz Velázquez El Porvenir El roble - Mam 

88 Epifanio López Pérez El Porvenir El roble Agente municipal Mam 
 

 



73 

 

Sede: Malé, Municipio de El Porvenir, Chiapas. 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Municipio Localidad Cargo 

Pueblo 
Indígena 

1 Florinda Pérez González El Porvenir Malé Uno - Mam 

2 Gladis Escalante González El Porvenir Malé Uno Vocal de educación Mam 

3 Enedina Morales Pérez El Porvenir Malé Uno - Mam 

4 Bertha Pérez Vázquez El Porvenir Malé Uno Comité de oportunidades Mam 

5 Ebodio Pérez Aguilar El Porvenir Las Pilas - Mam 

6 Aulio Mejía Hernández El Porvenir Las Pilas - Mam 

7 Jeremías Pérez Vázquez El Porvenir Nueva Esperanza - Mam 

8 Bersain Roblero Morales El Porvenir Nueva Esperanza - Mam 

9 Alcides De León Velázquez El Porvenir Malé Policía del comisariado Mam 

10 Amadeo Escalante Pérez El Porvenir Malé 
Comité de albergue 
escolar Mam 

11 Rutilo Pérez Aguilar El Porvenir Quince de Mayo - Mam 

12 Aurio Aguilar Roblero El Porvenir Malé Uno Agente municipal Mam 

13 Ervin Vázquez Díaz El Porvenir Malé Uno Comité de preescolar Mam 

14 Agrian Velázquez Roblero El Porvenir Las Pilas - Mam 

15 Rosenberg Díaz Gómez El Porvenir Malé Uno Comandante Mam 

16 Madin Vázquez Díaz El Porvenir Malé Uno - Mam 

17 Gilmer Vázquez Pérez El Porvenir Malé Uno Comité de educación Mam 

18 Medardo De León Velázquez El Porvenir Las Pilas - Mam 

19 Eliodoro Pérez Pérez El Porvenir Malé Uno - Mam 

20 Aarón Pérez Mejía El Porvenir Malé Uno - Mam 

21 Bersain Sargento Miguel El Porvenir Malé Uno Agente municipal Mam 

22 Hernán Antonio Ventura Mejía El Porvenir Malé Policía rural Mam 

23 Micael Roblero Morales El Porvenir Malé Agente municipal Mam 

24 Gil rolando Morales Vázquez El Porvenir Quince de Mayo Agente municipal Mam 

25 Consuelo Gonzalez Sargento El Porvenir Malé 
Vocal de vigilancia de 
oportunidades Mam 

26 Rusber Pérez Díaz El Porvenir Quince de Mayo Policía rural Mam 

27 Ovidia Vázquez Díaz El Porvenir Las Pilas - Mam 

28 Silvano Pérez Escalante El Porvenir Nueva Esperanza Policía rural Mam 
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29 Ciro Morales Pérez El Porvenir Malé Policía municipal Mam 

30 Gelber Roblero Morales El Porvenir Nueva Esperanza Comandante municipal Mam 

31 David De León Roblero El Porvenir Las Pilas Promotor de clínica Mam 

32 Andrés José Díaz Ramírez El Porvenir Nueva Esperanza Policía municipal Mam 

33 Marina Pérez Macario El Porvenir Las Pilas Vocal de tienda Diconsa Mam 

34 Oscar Díaz Escalante El Porvenir Nueva Esperanza Asistente rural de salud Mam 

35 Keyla Velázquez Pérez El Porvenir Malé Uno - Mam 

36 Areli De león González El Porvenir Malé - Mam 

37 Magdalena Sargento Vázquez El Porvenir Malé - Mam 

38 Aurora Escalante Pérez El Porvenir Malé - Mam 

39 Efrén Velázquez De león El Porvenir Malé - Mam 

40 Rosalía Escalante Pérez El Porvenir Malé - Mam 

41 Magnarina Morales Ventura El Porvenir Malé - Mam  

42 Alfredo Velázquez Velázquez El Porvenir Malé - Mam 

43 Fidermindo Pérez González El Porvenir Malé - Mam 

44 Fidelia Sargento Morales El Porvenir Malé Uno - Mam 

45 Esaú Morales Sargento El Porvenir Las Pilas Agente municipal Mam 

46 Avilio Díaz Escalante El Porvenir Nueva Esperanza Agente municipal Mam 

47 Gabriel Morales Sánchez El Porvenir Las Pilas Agente municipal Mam 

48 Wilmar Pérez Ramírez El Porvenir Las Pilas - Mam 

49 Leyver Velázquez Morales El Porvenir Las Pilas - Mam 

50 Wagner González Roblero El Porvenir Las Pilas - Mam 

51 Augusto Vázquez Pérez El Porvenir Nueva Esperanza Agente municipal Mam 

52 Carlota Roblero Ramírez El Porvenir Nueva Esperanza - Mam 

53 Honorio Morales Sargento El Porvenir Malé Uno 
Comité de Chiapas 
solidario Mam 

54 Eliantina Velázquez De León El Porvenir Malé - Mam 

55 Virgilia Velázquez De León El Porvenir Malé - Mam 

56 Alvino Aguilar Morales El Porvenir Quince de Mayo - Mam 

57 Ariel Ramón Morales Pérez El Porvenir Quince de Mayo - Mam 

58 Lino Isaías Velázquez Díaz El Porvenir Las Pilas - Mam 

59 Bilgai Vázquez Pérez El Porvenir Malé Uno - Mam  

60 Audelina Roblero Hernández El Porvenir Malé Uno - Mam  

61 Guadalupe Roblero Velázquez El Porvenir Malé Uno - Mam 
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62 Mirna Pérez Velázquez El Porvenir Malé - Mam 

63 Husmaro Pérez Vázquez El Porvenir Malé 
Presidente del club de 
deporte Mam 

64 Israel Morales Sargento El Porvenir Unión Buenavista -  Mam 

65 Blanca Reynosa Velázquez El Porvenir Malé - Mam 

66 Avelina Pérez Velázquez El Porvenir Malé -  Mam 

67 Yolanda De león Sargento El Porvenir Malé 
Comité de la clínica de 
salud  Mam 

68 Mardomina Pérez Ventura El Porvenir Malé - Mam 

69 Silvina Morales Pérez El Porvenir Las Pilas Vocal de oportunidades Mam 

70 Martina Morales Pérez El Porvenir Las Pilas 
Comandante de la 
agencia municipal Mam 

71 Dervael González Velázquez El Porvenir Capilla - Mam 

72 Lidia Sargento Pérez El Porvenir Malé Uno - Mam 

73 Abundio Morales Sargento El Porvenir Unión Buenavista Asistente rural de salud Mam 

74 
Cristian 
Donaldo Vázquez Escalante El Porvenir Malé Uno - Mam 

75 Jorge Luis Vázquez Pérez El Porvenir Malé - Mam 
 

Sede: Canadá, Municipio de El Porvenir, Chiapas. 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Municipio Localidad Cargo 

Pueblo 
Indígena 

1 Ersilia González Díaz El Porvenir Mojón - Mam 

2 Jorge Pérez Pérez El Porvenir Las Flores - Mam 

3 Marina Velázquez Pérez El Porvenir Mojón Vocal de oportunidades  Mam 

4 Cindy Nayeli Morales Roblero El Porvenir Mojón - Mam 

5 Arcángel Morales Rodríguez El Porvenir Mojón Agente municipal Mam 

6 Jaime Pérez Velázquez El Porvenir Las Flores 
Vocal de la 
telesecundaria Mam 

7 Godolfredo Domínguez Morales El Porvenir Las Flores - Mam 

8 Aurio Pérez Roblero El Porvenir Mojón Asistente rural Mam 

9 Leonel Díaz Mejía El Porvenir Canadá - Mam 

10 Amir Pérez Morales El Porvenir Canadá Vocal de salud  Mam 
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11 Santos Mejía Morales El Porvenir Canadá - Mam 

12 David Enemias Morales Sargento El Porvenir Miravalle - Mam 

13 Olegario Morales Morales El Porvenir Miravalle - Mam 

14 Irma Morales Pérez El Porvenir Miravalle - Mam 

15 Abel Morales Vázquez El Porvenir Miravalle Presidente Sociedad  Mam 

16 Eustacio Ramírez Sargento El Porvenir Miravalle - Mam 

17 Aron Morales Pérez El Porvenir Miravalle - Mam 

18 Virgilio Morales Pérez El Porvenir Miravalle - Mam 

19 Arnulfo Morales Hernández El Porvenir Miravalle Policía ejidal Mam 

20 Silvano Morales Morales El Porvenir Miravalle - Mam 

21 Cesario Sargento Morales El Porvenir Miravalle 
Secretario Chiapas 
solidario Mam 

22 Belfran Rodríguez Morales El Porvenir Las Flores Policía de barrio Mam 

23 Marcos Miguel Morales El Porvenir Canadá - Mam 

24 Adelaido Vázquez Sargento El Porvenir Canadá - Mam 

25 Dámaso Rene Mejía Vázquez El Porvenir Canadá Comité de educación Mam 

26 Flavio Pérez Morales El Porvenir Canadá - Mam 

27 Amilcar Miguel Pérez El Porvenir Las Flores - Mam 

28 Hobdulio Pérez López El Porvenir Las Flores Agente municipal  Mam 

29 Érico Morales Pérez El Porvenir Las Flores Comandante del agente  Mam 

30 Rodrigo Velázquez López El Porvenir Canadá Comandante del agente  Mam 

31 Arcadio González Morales El Porvenir Mojón 
Control y vigilancia de 
Chiapas solidario Mam 

32 Santos Morales González El Porvenir Miravalle Agente municipal  Mam 

33 Bernardo Sargento Morales El Porvenir Miravalle - Mam 

34 Uviliado Pérez Aguilar El Porvenir Canadá Agente municipal Mam 

35 Inés Belarmino Bravo Pablos El Porvenir Canadá Primer comandante Mam 

36 Emin Pérez López El Porvenir Mojón Comité de educación Mam 

37 Honorio Díaz Velázquez El Porvenir Las Flores Segundo comandante Mam 

38 Victorico Morales Morales El Porvenir Canadá 
Suplente del comité de 
educación Mam 

39 Reinerio Morales Sargento El Porvenir Las Flores Policía Ejidal Mam 

40 Venustiano Morales González El Porvenir Canadá - Mam 

41 Adelaido Pérez Morales El Porvenir Canadá - Mam 
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42 Mario Morales Ramírez El Porvenir Canadá Representante de PESA Mam 

43 Eliseo Morales Rodríguez El Porvenir Canadá Comité  telesecundaria Mam 

44 Eraldo Miguel Morales El Porvenir Las Flores Comité de CCA Mam 

45 Eleazar Vázquez Morales El Porvenir Canadá - Mam 

46 Enelio Magaliel Pérez Miguel El Porvenir Canadá - Mam 

47 Florencio Yoshon Morales El Porvenir Canadá - Mam 

48 Felipe Morales Díaz El Porvenir Canadá 
Comité de desayunos 
escolares Mam 

49 Huber dimas Morales Zunun El Porvenir Las Flores Policía municipal Mam 

50 Efrén Velázquez Rodríguez El Porvenir Canadá Agente municipal  Mam 

51 Honorio Morales Pérez El Porvenir Miravalle Agente municipal  Mam 

52 Gordiano Morales Velázquez El Porvenir Miravalle Comité de salud Mam 

53 Micael Morales Sargento El Porvenir Miravalle - Mam 

54 Ilfigo González Pérez El Porvenir Las Flores - Mam 

55 Heriberto Sargento Morales El Porvenir Miravalle - Mam 

56 Francisco Ever Pérez García El Porvenir Canadá - Mam 

57 Roberto Pérez Pérez El Porvenir Canadá 
Representante de 
ecoturismo Mam 

58 Roberto Sargento Pérez El Porvenir Miravalle Comité de salud Mam 

59 Jeremías Morales Díaz El Porvenir Mojón Comité de salud Mam 

60 Claudio Miguel Morales El Porvenir Canadá - Mam 

61 Rosendo Morales Morales El Porvenir Canadá - Mam 

62 Rigoberto Morales Morales El Porvenir Las Flores Agente municipal Mam 

63 Cristóbal López Roblero El Porvenir Canadá - Mam 

64 Gilberto Morales Pérez El Porvenir Miravalle Representante de barrio Mam 

65 Olivan Morales Morales El Porvenir Canadá - Mam 

66 Martha Ventura Morales El Porvenir Mojón - Mam 

67 Zoila Ventura Morales El Porvenir Canadá 
Representante del grupo 
de mujeres Mam 

68 Josefina Velázquez Sargento El Porvenir Canadá - Mam 

69 Ubelia Pérez Santizo El Porvenir Canadá - Mam 

70 Claudio Roblero Pérez El Porvenir Canadá - Mam 

71 Elsira Hernandez Ortiz El Porvenir Mojón - Mam 

72 Saida Ventura Sargento El Porvenir Canadá - Mam 
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73 Olvima Gonzalez Pérez El Porvenir Canadá - Mam 

74 Elda Morales Roblero El Porvenir Canadá - Mam 

75 América Ramirez Díaz El Porvenir Canadá - Mam 

76 Hermosinda Díaz Roblero El Porvenir Canadá - Mam 

77 Arimerica Roblero Ramirez El Porvenir Canadá - Mam 

78 Normalinda Morales Velázquez El Porvenir Canadá - Mam 

79 Demetria Morales Hernández El Porvenir Canadá - Mam 

80 Elia Velázquez Vázquez El Porvenir Canadá Vocal de oportunidades Mam 

81 
Liliana 
Jacqueline López Morales El Porvenir Canadá - Mam 

82 Argeo Abimael Morales Díaz El Porvenir Canadá - Mam 

83 Jericó Vázquez Morales El Porvenir Canadá - Mam 

84 Lino Leonel López Morales El Porvenir Canadá - Mam 

85 Romeo Rodríguez Pérez El Porvenir Mojón Agente municipal Mam 
 

Taller de Diagnóstico Microrregional. 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Institución que Representa Cargo que Ocupa 

Pueblo 
Indígena 

1 Miguel Santiz Morales Secretaria de Pueblos Indios 
Responsable de proyectos de 
infraestructura Tsotsil 

Representantes Comunitarios Registrados: 40 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Comunidad que Representa Eje en el que Participa 

Pueblo 
Indígena 

1 Álvaro Palafox X Llano grande Institucional y de derechos Mam 

2 Tirso David Rodríguez De León Llano grande Institucional y de derechos Mam 

3 Arcángel Morales Rodríguez Canadá Institucional y de derechos  Mam 

4 Nely Alejandra Gonzalez Pérez Las Tablas Institucional y de derechos Mam 

5 Enelio Magaliel Pérez Miguel Canadá Institucional y de derechos Mam  

6 Epifanio López Pérez Cambil Institucional y de derechos Mam 

7 Ignacio Gonzalez Rodríguez La Pinada Institucional y de derechos Mam 

8 Fidencio Gonzalez Morales Las Tablas Institucional y de derechos Mam 

9 Hobdulio Pérez López Canadá Institucional y de derechos  Mam 

10 Gil rolando Morales Vázquez Malé Institucional y de derechos  Mam 
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11 Teodosio López Pérez Cambil Institucional y de derechos  Mam 

12 Eleazar González Morales Las Tablas Socio-demográfico Mam 

13 Efrén Velázquez Rodríguez Canadá Socio-demográfico  Mam 

14 Ávila Pérez Pérez Cambil Socio-demográfico Mam 

15 Franchesca Lineth Rodríguez Espinosa Las Tablas Socio-demográfico Mam 

16 Floridalma García Pérez Cambil Socio-demográfico Mam 

17 Consuelo González Sargento Malé Socio-demográfico Mam 

18 Elisa Rodríguez Joachin La Pinada Socio-demográfico Mam 

19 Eusebio Díaz Morales La Pinada Socio-demográfico Mam 

20 Andrés Morales Trigueros Las Tablas Cultural Mam 

21 Ana María Morales Morales Las Tablas Cultural Mam 

22 Cindy Nayeli Morales Roblero Canadá Cultural Mam  

23 Elsias De León Velázquez Cambil Cultural Mam 

24 Herman Morales Pérez Cambil Cultural Mam 

25 Roberto Pérez Pérez Canadá Cultural  Mam 

26 Areli Imina De León Gonzalez Malé Cultural  Mam 

27 Carlota Roblero Ramirez Malé Cultural  Mam 

28 Gelmi María Gonzalez Roblero Las Tablas Económico Mam 

29 
Lamberto 
Francisco Morales Pérez Las Tablas Económico Mam 

30 Araceli Pérez Morales Cambil Económico Mam 

31 Ernesto Pérez Gómez Cambil Económico Mam 

32 Aladino Gonzalez Roblero La Pinada Económico Mam 

33 Mario Morales Ramirez Canadá Económico  Mam 

34 Israel Morales De León Las Tablas Físico-ambiental Mam 

35 Cristino Gonzalez Pérez Las Tablas Físico-ambiental Mam 

36 Fausto De León Velázquez Cambil Físico-ambiental Mam 

37 Wilfrido Morales Santizo Cambil Físico-ambiental Mam 

38 Micael Roblero Morales Malé Físico-ambiental Mam 

39 Santos Morales Gonzalez Canadá Físico-ambiental Mam 

40 Esaú Morales Sargento Malé Físico-ambiental Mam  
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Taller de Definicion de Ideas de Proyecto. 

Representantes Institucionales Registrados: 3 
 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Institución que Representa Cargo que Ocupa 

Pueblo 
Indígena  

1 Julián Rodríguez Pérez SEP Jefe de albergue Mam 

2 Elder Roblero Roblero SEP Jefe de albergue Mam 

3 Ramiro Morales Velázquez Cambil Agente municipal Mam 

Representantes Comunitarios Registrados: 34 
 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Comunidad que Representa Eje en el que Participa 

Pueblo 
Indígena  

1 Fidencio González Morales Las tablas Institucional y de derechos Mam 

2 Álvaro Palafox X Llano grande Institucional y de derechos Mam 

3 Demesio Rodríguez De León Llano grande Institucional y de derechos Mam 

4 Obdulio Pérez López Canadá Institucional y de derechos Mam 

5 Arcángel Morales Rodríguez Canadá Institucional y de derechos Mam 

6 Efrén Velázquez Rodríguez Canadá Socio-demográfico Mam 

7 Eleazar Gonzalez Morales Las tablas Socio-demográfico Mam 

8 Mario Morales Ramirez Canadá Socio-demográfico Mam 

9 Tirzo David Rodríguez De León Llano grande Socio-demográfico Mam 

10 Lineth Rodríguez Espinoza Las tablas Socio-demográfico Mam 

11 Madin Vázquez Díaz Malé Socio-demográfico Mam 

12 Emigdio Díaz Gómez Malé Socio-demográfico Mam 

13 Eusebio Díaz Morales La Pinada Socio-demográfico Mam 

14 Ávila Pérez Pérez Cambil Socio-demográfico Mam 

15 Roberto Pérez Pérez Canadá Cultural Mam 

16 Consuelo Gonzalez Sargento Malé Cultural Mam 

17 Margarito Vázquez Santizo La Pinada Cultural Mam 

18 José David Figueroa Roblero La Pinada Cultural Mam 

19 Aurio Aguilar Roblero Malé Cultural Mam 

20 Cindy Nayeli Morales Roblero Canadá Cultural Mam 
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21 Andrés Morales Trigueros Las tablas Cultural Mam 

22 Eustolio Gonzalez Zacarías Las tablas Económico Mam 

23 Areli De León Gonzalez Malé Económico Mam 

24 
Lamberto 
Francisco Morales Pérez Las tablas Económico Mam 

25 Gelmi María Gonzalez Roblero Las tablas Económico Mam 

26 Enelio Magaliel Pérez Miguel Canadá Económico Mam 

27 Arcadio Gonzalez Morales Canadá Económico Mam 

28 José Guilebaldo Figueroa Gonzalez La Pinada Físico-ambiental Mam 

29 Abel Vázquez Pérez La Pinada Físico-ambiental Mam 

30 Mario Ventura Morales Canadá Físico-ambiental Mam 

31 Cristino Gonzalez Pérez Las tablas Físico-ambiental Mam 

32 Lesvia Morales Ramirez Llano grande Físico-ambiental Mam 

33 Wilfrido Morales Santizo Cambil Físico-ambiental Mam 

34 Micael Roblero Morales Malé Físico-ambiental Mam 

Actores Clave Registrados: 4 
 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Organización que Representa Cargo que Ocupa 

Pueblo 
Indígena 

1 Ludivina Ramirez Pérez ODEMIS Tesorera organización Mam 

2 Juan Aguilar Méndez ODEMIS Presidente  Mam 

3 Juvencio Velázquez Velázquez Comité de Chiapas solidario Secretario Mam 

4 Vertina Hernández Ramirez Malé Vocal de oportunidades Mam 
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Taller de Identificacion y Priorizacion de proyectos. 

Representantes Institucionales Registrados: 2 
 

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Institución que Representa Cargo que Ocupa 

Pueblo 
Indígena  

1 Mario Morales Ramirez H. Ayuntamiento El Porvenir  Coordinador Agropecuario Mam 

2 Darwin Ramos Sandoval SEPI Asesor jurídico Mam 

Representantes Comunitarios Registrados: 57 
  

No. Nombre(s) 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Comunidad que Representa Eje en el que Participa 

Pueblo 
Indígena  

1 Ruperto Vázquez Morales La Pinada Institucional y de derechos Mam 

2 Erasto Domínguez Gómez Llano grande Institucional y de derechos Mam 

3 Héctor Vázquez Pérez La Pinada Institucional y de derechos Mam 

4 Ángel Pérez Morales Canadá Institucional y de derechos Mam 

5 Fortino Miguel García Pérez Cambil Institucional y de derechos Mam 

6 Álvaro Palafox X Llano grande Institucional y de derechos Mam 

7 Obdulio Cosme Pérez López Canadá Institucional y de derechos Mam 

8 Fidencio González Morales Las tablas Institucional y de derechos Mam 

9 Arcángel Morales Rodríguez Canadá Institucional y de derechos Mam 

10 Clara Morales Hernández Las tablas Institucional y de derechos Mam 

11 Demesio Rodríguez De León Llano grande Institucional y de derechos Mam 

12 Elisa Rodríguez Joachin La Pinada Socio-demográfico Mam 

13 Floridalma García Pérez Cambil Socio-demográfico Mam 

14 Consuelo Gonzalez Sargento Malé Socio-demográfico Mam 

15 Arely De León González Malé Socio-demográfico Mam 

16 Marbella Morales Velázquez La Pinada Socio-demográfico Mam 

17 Zoila Ventura Morales Canadá Socio-demográfico Mam 

18 Carlota Roblero Ramirez Malé Socio-demográfico Mam 

19 Emelia Vázquez Morales Canadá Socio-demográfico Mam 

20 Eleazar González Morales Las tablas Socio-demográfico Mam 

21 Lineth Rodríguez Espinoza Las tablas Socio-demográfico Mam 

22 Efrén Velázquez Rodríguez Canadá Socio-demográfico Mam 

23 Cándido Salas Pérez Malé Socio-demográfico Mam 
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24 Enereo Velázquez Velázquez Cambil Socio-demográfico Mam 

25 Eusebio Díaz Morales La Pinada Socio-demográfico Mam 

26 Madin Vázquez Díaz Malé Cultural Mam 

27 Feliciano De León Morales Malé Cultural Mam 

28 Andrés Morales Trigueros Las tablas Cultural Mam 

29 Ana María Morales Morales Las tablas Cultural Mam 

30 Herman Morales Pérez Cambil Cultural Mam 

31 Madin Vázquez Díaz Malé Cultural Mam 

32 Ovidia Vázquez Díaz Malé Cultural Mam 

33 Elsias De León Velázquez Cambil Cultural Mam 

34 Margarito Vázquez Santizo La Pinada Cultural Mam 

35 Abel Vázquez Santizo La Pinada Cultural Mam 

36 Roberto Pérez Pérez Canadá Cultural Mam 

37 Cindy Nayeli Morales Roblero Canadá Cultural Mam 

38 Delmar Díaz López La Pinada Cultural Mam 

39 Mario Morales Ramirez Canadá Económico Mam 

40 Gonzalo Pérez García Cambil Económico Mam 

41 Aladino Gonzalez Roblero La Pinada Económico Mam 

42 Eliva Vázquez Díaz Malé Económico Mam 

43 Oscar Díaz Escalante Malé Económico Mam 

44 Inés Pérez Morales Cambil Económico Mam 

45 Lamberto  Morales Pérez Las tablas Económico Mam 

46 Baliza Morales Zunun Llano grande Económico Mam 

47 Nehemías Sargento Morales Malé Económico Mam 

48 Aurio Aguilar Roblero Malé Económico Mam 

49 Fausto De León Velázquez Cambil Físico-ambiental Mam 

50 Eliseo Morales Rodríguez Canadá Físico-ambiental Mam 

51 Esaú Morales Sargento Malé Físico-ambiental Mam 

52 Micael Roblero Morales Malé Físico-ambiental Mam 

53 José Guilebaldo Figueroa González La Pinada Físico-ambiental Mam 

54 Lesvia Morales Ramirez Llano grande Físico-ambiental Mam 

55 Gilberto Roblero Pérez Canadá Físico-ambiental Mam 

56 Wilfrido Morales Santizo Cambil Físico-ambiental Mam 

57 Uviliado Pérez Aguilar Canadá Físico-ambiental Mam 
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Taller de validación del Plan. 

 
Representantes Institucionales Registrados: 2 

No
. 

Nombre(s) Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

Institución que Representa Cargo que Ocupa Pueblo 
Indígena  

1 Hermelindo Verdugo Pérez SEPI Delegado Regional. Mam 

2 Floridalma Verdugo Pérez SEPI Área de proyectos. Mam 

 
Representantes Comunitarios Registrados: 56 

No
. 

Nombre(s) Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

Comunidad que 
Representa 

Eje en el que Participa Pueblo 
Indígena  

1 Hector Vázquez Pérez La pinada Institucional y de derechos Mam 

2 Arcangel Morales Rodriguez Canada Institucional y de derechos Mam 

3 Fidencio González Morales Las tablas Institucional y de derechos Mam 

4 Obdulio Pérez López Canada Institucional y de derechos Mam 

5 Eliseo Morales Rodriguez Canada Institucional y de derechos Mam 

6 Nehemias Sargento Morales Malé Institucional y de derechos Mam 

7 Feliciano Nestor De León Morales Malé Institucional y de derechos Mam 

8 Alvaro Palafox X Llano grande Institucional y de derechos Mam 

9 Demesio Rodriguez De León Llano grande Institucional y de derechos Mam 

10 Florida Vázquez Pérez Malé Institucional y de derechos Mam 

11 Carlota Roblero Ramirez Malé Socio-demográfico Mam 

12 Elisa Rodriguez Joachin La pinada Socio-demográfico Mam 

13 Consuelo González Sargento Malé Socio-demográfico Mam 

14 Areli imna De León González Malé Socio-demográfico Mam 

15 Eleazar González Morales Las tablas Socio-demográfico Mam 

16 Zoila Ventura Morales Canada Socio-demográfico Mam 

17 Erasto Dominguez Gómez Llano grande Socio-demográfico Mam 

18 Tirzo david Rodriguez De León Llano grande Socio-demográfico Mam 

19 Efren Velázquez Rodriguez Canada Socio-demográfico Mam 

20 Eusebio Díaz Morales La pinada Socio-demográfico Mam 

21 Lineth Rodriguez Espinoza Las tablas Socio-demográfico Mam 

22 Avila Pérez Pérez Cambil Socio-demográfico Mam 
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23 Ovidia Vázquez Díaz Malé Cultural Mam 

24 Abel Vázquez Santizo La pinada Cultural Mam 

25 Andres Morales Triguero Las tablas Cultural Mam 

26 Rosendo Pérez Pérez Malé Cultural Mam 

27 Emelia Vázquez Morales Canada Cultural Mam 

28 Madin Vázquez Díaz Malé Cultural Mam 

29 Elsia De León Velázquez Cambil Cultural Mam 

30 Roberto Pérez Pérez Canada Cultural Mam 

31 Juvencio Velázquez Velázquez Cambil Cultural Mam 

32 Herman Morales Pérez Cambil Cultural Mam 

33 Cindi nayeli Morales Roblero Canada Cultural Mam 

34 Ana Maria Morales Morales Las tablas Cultural Mam 

35 Eliba Vázquez Díaz Malé Económico Mam 

36 Marbey Morales Velazquez La pinada Económico Mam 

37 Lamberto  Morales Pérez Las tablas Económico Mam 

38 Mario Morales Ramirez Canada Económico Mam 

39 Aurio Aguilar Roblero Malé Económico Mam 

40 Ernesto Pérez Gómez Cambil Económico Mam 

41 Valisa Morales Zunun Llano grande Económico Mam 

42 Emigdio Morales Morales Llano grande Económico Mam 

43 Isauro De León Pérez Cambil Económico Mam 

44 Oscar Díaz Escalante Malé Económico Mam 

45 Enelio Magaliel Pérez Miguel Canada Económico Mam 

46 José Guilebaldo Figueroa González La pinada Físico-ambiental Mam 

47 Abel Vázquez Pérez La pinada Físico-ambiental Mam 

48 Gonzalo Pérez García Cambil Físico-ambiental Mam 

49 Esau Morales Sargento Malé Físico-ambiental Mam 

50 Gilberto Roblero Pérez Canada Físico-ambiental Mam 

51 Angel Pérez Morales Canada Físico-ambiental Mam 

52 Santos Morales González Canada Físico-ambiental Mam 

53 Lesvia Morales Ramirez Llano grande Físico-ambiental Mam 

54 Fausto De León Velázquez Cambil Físico-ambiental Mam 

55 Wilfrido Morales Santizo Cambil Físico-ambiental Mam 

56 Micael Roblero Morales Malé Físico-ambiental Mam 
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Mames de la Región Sierra 
Mariscal,  del Estado de 

Chiapas. 


