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IDENTIFICACION DEL CURSO

MODELO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Fecha de Elaboracién: Junio 2012

Organismo Académico: Equipo del eje sociocultural

Programa Educativo: Lengua y Cultura y Desarrollo Sustentable

Nombre de la Asignatura: Didlogo Intercultural

CLAVE:

Competencias: Generar procesos de dialogo para construir relaciones interculturales basadas en el respeto a la diferencia

Semestre: Tercero \ Academia: Nucleo de Formacién: Profesional
. . , L. Horas Totales por Semana . .
Horas Teoéricas: Horas Practicas: Horas Totales: P Créditos:
Semestre:
1.5 1.5 3 3 4

Perfil del Semestre:
Depende de cada licenciatura

Objetivo General de la Asignatura:

comunidades de vinculacion

Aplica los principios del dialogo intercultural en el reconocimiento de los conflictos inherentes a las relaciones interculturales en sus

Actividad Académica

Docencia

Profesional Supervisado

Trabajo de Campo

Otras Actividades de Aprendizaje Individual o
Independiente a través de Tutoria 0 Asesoria

Total de Horas al 48
semestre

0
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TITULO POR UNIDAD

Contribucion al
Proyecto Integrador

Horas

Espacio Formativo

Practicas

Tebricas

Totales

Aula

Laboratorio/
Taller

Vinculacién

1.Del mondlogo cultural al didlogo intercultural

Reflexion sobre la
posibilidad del dialogo de
saberes en los procesos de
vinculacion

12

X

intercultural

2. Sistemas de conocimientos y dialogo

Documentar un encuentro
en las comunidades de
vinculacién

15

3.Mediacion
conflictos

Intercultural para la mediacién de

Descripcidn de la situacion
conflictiva detectada en la
comunidad y las posibles
técnicas para trabajar con
ella, explicando su pertinencia

12

21

Totales

48
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II. DESGLOSE POR UNIDAD TEMATICA

Unidad Temaética I: Del mondlogo cultural al dialogo intercultural

Horas Practicas:

| Horas Tebricas:

| Horas Totales:

Objetivo Especifico: Identificar los elementos basicos para la construccién del didlogo intercultural

Contenido Proceso de Evaluacion
Resultado del Aprendizaje
. Instrumentos y
. : . : Secuencia del .
Temas: Saber: Saber hacer: Ser: : Proyecto N Tipos de
Unidad Aprendizaje .
" Integrador Reactivos
Temética (UT) P
1l.1.Los Identificar los Distinguir  las | Reflexivo El profesor
Enfoques ante la|enfoques caracteristicas explicara Escribir un informe
diversidad cultural en | asimilacionista |de ambos brevemente los | breve sobre lo visto
L . . Elaborar un . ;
América Latina e intercultural | enfoques y . enfoques ante la | en la primera unidad
cuadro sinoptico ) :
compararlos diversidad
SORgs: los cultural
enfoques
El estudiante
revisara textos
Explicar la Diferenciar : relacionados con
L, ., Enlistar y
nociéon de entre dialogo los enfoques
>, . comentar las
didlogo intra-cultural y ) .
, . actitudes basicas ,
intercultural didlogo - El estudiante
, para el dialogo oz
intercultural : caracterizara en
intercultural )
equipos el
dialogo
intercultural
1.2 Las condiciones| Reconocer: Caracterizar la|Respeto Elaborar un El estudiante
para el dialogo | la autonomia, |autonomia vy cuadro expondra los
intercultural: los DHYy diferenciarla de comparativo entre resultados del
autonomia, derechos | colectivos y la | soberania autonomia y cuadro
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humanos (DH) y igualdad de soberania comparativo
Colectivos y la | género como
igualdad de género | condiciones El estudiante
basicas para el Realizar una entrevistara a
dialogo Describir los sintesis histérica miembros del
intercultural derechos sobre el origen y FRAYBA sobre
humanos y desarrollo de los la situacion de
contrastarlos DH vy colectivos los derechos
con los humanos y
derechos colectivos en
colectivos Chiapas
El estudiante
Disefiar dialogara entre
Documentar un Collage que miembros de
la visibn de refleje distintas diferentes
género en visiones de culturas sobre
diversos género sus visiones de
contextos género
culturales
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Unidad Temaética Il: Sistemas de conocimientos y didlogo intercultural
Horas Practicas: | Horas Tebricas: | Horas Totales:
Objetivo Especifico: Identificar el didlogo de saberes como paradigma en la construccion del conocimiento y reflexionar sobre las distintas
formas de ser y conocer en sus comunidades de vinculacién
Contenido Proceso de Evaluacion
Resultado del
Aprendizaje . Instrumentos y
; ; ; ; - Secuencia del .
Temas: Saber: Saber hacer: Ser: Unidad Proyecto R Tipos de
L. Aprendizaje :
Tematica Integrador Reactivos
((S1)) (PI)
Modelo de la ruptura| ldentificar la | Distinguir Conocerse
epistemolégica para| validezla |semejanzas y|como no Trabajo colectivo a | Lista de cotejo
la construcciéon del ruptura diferencias  y|neutral partir de textos para
conocimiento epistemoldgic | ubicar los construir un mapa
aytomar |diversos conceptual colectivo
distancia de |paradigmas en sobre los modelos
los objetos de |la construccion reconocidos de
estudios del conocimiento
conocimiento
De las certezas a la Identificar | Cuadro Involucrarse Ejemplificar a partir
construccion que sindptico sobre |en procesos de la lectura de
dial6gica involucrarse, | metodologias | de Reflexion Paoli en la parte | Rubrica para la
saberse parte | involucradas en | conocimient sobre |a metodoldgica cémo |evaluacién del texto
de un las 0s -~ es posible la escrito
. o posibilidad e
contexto, investigaciones > aplicacion del
: del diadlogo .
produce desde la | Reflexivo didlogo de saberes.
L , de saberes ;
conocimientos | perspectiva del Asi podemos
o - en los . o
validos, dialogo de identificar el
py procesos de
legitimos. No | saberes . >, concepto y ver
. vinculacion . .
neutralidad como aplicarlo.
del Proponer Sesiones de lectura
conocimiento | temas de y reconstruccion S)




Universidad
Intercultural
de CHIAPAS

Por un Chiapas igualitario y plural

San Cristébal de Las Casas

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

FORMATO DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS
MODELO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

investigacion

sobre la
perspectiva del
didlogo

intercultural

desde los equipos
de las ideas
centrales

Problema por
equipo planteado
de forma tradicional
y plateado desde el
dialogo

Barreras del didlogo

Semejanzas y
diferencias
entre las
culturas
Prejuicios al
nombrar al
otro

Propiciar
encuentros en
las
comunidades
de vinculacion

Documentar
el encuentro
con las
comunidad
de
vinculacién

Reflexiona
colectivamente
sobre semejanzas y
diferencias de las
cosmovisiones,
respetando las
divergencias con
los demas
participantes

A partir del debate
en las comunidades
de vinculacién
generar el dialogo a
partir de un
documental, video,
peliculas

Rubrica de la
descripcion del
encuentro
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Unidad Tematica: Mediacion Intercultural para la transformacién de Conflictos

Horas Précticas: | Horas Tedricas: | Horas Totales:

Objetivo Especifico: Analiza situaciones conflictivas de la vida cotidiana para construir propuestas desde la mediacién intercultural
gue favorezcan la transformacion de conflictos en espacios comunitarios.

Contenido Proceso de Evaluacién
Resultado del
Aprendizaje Instrumentos
Temas: Saber: | Saber hacer: Ser: Unidad Proyecto | Secuenciadel Aprendizaje | y Tipos de
Temética Integrador Reactivos
(Ut (PI)
3.1. Andlisis del - Reconocer | Reflexivo(a - Trabajo con conflictos o
conflicto y conflictos ) problemas dentro del grupo
posibilidades de propios y a - Representa- (por equipos)
transforma-cién partir de | Propositivo cionSS ™ - Usar la técnica de simulacién
vivenciarlos, @) equi osp de de conflictos o retramatizaciéon
encontrar _ si?uar(’:iones para representar y resignificar
opciones para|Abierto(a) conflictivas los conflictos que viven como
la mediacion y |al didlogo estudiantes
transformacion _ Reflexion - Eleccion de problemas entre
de los mismos pOr esCrito varias posibilidades y formar

equipos por problemas
[Ejemplos  de Problemas:
relaciones indigenas-mestizos
(cognitivas, estéticas;
linglisticas); toma de
decisiones (liderazgo, género);
pareja (casos diversidad

cultural y étnica);
enfermedades (cébmo se
aborda-interpreta la

enfermedad); migracion (no ser
de ningun lado-ser de fuera-ser
de dentro)]
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- Cada equipo representa el
problema (lo dramatiza) y al
final de todas las
representaciones en equipos se
construyen nuevos finales para
las historias representadas (se
hacen las actividades en dos
clases)

- Reflexion sobre: conflictos
que estan presentes en la
escuela, entre qué personas y
qué acciones se toman para
solucionar conflictos. (Se usa
como guia de la reflexion la
lectura “Educacion
intercultural”, parte 6 y 7)

- Analisis de las variables que
estan presentes en un conflicto.
Integracion de lo vivido con la

lectura de “;Cémo entrar? El
analisis del conflicto”
(Lederach)
3.2. Teorias del Comprend | Clasificar tipos - Revision de lecturas y a partir | - Rubrica para
conflicto y mediacion er las de conflictos | Analitico(a) | Sintesis de de ellas se analizan los glosario de
intercultural definicione | Diferenciar T principales conceptos del tema; | definiciones y
s de estrategias definiciones nocion de conflicto, estrategias | cUadro
conflicto para la principales para solucionar—tra’nsformar comparativo
! - - Cuadro . L
mediacion, | transformacion : conflictos, mediacion,
de conflictos y comparativo mediacién, mediacién
medi);cién explica la de modelos interculturél
intercultura me%iacién de mediacion - Andlisis y reflexion sobre las
. ral )
|y sus intercultural para fa estrategias para la
transforma- ” .
modelos como una de 2 transformacion de conflictos.
ellas clon de - Comparacion de modelos de
conflictos

mediacion aplicados a la
mediacion intercultural como
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enfoques para la
transformacion de conflictos
- En equipos elaboracién de
definiciones y cuadros
comparativos

3.3 Técnicas para
transformar
situaciones
problematicas en la
comunidad

Reconocer
las
diferencias
entre las
técnicas en
funcién de
los
objetivos
gue
proponeny
sus
caracteristi
cas

Analizar un
conflicto
detectado en la
comunidad

Identificar y
seleccionar
técnicas
pertinentes (en
lo cultural y en
el tema) para
trabajar con la
situacion
conflictiva
detectada en la
comunidad

Relacionar el
cuerpo tedrico
del conflicto y
mediacion con
las técnicas
para su
aplicacién a
una situacion
especifica

- 3 técnicas
por equipo en
formato

- Descripcion
de la situacion
conflictiva
detectada en
la comunidad
y las posibles
técnicas para
trabajar con
ella,
explicando su
pertinencia

- Hacer en equipos de
vinculacion “lluvia de ideas”
para detectar situaciones
conflictivas observadas en la
comunidad de vinculacion

- Seleccionar una y trabajarla
como caso de estudio,
haciendo una descripcion de la
situacion

- Busqueda de técnicas para la
transformacion de conflictos y
seleccion de las apropiadas
para la situacién descrita (el
docente facilita material para
hacerlo)

- Se eligen y describen tres
(desarrollando la explicacion de
objetivos y pasos para su
realizacion, citando la
bibliografia de donde se tomo)
- Presentacion de las técnicas,
y se realiza “Trueque de
técnicas”, los equipos que se
interesen por alguna de otro
equipo, exponen una de las
suyas y la intercambian con el
otro equipo

- Redaccion de la descripcion
de la situacion conflictiva
detectada en la comunidad y
las posibles técnicas para

- Rabrica de
Técnicas para el
trabajo con
conflictos (en
formato
desarrollado y
con referencia
bibliografica)
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trabajar con ella, explicando su
pertinencia.
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Unu;ia_ld Métodos y Técnicas de Ensefianza Medios y Materiales Didacticos
Tematica

1
Lectura de textos Bibliografia sobre el tema
Discusiones grupales Presentaciones

2
Técnicas de construccion colectiva Bibliografia sobre el tema
Exposiciones grupales Peliculas
Cine debate Andlisis de investigaciones
Vinculacién Comunitaria Trabajo de investigacion en campo

3 - Simulacion de conflictos o retramatizacion - Bibliografia del tema
- Trabajo colaborativo - Libros 0 manuales de técnicas
- Método comparativo y analitico - Hojas de rotafolio
- Técnicas de investigacion documental para la| - Plumones
busqueda de dindmicas grupales
- Técnica de la “Lluvia de ideas”
- Técnica expositiva

11
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V. CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE CONTRIBUYE LA

ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Analizar el contexto sociocultural y natural, para comprender
las relaciones entre las diferentes culturas

1) Identifica en colaboracion con los actores participantes, las
caracteristicas del contexto sociocultural y natural desde las distintas
cosmovisiones: vision de mundo, nocién de persona, relacion con la
naturaleza, religion, historia, nocién de tiempo, lengua, relacion con lo
sobrenatural, sistemas de conocimiento, creencias Yy valores,
organizacion politico-social (territorio), el sentido de la vida.

2) Reflexiona colectivamente sobre semejanzas y diferencias de las
cosmovisiones, respetando las divergencias con los demas
participantes

3) Elabora un documento donde describe su contexto de pertenencia
en relacién con otras cosmovisiones: generacional, étnica, educacion,
etc.

Distinguir la multiplicidad de elementos que intervienen en la
configuracion de su identidad al participar en encuentros
interculturales

1) Expresa claramente los prejuicios con los que unos y otros nos
reconocemos.

2) Contrasta las formas en que se observa al otro, a partir de las
diversas opiniones generadas en los espacios donde participa.

3) Discute los acuerdos y desacuerdos para incorporarlos en una
reflexion personal que contenga: qué sabes del otro, como lo sabes,
cdmo te acercas al otro y qué sientes al acercarte al otro.

12
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FUENTES POR UNIDAD TEMATICA

a. BIBLIOGRAFICAS

FORMATO DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS

Unidad
Tematica

Autor

Titulo del Documento

Lugar de
Publicacion

Pags.

Editorial

UNIDAD 1

11

Diaz-Polanco, Héctor

Autonomia regional. La
autodeterminacion de los
pueblos indios.

(Cap. IV. El indigenismo
de la vida independiente)

México

86-108

Siglo XXI

1.2

Diaz-Polanco, Héctor

1996

Autonomia regional. La
autodeterminacion de los
pueblos indios.

(Cap. VI. Fundamentos
del sistema autonémico)

México

150-170

Siglo XXI

Infforme Mundial de la
UNESCO. Invertir en la
diversidad cultural y el
dialogo intercultural
(complementaria)

http://unesdoc.unesc
0.org/images/0018/0
01847/184755s.pdf

UNESCO

1.1

Juan C. Godenzzi

2005

Diversidad historica vy
dialogo intercultural.
Perspectiva
latinoamericana

http://www.google.c
om.mx/url?sa=t&rct=
j&g=di%C3%Allogo
9%20intercultural&so
urce=web&cd=63&v
ed=0CEoQF]ACOD
w&url=http%3A%2F
%2Fdialnet.unirioja.
es%2Fservlet%2Ffic
hero_articulo%3Fco
digo%3D3302998&e
i=Y] gT5mFCI208w
TligTwDw&usg=AF

OJCNH2rssQey FhT

7-14

13
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OYuraOIRGIAYDVE
wé&cad=rja
UNIDAD 2 en Santiago Castro- | pp. 79 -91. | Bogotéa: Siglo del
21 Castro Gomez, Santiago Decolonizar la Gomez y Ramon Hombre editores,
universidad. La hybris del | Crosfoguel EIl giro Para leer: Universidad
2007 punto cero y el dialogo de | decolonial : 87-91. Central, Instituto
saberes reflexiones para una de estudios
diversidad sociales
epistémica mas alla contemporaneos
del capitalismo
global,
2.2 Antonio Paoli Capitulo 1. Propésitos y En Antonio Paoli pp.15-20
metodologia Educacion, México DF: UAM-
autonomia y lekil X, CSH, Depto. de
kuxlejal: Educacion y
2003 . . 7
aproximaciones Comunicacion
sociolinguistica a la
sabiduria de los
tseltales
2.2 Leonardo Parra Beltran y Ana ¢Mondlogo o dialogo Rev. Ciencias 110-121
Maria Pacheco Castro intercultural entre Salud, Bogota,
2006 sistemas médicos? Un Colombia, No. 4
reto educativo para las
ciencias de la salud
Melodicuentos. Relato de | Revista El| artista,
una historia familiar y NUumero 7/diciembre
2.3 Margarita Melo Roussel 2010 ?rtlstlca colombo-
rancesa. Proyecto de
investigacion creacion
artistica
2.3 . - Medios de comunicacion | En Comunicar, no. | 223-230
Enrique Martinez Salanova 2009 y encuentro de culturas: 32, v. XVI Revista
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propuesta para la
convivencia

cientifica
educomunicacion.

de

Inmaculada Gordillo

2006

El didlogo intercultural en
el cine espafiol
contemporaneo: entre el
estereotipo y el
etnocentrismo
(complementaria)

En Comunicacion

No. 4

207-222

Universidad de
Sevilla

Unidad 3
Tema 3.1
Lectura 2

Lederach, Juan Pablo

1992
2a
ediciéon

“¢, Como entrar? El
analisis del conflicto”,
en: Enredos, pleitos y
problemas. Una guia
practica para ayudar a
resolver conflictos

Colombia

20-34

Ediciones Clara-
Semilla

Unidad 3
Tema 3.2

Lectura 1

Lederach, Juan Pablo

COMPLEMENTARIA PARA
EL DOCENTE

1992
2a
edicién

“Los multiples métodos
hispanos para resolver
el conflicto”, en:
Enredos, pleitos y
problemas. Una guia
practica para ayudar a
resolver conflictos

Colombia

9-19

Ediciones Clara-
Semilla

Unidad 3
Tema 3.2

Lectura 2

Lederach, Juan Pablo

1992
2a
edicion

“¢.Como salir?
Estrategias para
solucionar conflictos”,
en: Enredos, pleitos y
problemas. Una guia
practica para ayudar a
resolver conflictos

Colombia

35-68

Ediciones Clara-
Semilla

Unidad 3
Tema 3.2

Lecturas 3
y4

Lederach, Juan Pablo

COMPLEMENTARIA PARA
EL DOCENTE

1992
2a
edicién

“¢,Como ayudar? El
modelo popular de
mediacion” y “Un
modelo occidental de
mediacién”, en:

Colombia

69-79

80-100

Ediciones Clara-
Semilla
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Enredos, pleitos y
problemas. Una guia
practica para ayudar a
resolver conflictos
Unidad 3 Pérez Gandara, Silvia, et. al. TransformArte. México 52-58 Educreando
Tema 3.3 2009 Programa de Pesarrollo
SUGERIDA Humano,y‘Gwa
Metodolbgica
Unidad 3 Relaciones México todo Coordinacion
Tema 3.3 Interculturales. General de
Chapela, Luz M. Cuaderno de Trabajo Educacion
2005 In_t_ercyltural y
Bilingue.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA Secretaria de
Educacion
Publica
b. HEMEROGRAFICAS
Vol-l\lTr%/en Nombre de la HUE
TUmgIa}d Autor /INUmero/ T ® eIl Revista o e . Pags. Editorial
ematica Documento o o Publica
Fecha Periédico !
cion
Unidad 3 | Ruiz, Yolanda Andlisis y Forum de Recerca — | Espafia 1-9 Universitat
Tema 3.2 2006- resolucion de “‘Dotzenes Jornades Jaume |
Disponible en: 2007 conflictos desde | de Foment de la
Lectura 1 | http://www.uji.es/bin/publ/edicions | NUm. 12 | una dimension Investigacio”
[ifi12/19.pdf psicosocial
Unidad 3 | De Armas Hernandez, 2003, La mediacion en | Educar Espafa 125- | Universitat de
Tema 3.2 | Manuel Num. 32 | la resolucion de 136 Barcelona
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conflictos
Lectura 3 | Disponible en:
http://www.raco.cat/index.php/edu
car/article/viewFile/20783/20623
Unidad 3 | Giménez Romero, Carlos Modelos de | Revista Espafna 1-32 | Universidad
Tema 3.2 Dic. mediacion y su | MIGRACIONES Pontificia  de
Disponible en: 2001, |@plicacion en la Comillas
Lectura 4 | http://fongdcam.org/wp- NGm. 10 mediacion
content/uploads/2012/01/Gimene intercultural
Z Modelos-deMediacion.pdf
c. ELECTRONICAS
Fecha de
. Edicién o . Direccion
TUnlc,Ia}d Autor/Responsable Publicacién ituio del Electrénica o Fechade Pags. Editorial
ematica .- Documento Consulta
Electrénica Modo de Acceso
1.1 Fornet Betancourt, Raul Interculturalid | www.ceapedi.com.a | 5/08/201
(Resumen) ado rlimagenes/bibliotec | 2.
barbarie... a/libros/193.pdf
Serrano Olmedo, Rocio Enfoques www.bantaba.ehu.e | 5/08/201
ante la s/.../enfoques_ante | 2.
diversidad ladiversidad cultural
cultural pdf?...
Godenzzi, Juan C. Introduccién/ | en TINKUY,
Diversidad Seccién de Estudios
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histérica y
didlogo
intercultural.
Perspectiva
latinoamerica
na

Hispanicos, No. 1,
Afio 2005

1.2. Chacon Hernandez, David Autonomia Es.escribd.com/doc/ | 4/08/201
étnica y | 80738258/AUTONO | 2
didlogo MIA-ETNICA-Y-
intercultural DIALOGO-

INTERCULTURAL-
David-Chacon-
Hernandez
Boaventura de Sousa Hacia una | Crisis y | 4/08/201
Santos concepcioén alternativas.org/site | 2
multicultural | s/default/files/textob
de los | oaventurade
derechos souse.pdf
humanos
Cobo Bedia, Rosa 15/01/2007 Ellas y | www.ciudaddemujer | 3/08/201
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y resolucion de
conflictos”

nosotras en | es.com/articulos/ella | 2
el didlogo | s-y-nosotras-
intercultural eneldialogo
Unidad 3 | Zabala Eslava, Roberto Cap. 07 http://www.navarra.es/N | Junio 181- Universidad de
Tema 3.1 “Educacién EI/E rjg%gg’ issDEBEAZF' 2012 184 Navarra,
Intercultural” | 355-51370073/138618/ (parte | Espafia
Lectura 1 (Apartado 6. Cap 07 169202.pdf 6)
Conciencia
critica frente 184-
alos 186
estereotipos; (parte
y 7. El 7)
interculturalis
mo como
situacion de
conflicto)
Unidad 3 “La http://www.gitanos.org/u | Julio 2012 | 47-54 | Fundaciéon
Tema 3.1 conflictividad pload/67/13/1.4.0-FUN- Secretariado
en contextos | ret Retos en Contexto Gitano —
Fundacion Secretariado multiculturales” | S-Multiculturales.pdf Ministerio de
Gitano en: Retos en Trabajo y
2007 los contextos asuntos
COMPLEMENTARIA PARA multiculturales. sociales —
EL DOCENTE Competencias Fondo social
interculturales europeo

d. AUDIOVISUALES
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