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l. IDENTIFICACION DEL CURSO
Programa Educativo: MEDICINA CON ENFOQUE INTERCULTURAL
Nombre de la Asignatura: FARMACOLOGIA Il CLAVE: |[M|1]1/3/0/4|/0 |6

Objetivo General de la Asignatura: Adquirir los conocimientos en Farmacologia médica. Valorar la importancia de su
perspectiva médica. Conocer las caracteristicas generales de los farmacos de uso médico; asi como su
farmacodinamia, farmacocinética, efectos, indicaciones, contraindicaciones, los diferentes aparatos y sistemas del
organismo humano.

Semestre: IV Eje de formacion: Disciplinar Etapa de Formacion: Formativa

Aula Laboratorio/taller Vinculacion
Espacio Formativo

X X X
Trabajo de Campo | Otras Actividades de Aprendizaje

Docencia Profesional Individual o Independiente a través | Créditos

Total de horas al . . .
, Supervisado de Tutoria o Asesoria

semestre:
120 horas. 64 16 5

Introduccion:

La farmacologia, en su sentido méas amplio comprende, el conocimiento de la historia, el origen, las propiedades fisicas y
guimicas, la presentacion, los efectos bioquimicos y fisioldgicos, los mecanismos de accidn, la absorcion, la distribucién,
la biotransformacién, y la excrecién de los farmacos, asi como el uso terapéutico de otra indole, y de otros farmacos.

Es de interés en la préactica clinica, sustancias utiles en la prevencion, el diagndstico y tratamiento de las enfermedades en
el ser humano; asi como el uso de sustancias quimicas de uso no terapéutico, como causa frecuente de intoxicaciones.
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En esta asignatura el estudiante deberé integrar sus resultados en un proyecto integrador (Pl) utilizando para ello la
metodologia de investigacion cientifica. Este proyecto se realiza para iniciar un enlace comunitario y desarrollar
ulteriormente un trabajo permanente para entender la vida comunitaria.

Il. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Acreditacion total Porcentaje
Unidades tematicas 40
Proyecto Integrador 40
Practicas de campo 10
Co-evaluacion estudiante-estudiante * 05
Autoevaluacion * 05
o , | Tota 100
, LOs criterios deberan ser consensados entre tostnvotucrados
Evaluacion de unidades tematicas Evidencias Porcentaje
Unidad | 30
Unidad Il 20
Unidad IlI 20
Unidad IV 30
| Subtotal 100
Evaluacion de Proyecto Integrador Evidencias Porcentaje
Entrega primer corte de Proyecto integrador | Reporte escrito 30
Entrega Final del Proyecto integrador Trabajo escrito completo 40
Presentacion del Proyecto Integrador Presentacion en PP 30
| Subtotal 100
Evaluacién de Practicas de Campo Evidencias Porcentaje
Planeacion Carta Descriptiva (Ejemplo) 45
Asistencia Lista de asistencia 10
Sistematizacion de resultados Informe escrito 45
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[I. DESGLOSE POR UNIDAD TEMATICA

Unidad Temaética: |. FAarmacos con accion en el Sistema Nervioso Central.

Horas Préacticas: 05 | Horas Tedricas: 25 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad teméatica: Conocer y diferenciar los farmacos de uso clinico, mecanismos de accion,
selectividad, cualidad y conducta farmacolégica; que producen efectos fisiolégicos, psicolégicos y respuesta
especifica en el sistema nervioso central (SNC).

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- Desarrollar las habilidades clinicas en la practica farmacoldgica. Utilizar los conocimientos cientificos para formar habilidades
y actividades esenciales en la elaboracion de planes terapéuticos razonables y 6ptimos, en la terapéutica del sistema
nervioso central. Ser Reflexivo, Analitico y critico.

Saber hacer:
- Saber hacer:
- Desarrollar competencias médicas en la unidad de la catedra y el trabajo en equipo, la tolerancia, respeto a la vida y la
verdad. Honradez, justicia e imparcialidad.
- Desarrollar competencias en el conocimiento de nuevos farmacos que actian en el SNC.
- Describir la importancia de la catedra en vinculacidén con otras catedras para su desemperfio profesional.
- Explicar verbalmente y por escrito las relaciones y valores entendidos en la unidad tematica de la catedra.
Saber Ser:
- Ser Reflexivo, Analitico y critico.
- Respetuoso, observador, proactivo y ético.

Temas:
1.1 Neurotransmisores y sistema nervioso central (SNC).
1.2 Historia y principios de la anestesiologia.
1.3 Anestésicos generales y anestésicos locales.
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1.4 Tratamientos de los trastornos degenerativos del sistema nervioso central.
1.5 Analgésicos, opioides y sus antagonistas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexién de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacién para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacién para el
aprendizaje.

(5) Aplicacion de un test para identificar la motivacion para el aprendizaje literatura internacional.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rubricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoraciéon estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion ser& con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Brunton, L; Parker, K; Blumenthal, D; Buxton, I. Goodman y Gilman.Manual de farmacologia y terapéutica. Mc Graw Hill.
20009.

2. Hardman, J.G.; Limbird, L.E. Goodman y Gilman. Bases Farmacoldgicas de la Terapéutica. Mc Graw Hill Interamenricana. 2
volumenes. 10° Edicion. 2001.

3. Raffa, R; Rawls, S; Portyansky Beyzarov, E. Netter. Farmacologia ilustrada. Elsevier Masson.1° Edicién. 2008.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
1. Flores, J.; Armijo, J.A.; Mediavilla, A. Farmacologia Humana. Masson- Salvat. 5° Edicién. 2008.
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2. Malgor, L.A.; Valsecia, M. Farmacologia Médica. 2° Edicion. 2000. 5 volumenes. Soporte electrénico disponible en:
http://med.unne.edu.ar/farmaco.html

Unidad Tematica: Il. Farmacos que afectan la funcion gastrointestinal.

Horas Préacticas: 05 | Horas Tedricas: 25 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad teméatica: Comprender como la actividad de los musculos circular y longitudinal son
coordinados por los nervios intrinsecos para producir peristalsis, y como la contraccion o relajacion excesiva del
musculo circular interfiere con la propulsion a través del lumen. Comprender como se modifica la peristalsis con
farmacos que mimetizan, potencian o antagonizan la neurotransmisidén excitatoria colinérgica. Comprender como las
aminas simpaticas, como la epinefrina (adrenalina), modifican la peristalsis. Investigar si la accién estimulante de un
laxante como la fenolftaleina involucra la activacion de la via colinérgica intrinseca.

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- Desarrollar las habilidades clinicas en la practica farmacologica. Utilizar los conocimientos cientificos para formar habilidades
y actividades esenciales en la elaboracion de planes terapéuticos razonables y Optimos, en la terapéutica del Sistema
gastrointestinal.
- Conocer y comprender el efecto de estimulos fisiolégicos y quimicos que activan la contractilidad intestinal.
Saber hacer:
- Desarrollar competencias médicas en la unidad de la catedra y el trabajo en equipo, la tolerancia, respeto a la vida y la
verdad. Honradez, justicia e imparcialidad.
- Desarrollar competencias en el conocimiento de nuevos farmacos en gastroenterologia.
Saber Ser:
- Ser Reflexivo, Analitico y critico.
- Respetuoso, observador, proactivo

Temas:
1. Farmacos para el control de la acidez gastrica y el tratamiento de Ulceras.

2. Farmacos que afectan el flujo de agua y la motilidad gastrointestinal, emesis, antieméticos; acidos biliares y enzimas
pancreaticas.
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Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexién de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rdbricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a traveés del proyecto integrador. EI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoraciéon estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Brunton, L; Parker, K; Blumenthal, D; Buxton, I. Goodman y Gilman.Manual de farmacologia y terapéutica. Mc Graw Hill.
20009.

2. Hardman, J.G.; Limbird, L.E. Goodman y Gilman. Bases Farmacologicas de la Terapéutica. Mc Graw Hill Interamenricana. 2
volumenes. 10° Edicion. 2001.

3. Raffa, R; Rawls, S; Portyansky Beyzarov, E. Netter. Farmacologia ilustrada. Elsevier Masson.1° Edicion. 2008

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
1. Alfredo Saldivar Gonzalez.2010. Manual de Préacticas de Farmacologia. UNAM.México Df.
2. Lorenzo, P.; Moreno, A.; Leza, J.C.; Lizasoain, |.; Moro, M.AVelasquez. Farmacologia basica y clinica. Ed. Panamericana, 17°
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Edicion. 2005.
3. Lopez Castellano, A; Moreno Royo, L; Vilaagrasa sebastian, V. Manual de Farmacologia. Guia para El uso racional Del

medicamento. Elsevier. 2006

Unidad Tematica: Ill. Autacoides y antagonistas. farmacoterapia de la inflacién.

Horas Préacticas: 05 | Horas Tedricas: 25 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad tematica: Conocer y comprender a los farmacos que pueden bloquear la transmisién
neuromuscular, inhibir la sintesis o liberacién de la acetil-colina de la terminal del nervio motor. Sustancias que
poseen actividades fisiologicas y farmacoldgicas diversas, que participan en la fisiopatologia de las lesiones. Y
conocer los farmacos que intervienen en la respuesta inflamatoria.

Competencias a desarrollar:

Saber Saber:
. Desarrollar las habilidades clinicas en la practica farmacoldgica. Utilizar los conocimientos cientificos para formar habilidades y

actividades esenciales en la elaboracion de planes terapéuticos razonables y Optimos, en la terapéutica de la inflamacion.
- Conocer y comprender el efecto de estimulos fisiolégicos y quimicos que activan la respuesta inflamatoria.
Saber hacer:
- Desarrollar competencias médicas en la unidad de la catedra y el trabajo en equipo, la tolerancia, respeto a la vida y la
verdad. Honradez, justicia e imparcialidad.
- Desarrollar competencias en el conocimiento de nuevas sustancias y farmacos en la farmacoterapia de la inflamacion.
- Saber Ser:
- Ser Reflexivo, Analitico y critico.
- Respetuoso, observador, proactivo

Temas:

Introduccion.

Histamina, Bradicinina y sus antagonistas.

Autacoides derivados de lipidos: Eicosanoides y factor activador de plaquetas.
Analgésicos-Antipiréticos y antiinflamatorios, y farmacos antigotosos.
Farmacos utilizados para el tratamiento del asma.

ORWNE
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Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexién de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacién para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacién para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rdbricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

1) Evaluacion a traveés del proyecto integrador. EI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdésitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Brunton, L; Parker, K; Blumenthal, D; Buxton, I. Goodman y Gilman.Manual de farmacologia y terapéutica. Mc Graw Hill.
20009.

2. Hardman, J.G.; Limbird, L.E. Goodman y Gilman. Bases Farmacoldgicas de la Terapéutica. Mc Graw Hill Interamenricana. 2
volumenes. 10° Edicion. 2001.

3. Raffa, R; Rawls, S; Portyansky Beyzarov, E. Netter. Farmacologia ilustrada. Elsevier Masson.1° Edicién. 2008

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
1.GOODMAN y GILMAN. The Pharmacological Basis of Therapeutics, Ed. McGraw-Hill Interamericana, 2006.

2.Flores, J.; Armijo, J.A.; Mediavilla, A. Farmacologia Humana. Masson- Salvat. 5° Edicién. 2008.
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Unidad Tematica: IV. FArmacos con accion en el sistema endocrino.

Horas Préacticas: 05 | Horas Tebricas: 25 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad temética: Comprender y conocer a los farmacos que actlan y participan en la fisiologia de las
glandulas endocrinas que se encuentran localizadas en diferentes tejidos corporales. Comprender cémo participan en
la regulacion de un gran numero de funciones bioquimicas y fisiolégicas, como el metabolismo, la conducta y el
desarrollo del organismo humano.

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- Desarrollar las habilidades clinicas en la practica farmacolégica. Utilizar los conocimientos cientificos para formar habilidades y
actividades esenciales en la elaboracion de planes terapéuticos razonables y Optimos, en la terapéutica de las funciones
hormonales y la terapia farmacologica.
- Conocer y comprender el efecto de estimulos fisioldégicos y quimicos que activan la respuesta endocrina.
Saber Ser:
- Ser Reflexivo, Analitico y critico.
Respetuoso, observador, proactivo y ético.

Temas:

1. Farmacos que actuan en la funcion de las hormonas adenohipofisiarias y sus factores liberadores hipotalamicos.
2. Farmacos que actuan en las acciones del cortisol.

3. Farmacos hipoglucemiantes e insulina.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexién de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rubricas de evaluacién correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:
3) Evaluacién a través del proyecto integrador. ElI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rabricas que son los criterios de calificacién. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
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seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion seré con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

4) Evaluacién por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Brunton, L; Parker, K; Blumenthal, D; Buxton, I. Goodman y Gilman.Manual de farmacologia y terapéutica. Mc Graw Hill.
2009.
2. Hardman, J.G.; Limbird, L.E. Goodman y Gilman. Bases Farmacoldgicas de la Terapéutica. Mc Graw Hill Interamenricana. 2

volumenes. 10° Edicion. 2001.

3. Raffa, R; Rawls, S; Portyansky Beyzarov, E. Netter. Farmacologia ilustrada. Elsevier Masson.1° Edicion. 2008

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
1. GOODMAN y GILMAN. The Pharmacological Basis of Therapeutics, Ed. McGraw-Hill Interamericana, 2006.

2. Flores, J.; Armijo, J.A.; Mediavilla, A. Farmacologia Humana. Masson- Salvat. 5° Edicion. 2008.
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CRITERIO

Disponibilidad de tiempo en horas extraclases, Capacidad de gestién en la
colaboracion bilateral con hospitales de segundo y tercer nivel de atencién.
Disponibilidad para realizar tutorias grupales e investigacion practica
cientifica en la disciplina médica-farmacoldgica.

Formacioén Profesional

Licenciatura en Quimico Farmacobiologo, Especialidad, Maestria o
Doctorado en Farmacologia.

Experiencia Profesional

Experiencia en docencia en Farmacologia médica, Experiencia en practica
clinica, experiencia laboral hospitalaria e intrahospitalaria, experiencia en el
manejo, control e identificacion de farmacos de uso medico.

Competencias

Capacidad de recopilar informacion, capacidad de comprension, aplicacion
del conocimiento, analisis, sintesis y evaluacion.

Competencia en el trabajo en equipo, competencia en innovacion tecnolégica
y ensefianza.

ELABORO: QFB. SERGIO GIUSEPPE MUNOZ JIMENEZ.

APROBO: Secretaria Académica

Dr. Domingo Gémez Lopez

REVISO: Dr. Jorge Velazquez Avendafio

Nombre del Director/a del Programa Académico

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: Agosto 2013

CODIGO: MID0018
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