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Programa Educativo: MEDICINA CON ENFOQUE INTERCULTURAL

Nombre de la Asignatura: Microbiologia Médica.

CLAVE:

M|{1[1/3/0/1/0 |4

Objetivo General de la Asignatura: Relacionar al estudiante con la comunidad para iniciar el proceso de vinculacion
promoviendo la participacion social en el &mbito de la salud comunitaria

Semestre: | Eje de formacion: Disciplinar. Etapa de Formacion: Basica
Aula Laboratorio/taller Vinculacion

Espacio Formativo

X X

Trabajo de Campo | Otras Actividades de Aprendizaje

Total de horas al|Docencia Profesional Individual o Independiente a través | Créditos
semestre: Supervisado de Tutoria o Asesoria
120 horas.

80 16 6

Introduccion: La Microbiologia es la rama de la biologia, encargada del estudio de los microorganismos, procariotas y eucariotas, grupo
amplio y diverso de organismos microscépicos (visibles sélo a través del microscopio) que incluyen: a las bacterias, parasitos, hongos y virus,

gue interactian y afectan al ser humano.

La catedra ofrece desarrollar la competencia de desarrollar el conocimiento de las caracteristicas morfolégicas, estructurales, bioguimicas,
fisiologicas, genéticas y evolutivas de los microorganismos de importancia médica. También permite comprender la relacion: huésped—
patdgeno, y sus implicaciones en el desarrollo de enfermedades infecciosas y las manifestaciones clinicas, criterios de diagndstico, tratamiento
y prevencion de cada uno de los agentes infecciosos. La Microbiologia esta vinculada a otras ramas de la medicina como son: La infectologia,
patologia, inmunologia y la epidemiologia. La catedra ofrece desarrollar competencias para resolver problemas de salud causadas por agentes
infecciosos al individuo, la familia y la comunidad. En esta asignatura el estudiante debera integrar sus resultados en un proyecto integrador (PI)
utilizando para ello la metodologia de investigacion cientifica. Este proyecto se realiza para iniciar un enlace comunitario y desarrollar
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ulteriormente un trabajo permanente para entender la vida comunitaria.
Il. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
Acreditacion total Porcentaje

Unidades tematicas 40
Proyecto Integrador 40
Practicas de campo 10
Co-evaluacion estudiante-estudiante * 05
Autoevaluacion * 05
, Los criterios deberan ser consensados entre’I;I;()}ﬁ:uluuadua 100
Evaluacion de unidades tematicas Evidencias Porcentaje
Unidad | 15
Unidad Il 20
Unidad IlI 15
Unidad IV 20
Unidad V 30

| Subtotal 100
Evaluaciéon de Proyecto Integrador Evidencias Porcentaje
Entrega primer corte de Proyecto integrador | Reporte escrito 30
Entrega Final del Proyecto integrador Trabajo escrito completo 40
Presentacion del Proyecto Integrador Presentacion en PP 30

| Subtotal 100
Evaluacién de Practicas de Campo Evidencias Porcentaje
Planeacion Carta Descriptiva (Ejemplo) 45
Asistencia Lista de asistencia 10
Sistematizacion de resultados Informe escrito 45

| Subtotal 100
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[I. DESGLOSE POR UNIDAD TEMATICA

Unidad Tematica: |. Microbiologia y parasitologia médica.

Horas Préacticas: 05 | Horas Teéricas: 15 | Horas Totales: 20

Objetivo de la unidad tematica: Conocer la historia de la microbiologia y su perspectiva médica, las caracteristicas
generales de las bacterias, parasitos, virus y hongos de importancia médica; asi como sus mecanismos de patogenia
y defensa del huésped, las causas de las enfermedades parasitarias, comprender la relaciéon: huésped-patégeno.

Competencias a desarrollar:

Saber Saber:

- Reconocer las caracteristicas generales de las bacterias, parasitos, virus y hongos de importancia médica.

- Reconocer los mecanismos de patogenia y defensa del huésped, las causas de las enfermedades por patdgenos.

Saber hacer:
- Valorar la importancia del conocimiento de los factores determinantes de la patogenia en las enfermedades infecciosas, asi
como la relacién: huésped-patdégeno.
- Describir la importancia de la catedra en vinculacidén con otras catedras para su desempefio profesional.
- Poner en préctica los valores éticos adquiridos en la catedra en la vinculacién con la comunidad.
- Explicar verbalmente y por escrito las relaciones y valores entendidos en la unidad tematica de la catedra.
Saber Ser:
- Ser Reflexivo, Analitico y critico.
- Respetuoso, observador, proactivo y ético.

Temas:
1.1 Historia de la microbiologia.
1.2 Relaciones hospedador-parasitos en humanos.
1.3 Microbiologia en el mundo.
1.4 Clasificaciéon taxondmica de los microorganismos.
1.5 Microorganismos de importancia meédica.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
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Aplicacién de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

(5) Aplicacion de un test para identificar la motivacidn para el aprendizaje literatura internacional.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rdbricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a traveés del proyecto integrador. EI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hara de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propositos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Cotran Ramzi S.,Kumar Vinay, Collins Tucker. 2004. Patologia Estructural y Funcional de Robbins. 62. Ed. MacGraw-Hill
Interamericana.

2. Madigan, M. T., Martinko, J. M., y Parker, J. Brock.2003. Biologia de los Microorganismos. 102 edicion. Prentice-Hall. Madrid.
3. Murray Patrick R., Rosenthal Ken S. A. Pfaller Michael.2006. Microbiologia Médica. 52.Ed. Elsevier Mosby.

4. Koneman W. Elmer, Winn C. Washington, Allen D. Stephen. 2008. Diagndstico microbiologico. 62. Ed. Editorial Médica
Panamericana.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
.Paul de Kruij 2010. “Cazadores de microbios.”ed.4°. Nueva Fenix. Santiago de chile.1-35p.
.Historia Microbiologia.2012.Historia de la microbiologia y las enfermedades en la humanidad. Articulo.
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Unidad Tematica: Il. Bacterias de importancia meédica.

Horas Practicas: 10 | Horas Teéricas: 30 | Horas Totales: 40

Objetivo de la unidad tematica: la alumna y el alumno podran clasificar e identificar las diferentes bacterias de
importancia médica, en base a su clasificacién taxonémica, fisiopatoldégica y forma de presentacién clinica en el ser
humano.

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- Reconocer la organizacion de las bacterias de importancia médica y la relacién con el ser humano.
- Comprender la relacion: huésped-patdogeno, manifestaciones clinicas, criterios de diagnostico; desarrollar competencias para
implementar un tratamiento adecuado y la prevencion de cada uno de los agentes infecciosos.
Saber hacer:
- Desarrollar competencias médicas en la unidad de la catedra y el trabajo en equipo, la tolerancia, respeto a la vida y la
verdad. Honradez, justicia e imparcialidad.
Saber Ser:
- Ser Reflexivo, Analitico y critico.
- Respetuoso, observador, proactivo

Temas:
2.1 Estructura bacteriana.
2.2 Bacterias Gram positivas.
2.3 Bacterias Gram negativas.
2.4 Enterobacterias y bacterias relacionadas.
2.5 Infecciones de transmision sexual.
2.6 Mycobacterium tuberculosis.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexién de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
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sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracién estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacién sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propoésitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. .Cotran Ramzi S.,Kumar Vinay, Collins Tucker. 2004. Patologia Estructural y Funcional de Robbins. 62. Ed. MacGraw-Hill
Interamericana.

2. . Ausina Ruiz V., Moreno Guillen S. 2006. Tratado SEIMC de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica. Editorial
Médica Panamericana.

. Murray Patrick R., Rosenthal Ken S. A. Pfaller Michael.2006. Microbiologia Médica. 52.Ed. Elsevier Mosby.

4. .Koneman W. Elmer, Winn C. Washington, Allen D. Stephen. 2008. Diagndstico microbiolégico. 62. Ed. Editorial Médica
Panamericana.

w

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)

Madigan, M. T., Martinko, J. M., y Parker, J. Brock.2003. Biologia de los Microorganismos. 102 edicion. Prentice-Hall. Madrid.
.Bacterial  pathogenomics. Mark J. Pallenl & Brendan W. Wren2. NATURE|. Vol. 449|18 October
2007|d0i:10.1038/nature06248.Articulo.

.Bacterial Bloodstream Infections in Neonates in a Developing Country. International Scholarly Research Network ISRN Pediatrics
Volume 2012, Article ID 508512, 6 pages. Articulo.




Universidad POX, COORDINACION GENERAL DE
Intercultural UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS (8)4 EDUCACION INTERCULTURAL
de CHIAPAS Programas de estudios FOILINGUE

Por un Chiapas igualitario y plural
San Cristébal de Las Casas

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Unidad Tematica: Ill. PARASITOLOGIA MEDICA.

Horas Préacticas :05 | Horas Teéricas: 15 | Horas Totales: 20

Objetivo de la unidad tematica: La alumna y el alumno podran clasificar e identificar los diferentes parasitos de
importancia médica, en base a su clasificacién taxondmica, fisiopatologia y forma de presentacion clinica en el ser
humano.

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- Reconocer la organizacion de los parasitos de importancia médica y la relacién con el ser humano.
- Comprender la relacion: huésped-parasito, manifestaciones clinicas, criterios de diagnostico; desarrollar competencias para
implementar un tratamiento adecuado y la prevencion de cada uno de los agentes infecciosos.
Saber hacer:
- Desarrollar competencias médicas en la unidad de la catedra y el trabajo en equipo, la tolerancia, respeto a la vida y la
verdad. Honradez, justicia e imparcialidad.
- Aplicar el conocimiento de la semiologia en la comunidad para identificar factores involucrados en la relacion: huésped-
parasito.
- Saber Ser:
- Reflexivo, organizado, proactivo, critico y ético.

Temas:

3.1 Protozoos intestinales y urogenitales.
3.2 Protozoos sanguineos y tisulares.
3.3 Nematodos intestinales.

3.4 Cestodos de importancia clinica.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexién de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.
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Los criterios de valoracion se expresaran en las rubricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacién. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacién sera con la calificacién obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo):

. Cotran Ramzi S.,Kumar Vinay, Collins Tucker. 2004. Patologia Estructural y Funcional de Robbins. 62 Ed. MacGraw-Hill
Interamericana.

. Raul Romero Cabello.2007.Microbiologia y Parasitologia humana. “bases etiolégicas de las enfermedades infecciosas vy
parasitarias”3ra.ed.Panamericana. México Df.

. Cotran Ramzi S.,Kumar Vinay, Collins Tucker. 2004. Patologia Estructural y Funcional de Robbins. 62. Ed. MacGraw-Hill
Interamericana.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
. David Botero Marcos.1998.Parasitosis humanas.3ra.ed.Corporacion de investigaciones biologicas .Medellin, Colombia.

Unidad Tematica: IV. VIRUS DE IMPORTANCIA MEDICA.

Horas Practicas: 05 | Horas Teéricas: 15 | Horas Totales: 20

Objetivo de la unidad tematica: La alumna y el alumno podran clasificar e identificar los diferentes virus de
importancia médica, en base a su estructura viral, fisiopatologia, replicaciéon y forma de presentacion clinica en el ser
humano.

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
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- Reconocer la organizacion de los virus de importancia médica y la relacion con el ser humano.

- Comprender la relacion: huésped-virus, manifestaciones clinicas, criterios de diagnoéstico; desarrollar competencias para
implementar un tratamiento adecuado y la prevenciéon de cada uno de los agentes infecciosos.

Saber hacer:

- Desarrollar competencias médicas en la unidad de la catedra y el trabajo en equipo, la tolerancia, respeto a la vida y la
verdad. Honradez, justicia e imparcialidad.

- Aplicar el conocimiento de la biologia molecular, para demostrar la evidencia serolégica que causan las presencia de formas
viricas en el ser humano.

- Comprension de los virus de importancia médica, en base a su clasificacion gendmica, fisiopatologia y forma de presentacion
en el ser humano, integrar el conocimiento general de la microbiologia, bacterias y parasitos de importancia médica; para
generar estrategias en la comprension del comportamiento de algunos virus de importancia médica que interactian y afectan
al ser humano.

Saber Ser:

- Ser Reflexivo, Analitico y critico.

Respetuoso, observador, proactivo y ético.

Temas:

4.1 Generalidades de la Virologia.

4.2 Clasificacion de los Virus de importancia médica.
4.3 Virus patégenos en el ser humano.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexién de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacién correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:
3) Evaluacién a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
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seguimiento sobre los contenidos, valoracidén estudiantil y articulacién de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacién sera con la calificaciéon obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

4) Evaluacién por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacién sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Cotran Ramzi S.,Kumar Vinay, Collins Tucker. 2004. Patologia Estructural y Funcional de Robbins. 62. Ed. MacGraw-Hill
Interamericana.

2. .Murray Patrick R., Rosenthal Ken S. A. Pfaller Michael.2006. Microbiologia Médica. 52.Ed. Elsevier Mosby.
3. . Guadalupe Carballal, Oubifia.2001.Virologia médica. Bogota Colombia.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)

1. S. Jane Flint, 2000. Principles of virology: molecular biology, pathogenesis, and control.2th.ed. ASM Press. Michigan
University.

Unidad Tematica: V. HONGOS DE IMPORTANCIA MEDICA.

Horas Practicas: 05 | Horas Tedricas: 15 | Horas Totales: 20

Objetivo de la unidad tematica: La alumnay el alumno podran clasificar e identificar los diferentes hongos de importancia
médica, en base a su clasificacion taxondmica, fisiopatologia y forma de presentacion clinica en el ser humano.

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- Reconocer la organizaciéon de los hongos de importancia médica y la relacion con el ser humano.
- Comprender la relacion: huésped-patdogeno, manifestaciones clinicas, criterios de diagnostico; desarrollar competencias para
implementar un tratamiento adecuado y la prevencion de cada uno de los agentes infecciosos.
Saber hacer:
- Desarrollar competencias médicas en la unidad de la catedra y el trabajo en equipo, la tolerancia, respeto a la vida y la
verdad. Honradez, justicia e imparcialidad.
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Saber Ser:
- Ser Reflexivo, Analitico y critico, respetuoso, observador, proactivo y ético.

Temas:

5.1 Caracteristicas generales de los hongos.
5.2 Micosis superficiales.

5.3 Micosis cuténeas.

5.4 Micosis subcutaneas.

5.5 Hongos oportunistas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefanza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacién para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rubricas de evaluacién correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

5) Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada grupo
de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hara de forma colegiada por equipos de profesores del primer semestre, con
base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de seguimiento sobre los
contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la siguiente manera: al Pl le
corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacidon sera con la calificacion obtenida en cada asignatura que el estudiante
cursard en el primer semestre (Para sumar el 100%).

6) Evaluacién por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacién la (1) es la evaluacién formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa la
cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

.Cotran Ramzi S.,Kumar Vinay, Collins Tucker. 2004. Patologia Estructural y Funcional de Robbins. 62 Ed. MacGraw-Hill
Interamericana.

. Roberto Arenas Guzman.2001. Atlas dermatologia: Diagndstico y Tratamiento por Roberto Arenas.3ra.ed.MacGraw Hill.México Df.
. Amado Saul.1998.Lecciones de Dermatologia.132.ed.F.Méndez Cervantes.México Df.
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. Roberto Arenas Guzman. Micologia Médica ilustrada.3ra.ed.MacGraw Hill. Universidad Nacional Autbnoma de México.México Df.

Panamericana

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
. Murray Patrick R., Rosenthal Ken S. A. Pfaller Michael.2006. Microbiologia Médica. 52.Ed. Elsevier Mosby.
. Koneman W. Elmer, Winn C. Washington, Allen D. Stephen. 2008. Diagndéstico microbioldgico. 62. Ed. Editorial Médica

V. PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE

CRITERIO

Disponibilidad de tiempo en horas extraclases, Capacidad de gestion en la colaboracion
bilateral con Laboratorios hospitalarios que cuenten con practica microbiologica médica.
Disponibilidad para realizar tutorias grupales e investigacion practica cientifica en la disciplina
meédica-microbioldgica.

Formacioén Profesional

Licenciatura en Quimico Farmacobiologo, Especialidad, Maestria o Doctorado en
Microbiologia Médica.

Experiencia Profesional

Experiencia en docencia en Microbiologia médica, Experiencia en préactica clinica,
experiencia laboral hospitalaria e intrahospitalaria, experiencia en el diagndstico, manejo,
control e identificacion de microorganismos de importancia médica.

Competencias

Capacidad de recopilar informacién, capacidad de comprension, aplicacion del conocimiento,
analisis, sintesis y evaluacion.
Competencia en el trabajo en equipo, competencia en innovacion tecnoldgica y ensefianza.

ELABORO: QFB. SERGIO GIUSEPPE MUNOZ JIMENEZ. REVISO: Dr. Jorge Velazquez Avendafio
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Nombre del Director/a del Programa Académico

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: Agosto 2013
CODIGO: MID0002

12




