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l. IDENTIFICACION DEL CURSO
Programa Educativo: MEDICINA CON ENFOQUE INTERCULTURAL
Nombre de la Asignatura: Procesos comunitarios y relaciones interculturales CLAVE: |M|I|1/3/0/1/0 |2

Objetivo General de la Asignatura: Relacionar al estudiante con la comunidad para iniciar el proceso de vinculacién
promoviendo la participacion social en el ambito de la salud comunitaria

Semestre: | Eje de formacion: Vinculacion Comunitaria Etapa de Formacion: Basica
Aula Laboratorio/taller Vinculacion
Espacio Formativo
X
Total de horas al Trabajo de Campo | Otras Actividades de Aprendizaje
, Docencia Profesional Individual o Independiente a través | Créditos
semestre: . . ]
. ., Supervisado de Tutoria o Asesoria
Esta informacion lo
tlen_en los mapas 80 16 6
curriculares

Introduccion:

El estudiante debera realizar una descripcion, tras las primeras observaciones y percepciones, de la comunidad objeto de estudio.
Para ello utilizara las técnicas y herramientas de investigacion cualitativa que se ensefian en este semestre, aplicando los conceptos
vinculacién comunitaria e interculturalidad para contextualizar su trabajo. En esta asignatura el estudiante debera presentar sus
resultados en un proyecto integrador (Pl) utilizando para ello la metodologia de investigacién cualitativa que aprendera en la
asignatura. Este proyecto se realiza para iniciar un enlace comunitario y desarrollar ulteriormente un trabajo permanente para
entender la vida comunitaria.
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Il. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
Acreditacion total Porcentaje
Unidades tematicas 40
Proyecto Integrador 40
Practicas de campo 10
Co-evaluacion estudiante-estudiante * 05
Autoevaluacion * 05
, Los criterios deberan ser consensados entre’lL%?vluluuadua 100
Evaluacion de unidades tematicas Evidencias Porcentaje
Unidad | 30
Unidad Il 30
Unidad IlI 40
| Subtotal 100
Evaluacion de Proyecto Integrador Evidencias Porcentaje
Entrega primer corte de Proyecto integrador | Reporte escrito 30
Entrega Final del Proyecto integrador Trabajo escrito completo 40
Presentacion del Proyecto Integrador Presentacion en PP 30
| Subtotal 100
Evaluacién de Practicas de Campo Evidencias Porcentaje
Planeacion Carta Descriptiva (Ejemplo) 45
Asistencia Lista de asistencia 10
Sistematizacion de resultados Informe escrito 45
| Subtotal 100
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[I. DESGLOSE POR UNIDAD TEMATICA

Unidad Tematica: I. Vinculacion y sus aspectos fundamentales

Horas Préacticas: 05 ] Horas Tedricas: 15 \ Horas Totales: 80

Objetivo de la unidad tematica: Analizar los elementos que integran el concepto de vinculacién comunitaria e
interculturalidad a fin de aplicarlos en un contexto comunitario

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- Reconocer la funcion de la vinculacion comunitaria en su formacion profesional
- Reconocer el concepto de Interculturalidad y su relacion con las comunidades
- Comprender la mision de la universidad en el desarrollo comunitario
- ldentificar los conceptos y significados de vinculacion para poder acercarse a las comunidades definiendo términos y
sinénimos
- Reconocer la diversidad de valores, principios, normativas y conflictividades en la comunidad, identificando aquellos valores
positivos que favorecen la vida comunitaria y su concepto, asi como aquellos elementos que identifica los valores
Saber hacer:
- Describir la importancia de la vinculacion comunitaria para su desempefio profesional
- Enunciar los aspectos tedricos fundamentales a tomar en cuenta para realizar vinculacién con la comunidad
- Poner en practica los valores positivos reconocidos dentro de la comunidad.
- Explicar verbalmente y por escrito la dinamica social percibida tras este primer contacto con la comunidad
Saber Ser:
- Respetuoso, observador, proactivo, critico

Temas:
I.1 La vinculacién comunitaria como eje formador profesional
I.2 Conceptualizacion de Vinculacion comunitaria e Interculturalidad
I.3 Principios y valores en la Vinculacion Comunitaria

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexién de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
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aprendizaje.
Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificaciéon. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propadsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)
1. Casillas Lourdes y Santini Laura. 2006. Universidad Intercultural Modelo Educativo. Coordinacion General de Educacion
Intercultural y Bilingtie (CGEIB). México D.F.

2. Lisbona Guillen M. 2005. La comunidad a debate. Reflexiones sobre el concepto de comunidad en el México contemporaneo.
Editado por el Colegio de Michoacéan y la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

3. Quintana Diego R. 2011. Los avatares en la investigacion del desarrollo rural comunitario” en Investigacion social rural:
buscando huellas en la arena. Ed. AUM- Plaza y Valdés

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
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Unidad Tematica: Il. Analisis del proceso s/e/a en relacién a la comunidad

Horas Practicas: 15 | Horas Teéricas: 15 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad tematica: Reconocer las diversas técnicas y herramientas de la investigacion cualitativa que
permitan analizar las caracteristicas de las comunidades objeto de estudio Y SU RELACION CON EL PROCESO S/E/A

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- identificar a todos los actores que intervienen en el proceso s/e/a (madres, parteras, hueseros, curanderos, médicos, etc)
Examinar sobre su interaccion dentro de la dinamica comunitaria, la relacion que guardan entre si
- reconocer la autodeterminacion de la comunidad en relacién con el proceso s/e/a
- reconocer las discriminaciones y desigualdades de género para la salud.
- reconocer otras discriminaciones presentes en las comunidades que afectan al proceso s/e/a
- Reconocer las principales técnicas que permitan recabar la informacion necesaria para la caracterizacion de una comunidad:
(método etnografico (observacion participante, entrevistas abiertas, estructuradas, semi estructuradas, etc.) mapa
comunitario, mapa de dafios y recursos para la salud, mapa de actores sociales
Saber hacer:
- caracterizar los agentes comunitarios que intervienen en el proceso s/e/a, valorar las formas de organizacion y que posibilitan
cierta autodeterminacién comunitaria en relacion en el proceso s/e/a
- identificar los determinantes de género en la salud.
- disefar y aplicar técnicas y herramientas de investigacion cualitativa (entrevista estructurada y semi-estructurada, encuestas,
observacion participante, mapa comunitario, transecto, mapa de dafios, mapa de recursos locales, mapa de actores sociales)
Saber Ser:
- Reflexivo, organizado, proactivo, critico

Temas:
|. organizacién comunitaria en el proceso s/e/a i.1l.sistemas terapéuticos en la comunidad i.2 dinAmica social comunitaria
il. caracterizacion comunitaria en torno el proceso s/e/a. ii.2 determinantes de género en salud ii.3 métodos cualitativos para
el estudio comunitario.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexiébn de los estilos de aprendizaje. (4)
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Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rdbricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacién sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Lisbona Guillen M. 2005. La comunidad a debate. Reflexiones sobre el concepto de comunidad en el México contemporaneo.
Editado por el Colegio de Michoacéan y la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

2. Quintana Diego R. 2011. Los avatares en la investigacion del desarrollo rural comunitario” en Investigacion social rural:
buscando huellas en la arena. Ed. AUM- Plaza y Valdés

3. Hammersley, Martyn y Paul Atkinson. 1994. ¢ Qué es la etnografia? Ed. Paidos. Barcelona, Espafia
4. Taylor, S. J. y R. Bogdan. 1994. Introduccién a la metodologia cualitativa. Ed. Paidos. Barcelona, Espafia

5. Vela Pedn F. 2004. Un acto metodolégico basico de la investigacion social: la entrevista cualitativa. FLACSO-México/El
Colegio de México/Miguel Angel Porria. México D.F.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
Garcia Calvente, M del Mar (editora) (2012) “Guia para incorporar la perspectiva de género en la investigacion en salud” Serie
Monogréfica n° 48 Escuela andaluza de salud publica, Espafia, www. Easp.es
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Unidad Tematica: Ill. Métodos y técnicas para la investigacién en la salud publica

Horas Practicas: 15 | Horas Teéricas: 15 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad tematica: reconocer las técnicas y herramientas de la investigacion participativa en el estudio,
investigacién y caracterizacion de una comunidad

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:

- conocer técnicas las diferentes ténicas de investigacion que se pueden utilizar en el contexto comunitario para realizar
diagnosticos preliminares que permitan recabar informacion acerca de las condiciones, problematicas y necesidades gue
existentes en la comunidad en relacién con el proceso s/e/a

- reconocer la investigaccion acccion participante como técnica que una técnica que favorece el reconocimiento de las
problematicas en salud e inicia el camino para la resoluciéon de las mismas.

Saber hacer:

- aplicar el diagnéstico comunitario, el arbol de problemas y soluciones para identificar y detectar las problematicas y
necesidades principales que afectan a la salud de la poblacion comunitaria.

- aplicar el método de henson para priorizar problematicas y proponer soluciones en las comunidades objeto de estudio

Saber Ser:
- Reflexivo, organizado, proactivo, critico

Temas:

1.1 métodos det} diagnostico comunitarios participativos en el proceso s/e/a

1.2 arbol de problemas y soluciones. identificar principales necesidades y problematicas que afectan a la salud comunitaria
1.3 método de hanlon y técnicas de consenso para priorizar problemas e iniciar busqueda de soluciones en el proceso s/e/a

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexién de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacién correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.
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1)

2)

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacién. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacién sera con la calificacién obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacién la (1) es la evaluacién formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

1.

3.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

Pozas Ricardo. 1989. Guia general cualitativa para la investigacion-accion, autogestionaria de los pueblos indigenas. Fac. de
Ciencias Politicas y Sociales UNAM. México D.F.

Herrera Pineda N.F. 2005. ¢ Como Hacer Un Diagnostico En Las Comunidades Rurales? Universidad Catolica de Occidente.
Unidad de Investigacion. Santa Ana, El Salvador.

Taylor, S. J. y R. Bogdan. 1994. Introduccion a la metodologia cualitativa. Ed. Paidés. Barcelona, Espafa

1.
2.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)

Hammersley, Martyn y Paul Atkinson. 1994. ¢ Qué es la etnografia? Ed. Paidds. Barcelona, Espafia.

Quintana Diego R. 2011. Los avatares en la investigacion del desarrollo rural comunitario” en Investigacién social rural:
buscando huellas en la arena. Ed. AUM- Plaza y Valdés

Vela Peon F. 2004. Un acto metodolégico basico de la investigacion social: la entrevista cualitativa. FLACSO-México/El
Colegio de México/Miguel Angel Porria. México D.F.
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V. PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE
CRITERIO DESCRIPCION
Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado en Sociologia,
Formacion Profesional antropologia, ingenierias agronémicas, médicos veterinarios, desarrollo

sustentable

Asesoria, elaboracion de proyectos y/o asistencia técnica a organizaciones

Experiencia Profesional de productores, ONG's

Competencias
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