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Programa Educativo: MEDICINA CON ENFOQUE INTERCULTURAL

Nombre de la Asignatura: Salud publica y medicina

CLAVE:

M{1]1/3/0/3/0 |3

Objetivo General de la Asignatura:
1. Adquirir los conocimientos, conceptos, procedimientos y valores de la salud publica, requeridos para comprender y
analizar la situacién de salud en México, asi como la respuesta social organizada para su atencién.

2. Realizar actividades dirigidas a la elaboracion de un diagnostico de salud y un diagnostico de necesidades en la

comunidad.

3. Reflexionar criticamente sobre los problemas de salud estudiados desde la perspectiva sociomédica.

Semestre: Il Eje de formacion: Disciplinar Etapa de Formacion: Formativa
Aula Laboratorio/taller Vinculacion
Espacio Formativo
X X
Trabajo de Campo | Otras Actividades de Aprendizaje
Docencia Profesional Individual o Independiente a través | Créditos
Total de horas al . . .
, Supervisado de Tutoria o Asesoria
semestre: 128
128 32 10
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Introduccion:

La concepcion holistica de las competencias conlleva un cambio para transitar del paradigma dominante enfocado en la ensefianza,
hacia una educacion orientada por resultados, en la cual el objetivo es desarrollar, mediante la construccion del conocimiento, las
capacidades de los alumnos para cumplir eficientemente con sus funciones profesionales en los ambientes dindmicos y complejos
en los cuales ejerceran la medicina.

El aprendizaje implica la construccion de significados e interpretaciones compartidas y se produce mediante un proceso de
aprendizaje social y un compromiso individual. Articular el estudio individual con el trabajo en equipo para promover habilidades de
reflexion, razonamiento y habilidades de comunicacibn como la asertividad, empatia, tolerancia y capacidad de escucha y
redistribucion del trabajo.

Conforme el alumno avanza en su formacion debe asumir la direccion de su proceso formativo al identificar sus necesidades de
aprendizaje, las posibles fuentes del conocimiento, las mejores estrategias formativas, asi como elaborar su plan individual de
formacion y evaluar su aprendizaje al fomentar la autorregulacién y la responsabilidad de su desarrollo profesional continuo.

Il. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Acreditacion total Porcentaje
Unidades tematicas 40
Proyecto Integrador 40
Préacticas de campo 10
Co-evaluacion estudiante-estudiante * 05
Autoevaluacion * 05
o ] | Total 100
, Los criterios deberan ser consensados entre tostnvotucrados

Evaluacién de unidades tematicas Evidencias Porcentaje
Unidad | 30
Unidad Il 30
Unidad Il 40
| Subtotal 100

| Evaluacién de Proyecto Integrador | Evidencias | Porcentaje
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Entrega primer corte de Proyecto integrador | Reporte escrito 30
Entrega Final del Proyecto integrador Trabajo escrito completo 40
Presentacion del Proyecto Integrador Presentacion en PP 30

| Subtotal 100
Evaluacion de Practicas de Campo Evidencias Porcentaje
Planeacion Carta Descriptiva (Ejemplo) 45
Asistencia Lista de asistencia 10
Sistematizacion de resultados Informe escrito 45
| Subtotal 100

Il DESGLOSE POR UNIDAD TEMATICA
Unidad Tematica: I. La Salud y la Enfermedad, conceptos
Horas Practicas: | Horas Tedricas: | Horas Totales: 26
Objetivo de la unidad temaética:

1. Conocer y analizar las diferencias conceptuales sobre salud-enfermedad

2. Estudio y medicion de la salud enfermedad en poblaciones

3. Conocer y analizar situaciones y tendencias demograficas en el mundo y en México.

4. Conocer la situacion y analizar los perfiles epidemioldgicos del mundo y de México

5. Reflexionar sobre la desigualdad en salud y enfermedad en el mundo y en México.
Competencias a desarrollar:
Saber saber:
1. Conceptos, principios y procedimientos de las ciencias biomédicas, clinicas y sociomédicas para el planteamiento de
problemas y posibles soluciones.
2. Vision integral de los diferentes niveles de organizacién y complejidad en los sistemas implicados para mantener el estado de
salud en el ser humano.
3. Comprende y analiza los componentes del Sistema Nacional de Salud en sus diferentes niveles.
4, Conoce las acciones de promocién de salud y proteccidn especifica dentro del primer nivel de atencion individual y colectiva
Saber hacer:
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1. Aplica de manera critica y reflexiva los conocimientos provenientes de diversas fuentes de informacién para la solucién de
problemas de salud.
2. Utiliza la metodologia cientifica clinica, epidemioldgica y de las ciencias sociales para actuar eficientemente ante problemas
planteados en el marco de las demandas de atencion de la sociedad actual.
3. Identifica la importancia de su practica profesional en la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud de tal
forma que conlleve a una eficiente interaccioén en beneficio de la salud poblacional.
4. Fomenta conductas saludables y difunde informacién actualizada tendiente a disminuir los factores de riesgo individuales y
colectivos al participar en la dinAmica comunitaria.
5. Aplica estrategias de salud publica dirigidas a la comunidad para la promocion de la salud, prevencion de enfermedades,

atencion a situaciones de desastres naturales o contingencias epidemiolégicas y sociales integrandose al equipo de salud.
Saber Ser: Asume una actitud empatica, de aceptacion, con respecto a la diversidad cultural de los individuos, pares, profesores,
familias y comunidad para establecer interacciones adecuadas al escenario en que se desarrolla.

Temas:
1. La salud y la enfermedad, conceptos generales y modelos explicativos
1.1 El ser humano, su dimension biolégica y social.
e Salud y enfermedad y su dimension biolégica y social.
1.2 Distintas aproximaciones teodricas a la salud y la enfermedad.
¢ Nociones de salud a lo largo de la Historia.
e Distintos modelos explicativos.
e Definicidon de la OMS
e Enfoques no occidentales de salud y enfermedad.
1.3. Medicion de la salud de la poblacidn.
e Indicadores de formas de vida y determinantes sociales de la salud.
¢ Indicadores de salud.
Esperanza de vida
Autopercepcién de salud
¢ Indicadores de enfermedad
Mortalidad
Morbilidad: prevalencia e
incidencia
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e Clasificaciones de enfermedades.
e Certificado de defuncidn
1.4. Situacién y tendencias demograficas, econdémico-sociales y culturales en México y el mundo.
e Crecimiento y envejecimiento de la poblacion.
e Transicién demografica.
e Piramides poblacionales.
e Poblacién urbana y rural.
1.5. Situacion de salud-enfermedad en México y en el mundo.
e Portafolio de riesgos.
e Principales problemas y tendencia de las enfermedades en México y en el mundo.
1.6. Desigualdad, inequidad y salud.
e La dimensidn ética en la Medicina y Salud Publica.
e Organizacion social, diversidad e inequidad en salud.
e Inequidad por género
e La justicia como valor ético.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacién para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. EI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacién de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion ser& con la calificacion obtenida en cada

5



POX, COORDINACION GENERAL DE
1 EDUCACION INTERCULTURAL
Y BILINGUE

Universidad
Intercultural UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
de CHIAPAS Programas de estudios

Por un Chiapas igualitario y plural
COMPETENCIAS PROFESIONALES

San Cristébal de Las Casas

asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacién sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propésitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Departamento de Salud Publica. Facultad de Medicina UNAM. Antologias de la asignatura Salud Publica | primera, segunda y
tercera unidad.
2. OPS. Educacion Médica. Nuevos enfoques, Metas y Métodos. Serie Paltex Salud y Sociedad No. 8. 2000.

3. OPS. Herramientas de Comunicacion para el Desarrollo de Entornos Saludables. Washington D.C: 2006

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo

1. Martinez F, Antén JM, Castellanos PL, Gili M, Marset P, Navarro V. Salud Publica. Espafia: McGraw-Hill Interamericana; 1998.

2. Greenberg R, Daniels S, Flanders D, Eley W, Boring J. Epidemiologia Médica. México: Manual Moderno; 1998.

3. Gordis L. Epidemiologia. Espafa: Elsevier; 2005. Piédrola G, Del Rey J, Dominguez M, Cortina O y col. Medicina Preventiva y
Salud Publica. Espafa: Masson-Salvat Medicina; 1992.

Unidad Tematica: Il. La Salud Publicay la Medicina.

Horas Précticas: | Horas Teéricas: | Horas Totales: 26

Objetivo de la unidad tematica:

Conocer y comprender el estudio y la atencion de la salud y la enfermedad desde la perspectiva de la salud publica y su relacion
con la medicina general

Conocer y comprender la relacidon entre la situacién de salud, la organizacion del sistema de salud y las politicas y programas de
salud.

Saber saber:

1. Conceptos, principios y procedimientos de las ciencias biomédicas, clinicas y sociomédicas para el planteamiento de
problemas y posibles soluciones.

2. Vision integral de los diferentes niveles de organizacion y complejidad en los sistemas implicados para mantener el estado de
salud en el ser humano.

3. Comprende y analiza los componentes del Sistema Nacional de Salud en sus diferentes niveles.
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4. Conoce las acciones de promocion de salud y proteccion especifica dentro del primer nivel de atencidn individual y colectiva
Saber hacer:
1. Aplica de manera critica y reflexiva los conocimientos provenientes de diversas fuentes de informacién para la solucién de
problemas de salud.
2. Utiliza la metodologia cientifica clinica, epidemioldgica y de las ciencias sociales para actuar eficientemente ante problemas
planteados en el marco de las demandas de atencion de la sociedad actual.
3. Identifica la importancia de su practica profesional en la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud de tal
forma que conlleve a una eficiente interaccién en beneficio de la salud poblacional.
4. Fomenta conductas saludables y difunde informacion actualizada tendiente a disminuir los factores de riesgo individuales y
colectivos al participar en la dinamica comunitaria.
5. Aplica estrategias de salud publica dirigidas a la comunidad para la promocion de la salud, prevencion de enfermedades,

atencion a situaciones de desastres naturales o contingencias epidemiologicas y sociales integrandose al equipo de salud.
Saber Ser: Asume una actitud empatica, de aceptacion, con respecto a la diversidad cultural de los individuos, pares, profesores,
familias y comunidad para establecer interacciones adecuadas al escenario en que se desarrolla.

Temas:
2. La Salud Publica y la Medicina.
2.1 La Medicina y la Salud publica
* Objeto de estudio y de accion de la Medicina y la Salud Publica.
« Desarrollo histérico de la Salud publica.
* Funciones esenciales de la Salud Publica.
2.2. Disciplinas, métodos y técnicas en la Salud publica.
» Estudio multidisciplinario de las enfermedades.
*Disciplinas y ciencias en las que se apoya la Salud Publica: Microbiologia, epidemiologia, estadistica y algunas Ciencias
Sociales.
2.3. Rasgos generales del sistema de la salud en México.Definiciones del sistema de salud.
+ Clasificaciones de los sistemas de salud.
* Modelos de sistemas de salud.
* Sistema de salud mexicano: historia, situacion actual, componentes.
* Programa Nacional de Salud.
» Seguro popular

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
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rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexién de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rubricas de evaluacidon correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. EI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion seré con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Departamento de Salud Publica. Facultad de Medicina UNAM. Antologias de la asignatura Salud Publica | primera, segunda y
tercera unidad.

2. OPS. Educacion Médica. Nuevos enfoques, Metas y Métodos. Serie Paltex Salud y Sociedad No. 8. 2000.

3. OPS. Herramientas de Comunicacion para el Desarrollo de Entornos Saludables. Washington D.C: 2006

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)

1. Martinez F, Antén JM, Castellanos PL, Gili M, Marset P, Navarro V. Salud Publica. Espafia: McGraw-Hill Interamericana;
1998.

2. Greenberg R, Daniels S, Flanders D, Eley W, Boring J. Epidemiologia Médica. México: Manual Moderno; 1998.

3. Gordis L. Epidemiologia. Espafa: Elsevier; 2005. Piédrola G, Del Rey J, Dominguez M, Cortina O y col. Medicina Preventiva
y Salud Publica. Espafia: Masson-Salvat Medicina; 1992.
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Unidad Tematica: lll. Ambito de accién de la Salud Publica.

Horas Précticas: | Horas Teéricas: | Horas Totales: 26

Objetivo de la unidad teméatica: Conocer las funciones propias de la Salud Publicay su abordaje metodolégico

Saber saber:

1. Conceptos, principios y procedimientos de las ciencias biomédicas, clinicas y sociomédicas para el planteamiento de
problemas y posibles soluciones.

2. Visién integral de los diferentes niveles de organizacion y complejidad en los sistemas implicados para mantener el estado de
salud en el ser humano.

3. Comprende y analiza los componentes del Sistema Nacional de Salud en sus diferentes niveles.

4. Conoce las acciones de promocion de salud y proteccidn especifica dentro del primer nivel de atencion individual y colectiva
Saber hacer:

1. Aplica de manera critica y reflexiva los conocimientos provenientes de diversas fuentes de informacion para la solucion de
problemas de salud.

2. Utiliza la metodologia cientifica clinica, epidemioldgica y de las ciencias sociales para actuar eficientemente ante problemas
planteados en el marco de las demandas de atencién de la sociedad actual.

3. Identifica la importancia de su practica profesional en la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud de tal
forma que conlleve a una eficiente interaccion en beneficio de la salud poblacional.

4, Fomenta conductas saludables y difunde informacion actualizada tendiente a disminuir los factores de riesgo individuales y
colectivos al participar en la dinAmica comunitaria.

5. Aplica estrategias de salud publica dirigidas a la comunidad para la promocion de la salud, prevencion de enfermedades,

atencion a situaciones de desastres naturales o contingencias epidemioldgicas y sociales integrandose al equipo de salud.
Saber Ser: Asume una actitud empatica, de aceptacion, con respecto a la diversidad cultural de los individuos, pares, profesores,
familias y comunidad para establecer interacciones adecuadas al escenario en que se desarrolla.

Temas:
Ambito de accion de la Salud Publica.
3.1. Proceso general de acciéon de Salud publica
e Diagnostico colectivo de salud. Descripcion y analisis de la situacién, identificacion de prioridades, evaluacion y
prondstico.
Integracion del diagndstico colectivo.
Programacion
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3.2. Disefio de un estudio epidemioldgico para el diagndstico de salud en la comunidad.
e Componentes para el desarrollo de un protocolo para el diagnoéstico de salud comunitario.

¢ Fundamentacién: definicion del problema, justificacién, objetivos.

e Metodologia: Disefio del estudio, disefio transversal, poblacién y muestra, variables, procedimiento de recoleccién de
la informacion.

e Organizacion y analisis de la informacién: tablas y gréaficos.

¢ Medidas de tendencia central y medidas de dispersion.

e Recursos.

e Indicadores basicos para un diagnostico de salud

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacién para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. EI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacién de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion seré con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propaésitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Departamento de Salud Publica. Facultad de Medicina UNAM. Antologias de la asignatura Salud Publica | primera, segunda y
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tercera unidad.
2. OPS. Educacién Médica. Nuevos enfoques, Metas y Métodos. Serie Paltex Salud y Sociedad No. 8. 2000.
3. OPS. Herramientas de Comunicacion para el Desarrollo de Entornos Saludables. Washington D.C: 2006

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
1. Martinez F, Anton JM, Castellanos PL, Gili M, Marset P, Navarro V. Salud Publica. Espafia: McGraw-Hill Interamericana;
1998.

2. Greenberg R, Daniels S, Flanders D, Eley W, Boring J. Epidemiologia Médica. México: Manual Moderno; 1998.

3. Gordis L. Epidemiologia. Espafa: Elsevier; 2005. Piédrola G, Del Rey J, Dominguez M, Cortina O y col. Medicina Preventiva y
Salud Publica. Espafa: Masson-Salvat Medicina; 1992.

Unidad Tematica: IV DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION DE LA SALUD

Horas Préacticas: | Horas Teéricas: | Horas Totales: 26

Objetivo de la unidad tematica:

4.1 Comprender los conceptos de desarrollo humano, necesidades, satisfactores, calidad de vida y establecer su
relacion con la salud individual y colectiva.

4.2 Relacionar el desarrollo humano y la calidad de vida con los determinantes implicados en la salud y la
enfermedad.

4.3 Comprender el significado, el ambito de aplicacién y laimportancia de la promocion de la salud.

4.4 Conocer los principales enfoques para abordar la promocién de la salud.

4.5 Conocer las principales caracteristicas bioldgicas y sociales del ciclo vital.

4.6 Conocer laimportancia del ciclo de vida humano para las actividades de promocion de la salud en las diferentes etapas
del mismo.

4.7 Identificar la distribucion y los determinantes de la salud y enfermedad, durante las diferentes etapas del ciclo de vida.
4.8 Identificar los principales problemas de salud publica durante las diferentes etapas del ciclo de vida.

4.9 Identificar y describir las principales estrategias de promocion y prevencion de la salud, dirigidos a estos grupos desde
el sistema de salud en México

Saber saber:
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Demuestra una visién integral de los diferentes niveles de organizacién y complejidad en los sistemas implicados para mantener el
estado de salud en el ser humano.
Aplica el conjunto de hechos, conceptos, principios y procedimientos de las ciencias biomédicas, clinicas y sociomédicas para el
planteamiento de problemas y posibles soluciones.
Saber hacer: 4.
1. Fomenta conductas saludables y difunde informacién actualizada tendiente a disminuir los factores de riesgo individuales y
colectivos al participar en la dinAmica comunitaria.
2. Aplica estrategias de salud publica dirigidas a la comunidad para la promocién de la salud, prevencion de enfermedades,
atencion a situaciones de desastres naturales o contingencias epidemioldgicas y sociales integrandose al equipo de salud
Saber Ser: Asume una actitud empatica, de aceptacion, con respecto a la diversidad cultural de los individuos, pares, profesores,
familias y comunidad para establecer interacciones adecuadas al escenario en que se desarrolla.

Temas:
Desarrollo Humano y Calidad de Vida.
- Aspectos demograficos, econémicos, sociales y culturales como determinantes de la salud y la enfermedad
- Conceptos y enfoques de la promocion de la salud (Higienista, estilo de vida, social)
- Conocer y ejemplificar las estrategias basicas para la promocion de la salud
Salud enfermedad durante el ciclo de vida
e Definicion de “ciclo de vida”, sus etapas y su relacién con la salud y la enfermedad
e Formas de vida y determinantes de la salud
e Problemas de salud mas frecuentes, morbimortalidad, afecciones especificas de cada etapa
e Estrategias y acciones de salud publica
Acciones sobre determinantes sociales
Acciones preventivas

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexién de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacién correspondiente a cada una de las actividades antes
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sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

3) Evaluacién a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracidén estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacién sera con la calificacién obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

4) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)
1. Gonzalez GR, Castro AJME Moreno AL. Promocion de la salud en el ciclo de vida. McGraw-Hill/Interamericana Editores,
México, 2011

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
1. Martinez F, Anton JM, Castellanos PL, Gili M, Marset P, Navarro V. Salud Publica. Espafa: McGraw-Hill Interamericana;

1998.
2. Greenberg R, Daniels S, Flanders D, Eley W, Boring J. Epidemiologia Médica. México: Manual Moderno; 1998.

3. Gordis L. Epidemiologia. Espafia: Elsevier; 2005. Piédrola G, Del Rey J, Dominguez M, Cortina O y col. Medicina Preventiva
y Salud Publica. Espafia: Masson-Salvat Medicina; 1992.

Unidad Tematica V: Ejecucion del diagnostico de comunidad

Horas Practicas: | Horas Teéricas: | Horas Totales: 26

Objetivo de la unidad tematica:
1. Obtener datos relativo a la situacién demografica y socioecondémica, dafios a la salud, recursos de atencion a la salud y
aspectos antropoldgicos
2. Estudiar un problema prioritario de Salud publica
3. Analisis y reflexion sociomédica sobre los resultados obtenidos durante la practica en comunidad
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Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
1. Conceptos, principios y procedimientos de las ciencias biomédicas, clinicas y sociomédicas para el planteamiento de
problemas y posibles soluciones.
2. Vision integral de los diferentes niveles de organizacién y complejidad en los sistemas implicados para mantener el estado de
salud en el ser humano.
3. Comprende y analiza los componentes del Sistema Nacional de Salud en sus diferentes niveles.
4. Conoce las acciones de promocion de salud y proteccién especifica dentro del primer nivel de atencion individual y colectiva
Saber hacer:
1. Aplica de manera critica y reflexiva los conocimientos provenientes de diversas fuentes de informacion para la solucion de
problemas de salud.
2. Utiliza la metodologia cientifica clinica, epidemiolégica y de las ciencias sociales para actuar eficientemente ante problemas
planteados en el marco de las demandas de atencion de la sociedad actual.
3. ldentifica la importancia de su practica profesional en la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud de tal
forma que conlleve a una eficiente interaccion en beneficio de la salud poblacional.
4. Fomenta conductas saludables y difunde informacion actualizada tendiente a disminuir los factores de riesgo individuales y
colectivos al participar en la dinamica comunitaria.
5. Aplica estrategias de salud publica dirigidas a la comunidad para la promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
atencion a situaciones de desastres naturales o contingencias epidemioldgicas y sociales integrandose al equipo de salud.
Saber Ser: Asume una actitud empéatica, de aceptacion, con respecto a la diversidad cultural de los individuos, pares, profesores,
familias y comunidad para establecer interacciones adecuadas al escenario en que se desarrolla.

Temas:
4.1 Estudio demogréfico, geografico y ambiental de la comunidad.
4.2 Estudio de dafios a la salud.
4.3 Estudio de recursos para la salud.
4.4 Estudio socio-antropolégico de la comunidad.
4.5 Reflexion sobre organizacion, solidaridad y autodeterminacion de la comunidad y su relacion con la salud y la
enfermedad

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
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Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexién de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rubricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

5) Evaluacién a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacién. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

6) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacién sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1. Departamento de Salud Publica. Facultad de Medicina UNAM. Antologias de la asignatura Salud Publica | primera, segunda y
tercera unidad.

2. OPS. Educacién Médica. Nuevos enfoques, Metas y Métodos. Serie Paltex Salud y Sociedad No. 8. 2000.
3. OPS. Herramientas de Comunicacién para el Desarrollo de Entornos Saludables. Washington D.C: 2006

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
1. Martinez F, Antén JM, Castellanos PL, Gili M, Marset P, Navarro V. Salud Publica. Espafia: McGraw-Hill Interamericana,
1998.

2. Greenberg R, Daniels S, Flanders D, Eley W, Boring J. Epidemiologia Médica. México: Manual Moderno; 1998.

3. Gordis L. Epidemiologia. Espafa: Elsevier; 2005. Piédrola G, Del Rey J, Dominguez M, Cortina O y col. Medicina Preventiva
y Salud Publica. Espafia: Masson-Salvat Medicina; 1992.

15



%% COORDINACION GENERAL DE
" EDUCACION INTERCULTURAL
Y BILINGUE

Universidad
Intercultural UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
de CHIAPAS Programas de estudios

Por un Chiapas igualitario y plural
San Cristébal de Las Casas

COMPETENCIAS PROFESIONALES

V. PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE

CRITERIO DESCRIPCION

L . Especialidad, Maestria o Doctorado en Salud Publica, Poblaciéon-Educacion
Formacion Profesional

y Salud
Experiencia Docente o laboral en Salud Publica, Ejecucion e implementacion
Experiencia Profesional de Programas Prioritarios de Salud, al interior del Sistema de Salud,

Administracion de Servicios de Salud.

Competencias

ELABORO: Nombre(s) de Docente(s) que elaboraron el programa REVISO: Dr. Jorge Velazquez Avendaifio
Dra. Alied Bencomo Alerm

Nombre del Director/a del Programa Académico

APROBO: Secretaria Académica FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: Agosto 2013

Dr. Domingo Gémez Lépez CODIGO: MID0010
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