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l. IDENTIFICACION DEL CURSO
Programa Educativo: MEDICINA CON ENFOQUE INTERCULTURAL
Nombre de la Asignatura: Traumatologia. CLAVE: |M|1|1]3/0/5/0 (5

Objetivo General de la Asignatura:

El estudiante adquirira los conocimientos de la etiologia, fisiopatologia y manifestaciones clinicas del sistema musculo-
esquelético, incluyendo las lesiones congénitas o adquiridas, que le permitiran prevenir y tratar, asi como también referir a
atencion especializada de acuerdo a las necesidades del paciente.

Semestre: | Eje de formacion: Disciplinar Etapa de Formacion: Formativa
Aula Laboratorio/taller Vinculacion
Espacio Formativo
X X X
Total de horas al Trabajo de Campo | Otras Actividades de Aprendizaje
. Docencia Profesional Individual o Independiente a través | Créditos
semestre: . . ]
. ., Supervisado de Tutoria o Asesoria
Esta informacion lo
tlengn los mapas 80 32 7
curriculares
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Introduccion:

La traumatologia estudia las lesiones del aparato musculo-esquelético e incluye aspectos preventivos, terapéuticos, de
rehabilitacion y de investigacion, y que afectan al aparato locomotor desde la nifiez hasta la senectud. Se requiere el estudio previo
de ciencias basicas como la Anatomia y Fisiologia, Dermatologia, e integrara esos conocimientos en las practicas clinicas (rotacién
hospitalaria).

II. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Acreditacion total Porcentaje
Unidades tematicas 40
Proyecto Integrador 40
Practicas de campo 10
Co-evaluacion estudiante-estudiante * 05
Autoevaluacion * 05
o ) | Total 100
, Los criterios deberan ser consensados entre fostnvotucrados
Evaluacion de unidades tematicas Evidencias Porcentaje
Unidad | 30
Unidad Il 30
Unidad Il 40
| Subtotal 100
Evaluacién de Proyecto Integrador Evidencias Porcentaje
Entrega primer corte de Proyecto integrador | Reporte escrito 30
Entrega Final del Proyecto integrador Trabajo escrito completo 40
Presentacion del Proyecto Integrador Presentacion en PP 30
| Subtotal 100
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Evaluacion de Practicas de Campo Evidencias Porcentaje
Planeacion Carta Descriptiva (Ejemplo) 45
Asistencia Lista de asistencia 10
Sistematizacion de resultados Informe escrito 45
| Subtotal 100

[I. DESGLOSE POR UNIDAD TEMATICA

Unidad Tematica: I. Introduccion a la traumatologia.

Horas Préacticas: 05 | Horas Tedricas: 15 | Horas Totales: 80

Objetivo de la unidad teméatica: El alumno identificara la patologia del sistema musculo-esqueletico, mediante el
interrogatorio y la exploracion fisica.

Competencias a desarrollar:
Saber:
- Conocer la definicion de traumatologia y ortopedia.
- Conocer la morfologia e histologia del sistema musculo-esquelético.
Saber hacer:
- Identificar las caracteristicas morfo-histologicas del sistema musculo-esqueletico.
- Adquirir
Saber Ser:
- Descriptivo, Analitico, Observador

Temas:

1.1 Concepto y definicion de la traumatologia y ortopedia.

1.2 Descripcion morfoldgica e histologica de la estructura 6sea.
1.3 Descripcion morfoldgica e histologica de las articulaciones.
1.3 Descripcion morfoldgica e histologica de los musculos.

1.4 Metabolismo 0seo.

1.5 Implantes en ortopedia.
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Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacién para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje. 5) Revisién de modelos celulares virtuales.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rdbricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. EI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion seré con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacidon sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréaficos, audiovisuales y digitales de 3 a5 maximo)

1.- Alberto D. Delgado Martinez. 2012. Cirugia Ortopedica y traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

2.- Sociedad Espafiola de cirugia ortopédica y traumatolégica 2010. Manual de cirugia ortopédica y traumatolégica. Editorial Medica
Panamericana.

3.- Fernando S. Silberman y Oscar Varaona. 2010. Ortopedia y Traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

4. Antonio Jurado Bueno y lvan Medina Proqueres. 2007. Manual de pruebas diagnosticas: traumatologia y ortopedia. Ed.
Paidotribio.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)
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Unidad Temaética Il: Enfermedades de etiologia congénita y del desarrollo.

Horas Préacticas: 15 ] Horas Tedricas: 15 \ Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad temética:
El alumno identificara y clasificara clinica y radiolégicamente, las diferentes lesiones 6seas de origen congénito y conocera los
tratamientos adecuados para repararlas.

Competencias a desarrollar:
Saber:
- Reconocer la clasificacion de las alteraciones congénitas.
- Reconocer las alteraciones congénitas de los miembros inferiores y superiores.
- Conocer los tratamientos adecuados para reparar las lesiones
Saber hacer:
- ldentificar alteraciones congénitas mediante la observacion clinica
- Interpretar los estudios realizados y relacionarlos con el diagnostico de las lesiones
- Orientar las medidas generales del tratamiento.
Saber Ser:
- Descriptivo, Observador, Analitico, Organizado, Reflexivo

Temas:

2.1.- Clasificacion de alteraciones congénitas generalizadas.
2.2.- Alteraciones congénitas de los miembros inferiores.
2.3.- Pie equino varo.

2.4.- Pie talo valgo y pie plano.

2.5.- Hallux valgus.

2.6.- Alteraciones congénitas de los miembros superiores.
2.7.- Deformidades de la columna vertebral.

2.8.- Escoliosis.

2.9.- Defectos del desarrollo epidisiario.

2.10.- Luxacién congénita de la cadera.

2.11.- Epifisitis.

2.12.- Espondilosis.
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Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexién de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacién de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje. 5) Revisién de modelos celulares virtuales.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rdbricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje (desarrollar las evidencia). Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de
evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hara de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluaciéon sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacién formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdésitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a 5 maximo)

1.- Alberto D. Delgado Martinez. 2012. Cirugia Ortopedica y traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

2.- Sociedad Espafiola de cirugia ortopédica y traumatolégica 2010. Manual de cirugia ortopédica y traumatoldgica. Editorial Medica
Panamericana.

3.- Fernando S. Silberman y Oscar Varaona. 2010. Ortopedia y Traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

4. Antonio Jurado Bueno y lvan Medina Proqueres. 2007. Manual de pruebas diagnosticas: traumatologia y ortopedia. Ed.
Paidotribio.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo):
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Unidad Tematica lll: Enfermedades de etiologia séptica.

Horas Practicas: 15 | Horas Teéricas: 15 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad teméatica: el alumno identificara y diagnosticara las enfermedades de etiologia séptica.

Competencias a desarrollar:
Saber Saber:
- Conocer las principales enfermedades de etiologia séptica que afecta al sistema musculo-esquelético.
Saber hacer:
- ldentificar las enfermedades mediante la observacion clinica
- Interpretar los estudios realizados y relacionarlos con el diagnostico de las lesiones
- Orientar las medidas generales del tratamiento.
Saber Ser:
- Descriptivo, Analitico, Observador, Organizado

Temas:

3.1.- Osteomielitis.

3.2.- Artritis séptica.

3.3.- Tuberculosis 6sea y articular.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje. 5) Revision de modelos celulares virtuales.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacién correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

1) Evaluacion a través del proyecto integrador. El Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rabricas que son los criterios de calificacién. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
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siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion seré con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

2) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacién sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a5 maximo):

1.- Alberto D. Delgado Martinez. 2012. Cirugia Ortopedica y traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

2.- Sociedad Espafiola de cirugia ortopédica y traumatolégica 2010. Manual de cirugia ortopédica y traumatolédgica. Editorial Medica
Panamericana.

3.- Fernando S. Silberman y Oscar Varaona. 2010. Ortopedia y Traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

4. Antonio Jurado Bueno y Ivan Medina Proqueres. 2007. Manual de pruebas diagnosticas: traumatologia y ortopedia. Ed.
Paidotribio.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo):

Unidad Tematica IV: Enfermedades de etiologia degenerativa y metabodlicas

Horas Préacticas: 15 | Horas Tedricas: 15 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad teméatica: el alumno identificara, diagnosticara e iniciara tratamiento de las enfermedades de etiologia
degenerativa y metabolica

Competencias a desarrollar:
Saber:
- Conocer las principales enfermedades de etiologia degenerativas y metabdlicas que afectan al sistema musculo-esquelético.
Saber hacer:
- ldentificar las enfermedades de etiologia degenerativas y metabdlicas mediante la observacién clinica
- Interpretar los estudios realizados y relacionarlos con el diagnostico de las lesiones
- Orientar las medidas generales del tratamiento.
Saber Ser:
- Descriptivo, Analitico, Observador, Organizado
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Temas:

4.1.- Reumatismo.

4.2.- Artritis reumatoide.

4.3.- Espondilitis anquilosante, enfermedad de Still, gota, artritis gotosa.
4.4.- Osteoartritis.

4.5.- Lumbalgia.

4.6.- Hernio de disco intervertebral.

4.7.- Tendinitis y miofascitis.

4.8.- Procesos degenerativos neuromusculares.
4.9.- Paralisis cerebral infantil.

4.10.- Poliomielitis.

4.11.- Neuropatias periféricas.

4.12.- Miopatias.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacién para el
aprendizaje. 5) Revision de modelos celulares virtuales.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacién correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

3) Evaluacién a través del proyecto integrador. ElI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion sera con la calificacién obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

4) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacién formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.
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Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a5 maximo):

1.- Alberto D. Delgado Martinez. 2012. Cirugia Ortopedica y traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

2.- Sociedad Espafiola de cirugia ortopédica y traumatolégica 2010. Manual de cirugia ortopédica y traumatolégica. Editorial Medica
Panamericana.

3.- Fernando S. Silberman y Oscar Varaona. 2010. Ortopedia y Traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

4. Antonio Jurado Bueno y Ivan Medina Proqueres. 2007. Manual de pruebas diagnosticas: traumatologia y ortopedia. Ed.
Paidotribio.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo):

Unidad Tematica V: Enfermedades de etiologia tumoral.

Horas Préacticas: 15 | Horas Teéricas: 15 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad tematica: el alumno identificara enfermedades de etiologia tumoral.

Competencias a desarrollar:
Saber:
- Conocer las principales enfermedades de etiologia tumoral que afectan al sistema musculo-esquelético.
Saber hacer:
- ldentificar las enfermedades de etiologia tumoral mediante la observacién clinica
- Interpretar los estudios realizados y relacionarlos con el diagnostico de las lesiones
- Orientar las medidas generales del tratamiento.
Saber Ser:
- Descriptivo, Analitico, Observador, Organizado

Temas:

5.1.- Consideraciones generales de los procesos tumorales primarios, secundarios y pseudo-tumorales.
5.2.- Consideraciones generales de la evolucion y fisiopatolégica de los tumores 6seos.

5.3.- Consideraciones generales sobre métodos diagnosticos.

5.4.- Consideraciones generales sobre métodos de tratamiento.
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5.5.- Osteoma osteoide.

5.6.- Quiste éseo simple.

5.7.- Displasia fibrosa monostotica.
5.8.- Osteocondroma.

5.9.- Encondroma.

5.10.- Quiste éseo aneurismatico.
5.11.- Osteosarcoma.

5.12.- Mieloma multiple.

5.13.- Sarcoma de Ewing.

5.14.- Neoplasias metastasicas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacion para el
aprendizaje. 5) Visita a laboratorios con equipo de biologia molecular.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacion correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

5) Evaluacién a través del proyecto integrador. ElI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rubricas que son los criterios de calificacion. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacion sera con la calificacién obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).

6) Evaluacion por asighatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propdsitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerogréaficos, audiovisuales y digitales de 3 a5 maximo):
1.- Alberto D. Delgado Martinez. 2012. Cirugia Ortopedica y traumatologia. Editorial Medica Panamericana.
2.- Sociedad Espafiola de cirugia ortopédica y traumatolégica 2010. Manual de cirugia ortopédica y traumatologica. Editorial Medica
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Panamericana.

3.- Fernando S. Silberman y Oscar Varaona. 2010. Ortopedia y Traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

4. Antonio Jurado Bueno y Ivan Medina Proqueres. 2007. Manual de pruebas diagnosticas: traumatologia y ortopedia. Ed.
Paidotribio.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)

Unidad Tematica VI. Enfermedades de etiologia traumatica.

Horas Practicas: 15 | Horas Tedricas: 15 | Horas Totales: 30

Objetivo de la unidad tematica: el alumno: sera identificara enfermedades de etiologia traumatica.

Competencias a desarrollar:
Saber:
- Conocer las principales enfermedades de etiologia traumatica que afectan al sistema musculo-esquelético.
Saber hacer:
- ldentificar las enfermedades de etiologia traumatica mediante la observacion clinica
- Interpretar los estudios realizados y relacionarlos con el diagnostico de las lesiones
- Orientar las medidas generales del tratamiento.
Saber Ser:
- Descriptivo, Analitico, Observador, Organizado

Temas:

6.1 Mecanismos de produccién de las fracturas.

6.2 Consideraciones de las clasificaciones de las fracturas.
6.3 Proceso de reparacion osea.

6.4 Diagnostico de fractura.

6.5 Conceptos generales del tratamiento de las fracturas.
6.6 Técnicas de tratamiento cerrado.
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6.5 Reemplazos articulares.

6.6 Complicaciones en el tratamiento de las fracturas.
6.7 Tratamiento de las fracturas expuestas.

6.8 Fracturas del miembro superior.

6.9 Fracturas de la mano.

6.10 Fracturas del miembro inferior.

6.11 Fracturas del pie.

6.12 Fracturas de la pelvis.

6.13 Fracturas y lesiones de la columna vertebral.
6.14 Tratamiento de las fracturas en los nifios.

6.15 Epifisiolistesis.

6.16 Mecanismo de produccion de las luxaciones.
6.17 Mecanismo de produccion de los esguinces.
6.18 Lesiones de los tendones.

6.19 Diagndsticos y tratamiento de la lesion tendinosa.
6.20 Luxacion del hombro.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: La metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje se conforma de un portafolio de
rubricas y evidencias que contiene como minimo: (1) Auto-reflexion del proceso de aprendizaje (conocimiento, producto). (2)
Identificacion a través de un cuestionario o test de las estrategias empleadas y auto-reflexion de las estrategias utilizadas. (3)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar los estilos de aprendizaje y auto-reflexion de los estilos de aprendizaje. (4)
Aplicacion de un test o cuestionario para identificar la motivacion para el aprendizaje y auto-reflexion de la motivacién para el
aprendizaje. 5) Revision de modelos celular virtuales.

Los criterios de valoracion se expresaran en las rabricas de evaluacién correspondiente a cada una de las actividades antes
sefaladas.

Evaluacion del aprendizaje. Durante el proceso ensefianza - aprendizaje se ponderan dos tipos de evaluacion:

7) Evaluacion a través del proyecto integrador. ElI Pl es un trabajo a realizar por equipos de trabajo que conforman cada
grupo de estudiantes. La evaluacion del trabajo se hard de forma colegiada por equipos de profesores del primer
semestre, con base en las rabricas que son los criterios de calificacién. Esto hace necesario reuniones colegiadas de
seguimiento sobre los contenidos, valoracion estudiantil y articulacion de contenidos. El Porcentaje se distribuye de la
siguiente manera: al Pl le corresponde el 50% y el otro 50% de la evaluacién sera con la calificacion obtenida en cada
asignatura que el estudiante cursara en el primer semestre (Para sumar el 100%).
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8) Evaluacion por asignatura. Se ponderan dos formas de evaluacion la (1) es la evaluacion formativa la cual se realiza al
término de cada actividad para monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje y la (2) es la evaluacion sumativa
la cual permite verificar si han alcanzado los propésitos de aprendizaje.

Bibliografia basica (bibliohemerograficos, audiovisuales y digitales de 3 a5 maximo):

1.- Alberto D. Delgado Martinez. 2012. Cirugia Ortopedica y traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

2.- Sociedad Espafiola de cirugia ortopédica y traumatolégica 2010. Manual de cirugia ortopédica y traumatolégica. Editorial Medica
Panamericana.

3.- Fernando S. Silberman y Oscar Varaona. 2010. Ortopedia y Traumatologia. Editorial Medica Panamericana.

4. Antonio Jurado Bueno y lvan Medina Proqueres. 2007. Manual de pruebas diagnosticas: traumatologia y ortopedia. Ed.
Paidotribio.

Bibliografia complementaria (de 3 a 5 maximo)

V. PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE

CRITERIO DESCRIPCION

Lic. Medico Cirujano, con especialidad en Traumatologia y Ortopedia,
Maestria y Doctorado afines.

Formacioén Profesional

Experiencia Profesional Docencia y/o investigacion en el area

Competencias
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