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CÓDIGO: 

UNIDAD DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL 

HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMÁTICAS 
 

1. Nombre de la asignatura “PROCESOS CULTURALES E INTERCULTURALIDAD” 

2. Competencias Generar procesos de diálogo para construir relaciones 
interculturales basadas en el respeto a la diferencia 
favoreciendo la equidad 

3. Semestre 1 

4. Horas Prácticas 42 

5. Horas Teóricas 22 

6. Horas Totales 64  

7. Horas Totales por Semana 
Semestre 

4 

8. Créditos   

9. Núcleo de Formación Eje Sociocultural 
 

10. Objetivo de la 
Asignatura 

Discutir los diferentes conceptos de cultura e 
interculturalidad para reflexionar sobre los procesos de 
diálogo, respeto a la diversidad y la valoración de las 
identidades culturales en diversos contextos 
 

 

Unidades Temáticas 
Horas 

Prácticas Teóricas Totales 

I. Quiénes somos y a qué venimos 
 

8 0 8 

II. Cultura y procesos culturales 
 

 

6 8 14 

III. Identidades 
 

 

8 4 12 

IV. Interculturalidad 
 

 

20 10 
 
 

30 
 
 

Totales 42 22 64 
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NOMBRE DE LA MATERIA: Procesos culturales e Interculturalidad_ 
 

UNIDADES TEMÁTICAS  
 

1. Unidad Temática 
 
Quiénes somos y a qué venimos 
 

2. Horas Prácticas 8 

3. Horas Teóricas 0 

4. Horas Totales 8 

5. Objetivo Particular 

 
Conoce el programa y la metodología de enseñanza-aprendizaje 
de la asignatura, explicitará sus expectativas con respecto a su 
formación universitaria, valorando sus habilidades, aptitudes y 
conocimientos a nivel individual y grupal. 
 

 
 

Temas Saber Saber hacer Ser 

Presentación 
de la 
asignatura 

Conocer el programa: 
objetivos, criterios de 
evaluación, 
bibliografía. 

Construir acuerdos 
sobre los criterios de 
evaluación y formas 
de trabajo. 

Compromiso 
Disciplina 

Inducción al 
enfoque de 
aprendizaje por 
competencias 
 

Reconocer los roles de 
los estudiantes y 
docentes en el 
enfoque de 
aprendizaje por 
competencias 

Comparar los roles 
en el modelo 
tradicional de 
aprendizaje con 
respecto del enfoque 
basado en 
competencias 

Responsabilidad 

Reflexión sobre 
experiencias 
educativas 
previas  
  
 

 Compartir 
experiencias de vida 
y trayectoria 
educativa, las 
compara y contrasta 
con las de otros 
 

Trabajo en equipo 
Respeto 
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Proceso de evaluación 

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje 
Instrumentos y tipos de 

reactivos 

 Acuerdos de evaluación Dinámica de presentación de 
integrantes del grupo: Historia 
del nombre, Santo y seña, 
Símbolo personal. Tarjeta con 4 
cuadrantes, Presentación con 
globos/gafetes. 
 
Expectativas de los estudiantes con 
respecto de los objetivos y  alcance de 

la asignatura 
 

Presentacióin del programa y criterios 
de evaluación 

 

Exposición de dos o tres propuestas 
de evaluación  

 
Construir acuerdos sobre los criterios 

de evaluación y formas de trabajo. 

 

 
 
 Reflexión colectiva sobre el 

papel del docente y del 
estudiante 

Identificación de roles 
Tiras sueltas con las 
características de los modelos 
de aprendizaje Tradicional y 
Basado en competencias 
 
Y/O 
 
Dramatización de roles  
 
Y/O 
Cinedebate para la 
identificacióin de roles 

 La lengua de las 

 Guía de observación 
 Lista de cotejo  
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mariposas 
 La sociedad de los poetas 

muertos 

 Escritores de la libertad 
 Padre Nuestro 

 The Wall 
 Los coristas 

 Autodiagnóstico grupal Narraciones compartidas, 
Entrevistas. Contraste de 
experiencias  
 
Compartir experiencias claves 
relacionadas con la trayectoria 
educativa. Experiencias más 
agradables y experiencias más 
desagradables 
 
Realizar una actividad de 
evaluación participativa  
 
 

 Lista de cotejo 
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Proceso enseñanza aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 

DINÁMICAS GRUPALES: Presentación, 
Comunicación 
 
REPRESENTACIONES (juego de roles) 
 
VIDEO-DEBATE 
 
CONTRASTE DE EXPERIENCIAS 
 
TÉCNICA EXPOSITIVA 
 

 Material fílmico 
 

 Diapositivas 
 

 Hojas, papelógrafos, plumones, tarjetones 
 

 Globos 
 

 Materiales reciclados como utilería 

 

Espacio Formativo 

Aula Laboratorio / Taller Vinculación 

X 
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NOMBRE DE LA MATERIA:__Procesos culturales e Interculturalidad__ 
 

UNIDADES TEMÁTICAS  
 

6. Unidad Temática Cultura y procesos culturales 

7. Horas Prácticas 6 

8. Horas Teóricas 8 

9. Horas Totales 14 

10. Objetivo 
Particular 

Identificar los elementos en la construcción del concepto de 
cultura y la importancia de su inclusión en los análisis de contexto 
para comprender la dinámica actual de los procesos culturales. 

 

Temas Saber Saber hacer Ser 

Cultura Identificar diferentes 
concepciones de la 
cultura (Relación entre 
relativismo y 
universalismo 
Etnocentrismo) 

Identificar algunos 
usos de los conceptos 
Cosmovisión y Cultura 
como categorías 
excluyentes y 
escencializadas 

Construir el concepto 
de cultura  desde sus 
vivencias cotidianas y 
su reflexión teórica. 
 
Emplear estrategias 
de descripción para el  
análisis de la cultura.  
 
Reconocer que forma  
parte de un contexto 
cultural específico 

Respeto a la diversidad 
cultural. 

 
Crítico. 
Reflexivo  
 
 

Cambio 
cultural 

Comprender la 
naturaleza dinámica de 
las culturas desde 
diferentes perspectivas 
teóricas 

(control cultural, cambio 
y continuidad de las 
culturas, procesos 
transculturales y 
sincretismo cultural) 

Emplear la teoría del 
control cultural como 
estrategia de análisis 
socio-cultural. 

 
 
 
 
 

 

Trabajo en equipo 
 
Apertura al diálogo 
 
Creativo 
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PROCESOS CULTURALES E INTERCULTURALIDAD 
 

 

Proceso de evaluación 

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje 
Instrumentos y tipos de 

reactivos 

 Texto de reflexión  
 

 Esquema que represente el 
concepto Cultura 
 

 

Construción del concepto de 
cultura: 

1) A partir de los resultados de 
investigación sobre el concepto 
Cultura se propone una 
definición. 

2) Contraste de la construcción 
de Cultura en aula y los 
contenidos del texto “Cinco 
ideas falsas de cultura” de 
Esteban Krotz 

3) Aplica el concepto de cultura 
para explicar sus prácticas y 
vivencias personales. Propuesta 
de trabajo alterno: construye la 
descripción de la rutina diaria 
de una persona de su 
comunidad o de su propia 
familia, para analizar las 
práctias culturales 

 

 
 Rúbrica de evaluación 

individual: elementos 
considerados, ortografía,  

 Lectura comentada 
 

 Elaboración de diagramas 
o mapas conceptuales. 
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 Texto que explique los  
elementos de la cultura 
propia, documentando 
procesos de cambio 
cultural 
 

Elegir en equipo un tema 
relacionado a los procesos de 
cambio cultural y documentar el 
proceso de cambio 
estableciendo un antes y un 
después. 

Explica los procesos de cambio 
cultural a partir de la teoría del 
control cultural 

 

Dinámica grupal “Carta del 
Indio Seathl” 

 Rúbrica de evaluación: 
analiza desde la teoría del 
control cultural el proceso 
de cambio cultural 
identificando elementos 
propios, enajenados, 
apropiados e impuestos 
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Proceso enseñanza aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 

 Discusión de textos 
 Mesas de debate 
 Documentación de procesos 

 Análisis comparativos  
 Presentaciones alternativas (exposiciones 

empleando imágenes, canciones, poemas, 
representaciones, etc.) 

 Entrevistas  

 Dinámicas grupales  
 

 Bibliografía sobre el tema 
 Rotafolios 
 Colores 

 Material de reciclado 
 Computadora 
 Proyector digital 
 Periódicos 
 Plumones 

 Pizarrón 
 

 
 

Espacio Formativo 

Aula Laboratorio / Taller Vinculación 

X   
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NOMBRE DE LA MATERIA:_Procesos culturales e Interculturalidad___ 
 

UNIDADES TEMÁTICAS  
 

11. Unidad 
Temática 

 
Identidades  

12. Horas Prácticas 8 

13. Horas Teóricas 4 

14. Horas Totales 12 

15. Objetivo 
Particular 

 
Distinguir los múltiples elementos que intervienen en la 
configuración de su identidad y en las de los otros para favorecer  
procesos de diálogo interculturales  
 

 
 

Temas Saber Saber hacer Ser 

Qué es la 
identidad 
 

Comprender la Identidad 
como proceso 
Construcción social  
 
Comprender los 
conceptos de sentido de 
pertenencia, 
autoadscripción y 
adscripción, en la 
construcción de 
identidades  
 
Reconocer la relación 
entre el Yo, Nosotros y 
los Otros/Alter 
 

 

Crítico. 
Reflexivo. 
Sensible a su contexto. 
  

Dimensiones 
de la identidad 
 
 

Identificar diferentes 
elementos que 
intervienen en la 
configuración de la 
identidad: género, 
familia, grupo de 
pares, lugar de origen, 

Reconocer  las 
diferentes 
dimensiones que 
configuran sus 
identidades 
 

Indagar las estructuras 

Crítico  
Autoreflexivo  
 
Respeto por la pluralidad  
 
Valorar las diferencias 
identitarias  
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lugar de 
residencia/vida, grupos 
de pertenencia, grupo 
étnico, religión, 
ideología, etc. 
 
Reconocer el proceso 
metodológico para la 
redacción de   una 
autobiografia  
 
Reconocer los procesos 
de construción de 
identidad por 
semejanza y/o 
diferencia 

 

identitarias 
 
Describir las 
identidades colectivas 
compartidas en el 
grupo  
 

 
Incluyente. 
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Proceso de evaluación 

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje 
Instrumentos y tipos de 

reactivos 

 Esquema que represente 
las dimensiones que 
intervienen en la 
construcción de las 
identidades 

Lectura individual de al menos 
un texto relacionado con el 
tema  

Elaboración de un Mapa 
conceptual de identidad de 
manera individual.  

A partir de la socialización de 
los mapas individuales, se 
elabora en grupo un mapa 
integrador. 

Reconocimiento de las 
diferentes dimensiones de la 
identidad, a partir de la revisión 
de trabajos 

 

 
 Rúbrica de Evaluación: 

debe incluir los conceptos 
de sentido de pertenencia, 
autoadscripción y 
adscripción, de acuerdo a 
la lectura seleccionada 
 

 Autobiografía  donde 
exprese  los elementos 
importantes de su historia 
de vida. 
 

Actividades participativas para 
la reflexión de las dimensiones 
de la identidad individual: 
“Yo soy, yo no soy” 
“Momentos de mi vida”, 
caracterizando los rasgos 
personales 

“Árboles de vida” Construccción 
de árboles donde se expresan 
los elementos pasados y 
presentes de la identidad. 

Ejercicio de Identidad: “Cambio 
mi historia”.  

Lectura sobre la narrativa 
autobiográfica  
 
Elaboración de la narrativa 

Rúbrica de evaluación de 
autobiografía:  
1) reconocimiento de las 
diferentes dimensiones de 
su identidad. 2) Se 
autoadscribe al menos a 
dos identidades colectivas, 
justificando al menos una. 
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autobiográfica 
 
Elabora en colectivo un mosaico 
de identidades presentes en el 
grupo 
 
Lluvia de ideas y Papelógrafos  
para la identificación y 
descripción de identidades 
colectivas en el grupo 
 

“Reconociéndonos en 
imágenes” Identificación de 
elementos clave de identidades 
colectivas en fotografías. 
Variante: recuperación histórica 
de los elementos culturales. 

Debate colectivo sobre el 
significado de los cambios en la 
vida personal 
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Proceso enseñanza aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 

 Dinámicas grupales 
 Mesas de debate. 
 Autobiografía 

 Investigación  
 Discusión de textos 
 Presentaciones de textos  

 Bibliografía sobre el tema 
 Papelógrafos, rotafolios 
 Colores 

 Imágenes 
 Reproductor de música 
 Computadora 
 Proyector digital 

 

Espacio Formativo 

Aula Laboratorio / Taller Vinculación 

X 
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UNIDADES TEMÁTICAS  
 

16. Unidad 
Temática 

 
Interculturalidad 
 
 

17. Horas Prácticas 20 

18. Horas Teóricas 10 

19. Horas Totales 30 

20. Objetivo 
Particular 

 
Explora formas de convivencia intercultural a partir de la 
deconstrucción del concepto de interculturalidad y del análisis 
crítico de las relaciones interculturales en su grupo. 
 

 
 

Temas Saber Saber hacer Ser 

 
 
Multiculturalidad, 
Pluriculturalidad 
e 
Interculturalidad 

Comprender los 
conceptos de 
Mullticulturalidad, 
Pluriculturalidad e 
Interculturalidad y 
distingue uno de los 
otros. 

 
 

Identificar las 
características de los 
tres conceptos y 
establece las 
relaciones entre ellos. 

 

Respeto a diversas 
posturas. 
 
Trabajo colaborativo 
 
Empatía 
 

Perspectivas del 
concepto de 
Interculturalidad 

Reconocer  
perspectivas teórico 
filosóficas del 
concepto de 
interculturalidad:  
1) Oficial idealista 
2) Situación de facto 
(la interculturalidad 
como conflicto) 

 

Sintetizar las 
características de cada  
perspectiva sobre la 
interculturalidad 
 
 

Crítico  
Reflexivo  
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Análisis de las 
relaciones entre 
diferentes 
culturas 

Identificar los 
estereotipos, 
relaciones de poder, 
racismo, racismo 
introyectado, 
ambivalencia, 
discriminación 
 
Reconocer estrategias 
de análisis de 
relaciones 
interculturales: 
sociodramas, 
dinámicas grupales, 
mapas mentales, 
bitácora de 
observación 

 

Aplicar estrategias 
de análisis de las 
relaciones 
interculturales 
 
Elaborar un 
diagrama de 
relaciones 
interculturales 
retomando los 
conceptos analizados 
 
 

 Crítico  
 
Autocrítico  
 
Valora las formas de ser 
en las prácticas 
cotidianas  
 
 
 

Convivencia 
intercultural 

 Experimentar formas 
de convivencia 
intercultural basadas 
en el respeto y 
equidad, en el grupo 

 
Elaborar una reflexión 
escrita sobre los 
aprendizajes 
significativos del curso 
 

Abierto al diálogo 
Respeto 
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Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje 
Instrumentos y tipos de 

reactivos 

 Esquemas donde presente 
las relaciones entre los 
conceptos de 
multiculturalidad, 
pluriculturalidad e 
interculturalidad 

 

Elabora un cuadro sinóptico 
destacando las características 
de cada concepto. 

Elabora un mapa conceptual 
donde representa las 
relaciones entre los tres 
conceptos 

Escribe en tarjetas las 
características de cada 
perspectiva y las ubica 
colectivamente  

 
Elabora en equipo un cartel 
donde sintetiza las 
características de las 
perspectivas sobre la 
interculturalidad 

Dinámica grupal “Qué es el 
conflicto” TransformArte. 

Reflexión escrita sobre las 
relaciones entre culturas y 
formas de convivencia 
intercultural 

 

 Lista de cotejo 
 Rúbrica de evaluación 

 Diagrama de relaciones 
interculturales en el grupo 

Dinámica grupal “No te 
entiendo”.  

Dinámica grupal “La cinta de 
prejuicios”.  

Lectura de un texto sobre la 
observación como 
herramienta de análisis de 
relaciones. 
 

 Rúbrica de evaluación del 
diagrama de relaciones: 
que contenga:  
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Lectura de un texto sobre el 
sociodrama como herramienta 
de análisis de relaciones. 
 
Aplicación de una técnica de 
análisis de relaciones dentro 
del grupo. 
(p.e. Elaboración de bitácora 
de observación y uso en el 
grupo.) 

 

 Reflexión escrita sobre sus 
vivencias y aprendizajes 
del curso. 

 
 

Dinámica grupal 
“Interculturalidad en la vida 
cotidiana”  

Rúbrica de evaluación 
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Proceso enseñanza aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 

 Sociodramas 
 Praxis (reflexión a partir de las experiencias 

personales) 

 Papelógrafos 
 Pc 
 Plumones 

 Tarjetas 
 Presentaciones 
 Dramatizaciones  

 
 

Espacio Formativo 

Aula Laboratorio / Taller Vinculación 

X   
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PROCESOS CULTURALES E INTERCULTURALIDAD 

 
CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE 

CONTRIBUYE LA ASIGNATURA 
 

Capacidad Criterios de Desempeño 

 

Generar procesos de diálogo para construir 
relaciones interculturales basadas en el respeto a 

la diferencia  favoreciendo la equidad 

 
 

 
 

 

1) Identifica los roles que desempeña en los grupos 

sociales a los que pertenece 

2) Elabora su autobiografía donde reconoce las diferentes 
dimensiones de su identidad (incluyendo elementos de la 

historia local) 

3) Expresa claramente los prejuicios con los que unos y 
otros nos reconocemos. 

4) Contrasta las formas en que se observa al otro, a partir 

de las diversas opiniones generadas en los espacios donde 
participa. 

Analizar el contexto sociocultural y natural, para 
comprender las relaciones entre las diferentes 

culturas 
 

 
 

 

1) Identifica  en colaboración con los actores participantes, 
las características del contexto sociocultural y natural desde 

las distintas cosmovisiones 

2) Reflexiona colectivamente sobre semejanzas y 
diferencias de las cosmovisiones, respetando las 

divergencias con los demás participantes 

3) Elabora un documento donde describe su contexto de 
pertenencia en relación con otras cosmovisiones: 

generacional, étnica, educación, etc. 
 

4) Identifica los actores sociales involucrados en el 

contexto sociocultural donde se desenvuelven  

5) Selecciona la estrategia de análisis culturalmente 
pertinente para comprender las diferentes formas de ser y 

vivir 

6) Facilita la realización de la estrategia incluyendo la 
participación de los actores involucrados. 

7) Documenta el proceso de análisis colectivo integrando: 

fotografías, video, acuerdos y conclusiones. 

8) Elabora un diagrama donde explique las interacciones 
enfatizando las situaciones de conflicto, desigualdad, 

discriminación  entre los actores involucrados. 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA:_Procesos culturales e Interculturalidad 

 
PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR 

 
CRITERIO DESCRIPCIÓN 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
Sociología, Antropología, en licenciatura o 
especialización  
 
 

NIVEL DE FORMACIÓN 
 
Maestría o Doctorado 
 

COMPETENCIAS QUE DEBERA 
POSEER  

Generar procesos de diálogo para construir 
relaciones interculturales basadas en el 
respeto a la diferencia  favoreciendo la 
equidad 

 Distinguir la multiplicidad de elementos que 
intervienen en la configuración de su 
identidad al participar en encuentros 
interculturales  

 Analizar el contexto sociocultural y natural, 
para comprender las relaciones entre las 
diferentes culturas 

 
Realizar a nivel individual y/o colectivo 
procesos de investigación sobre cultura, 
identidades e interculturalidad 
 
Poner en práctica el modelo educativo de la 
Universidad Intercultural de Chiapas 
 

 
 


