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INTRODUCCION

Los Articulos 4, fraccion Il y 40 de Los “Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica en la
Administracion Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre del 2021 en el P.O 200 establece que los Comités
deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la Personal Titular del Ente Publico,
mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las
acciones, logros y mejoras realizadas durante el ano.

El presente Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2022 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad Intercultural de Chiapas, misma que fue aprobado por el Comité, en su cuarta sesion ordinaria celebrada
el 15 de diciembre 2022, y se celebré en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los §\
Comités de Etica” Capitulo |, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos lineamientos.

En este informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de las metas
vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2022 para la Evaluacion
Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondientes de desemperio.
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Intercultural de
Chiapas, consistié en un conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios
y Tableros de Control 2022, asi como las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas’.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2022, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e indicador,
mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.
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INTEGRACION:
Objetivo: Conformar al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Meta: Cumplir con el 100% de las actividades programadas

Indicador:  No. actividades reportadas como realizadas en el informe anual de actividades 2022/ No. actividades planeadas en el PAT 2022

Resul
Actividad Ssuttndes Observaciones Evidencias
%cumplimiento

No. % cumplimiento por actividad por meta
e Nominacion y seleccion 100%
e Designacion de integrantes titulares del
CEPCI 100% Se dio e Convocatoria .
e Asignacion de SEy ST 100% camplinenty o listas d(::‘ asistencia

1 Instalacion del Comite z 100% g | e memorandum d

° nstalacion del Comité 100% a 't‘O as las designacién
e Elaboracién de la Bases para Integracion, actividades e acta de instalacion
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI 100%
e  Actualizacién del Directorio del CEPCI 100%
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CAPACITACION:
Objetivo: Capacitar al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Meta: Cumplir con el 100% de personal capacitado en materia de Etica y Conflictos de Interés

Indicador:  No. servidores publicos capacitados en temas de Etica/ No. Servidores publicos que se planed recibieron al menos 1 capacitacion

Resultados
Actividad Observaciones Evidencias
%cumplimiento
No. %cumplimiento por actividad por meta
e (Capacitacion virtual por parte de la SHyFP 100% 10 s«}arv.|dores 3
publicos
e Solicitud de cursos presenciales para los tomaron la
integrantes titulares y suplentes del CEPCI itacié
g L 71% Capaciacon  Invitaciones
1 en materia de .
90% Etica. de | e constancias de lo
soger o cursos
e  Cursos no programados el en PAT para ‘ cuales 7 \
integrantes titulares del CEPCI corresponden
a los titulares
L e i g | eelcerd ) |
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Objetivo:  Establecer documentos normativos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Meta: Cumplir con el 100% de la elaboracion de los documentos normativos
Indicador: No. actividades reportadas como realizadas en el informe anual de actividades 2022/ No. actividades planeadas en el PAT 2022
Resultados
Actividad . Observaciones Evidencias
%cumplimiento
No. %cumplimiento por actividad por meta
1 |e Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 100%
\
5 ;e| Cilsgc)ramon de las Bases para la Integracion 100% Se|-dl? .
cumplimien »
pa b e Actas de Sesion
o donde se aprueban |
100% elaborlacmn de T Q&s
os
3 |e Elaboracion del Codigo de Conducta 100% documentos
normativos
s I® Elaboracién del Protocolo de Atencidn de 100%

Denuncias antes el CEPCI
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DIFUSION:
Obijetivo: Publicar y difundir los documentos normativos del CEPCI
Meta: Cumplir con el 100% de la publicacion y difusion de los documentos normativos

Indicador:  No. documentos del CEPCI cuya difusion es obligatoria, que han sido publicados en el sistema/No. total de documentos del CEPCI cuya
difusion es obligatoria

Resultados
Actividad l%c ehidimicnto Observaciones Evidencias
No. %cumplimiento por actividad por meta
e Circular a todo el
1 |e Difusion del Programa Anual de Trabajo 100% Ir';er;ir;?ilca;ggm;ndlg
pagina oficial de |
UNICH, el Cddigo de
Se dio Conducta Q}\
2 |e Publicacion del Cédigo de Conducta 100% cumplimiento e Circular en donde se
100% a Ia” solicita a _todo Q
elaboraciony personal la firma de
difusién de los Carta Compromiso del &
documentos Caodigo
3 |® Publicacién del Protocolo de Atencién de 100% ° Qircqlgr informando |
Denuncias antes el CEPCI ? difusion del Protocolo\
de Atencion de |\
Denuncias ) C

\
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SENSIBILIZACION:

Objetivo:  Fomentar acciones en materia de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Meta: Cumplir con el 80% de acciones de capacitacion

Indicador: No. de acciones de capacitacion efectuadas/No. de acciones de capacitacion
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\
Resultados §
Actividad Sl Observaciones Evidencias
%cumplimiento
No. %cumplimiento por actividad por meta (
e Implementar programas de capacitacion,
ibilizacion en materia de ética publica = TERTeEES
g RS = i ) : 0% 0% para el e Sin datos
prevencion de Conflictos de Interés vy eiercicio 2023
Austeridad en el ejercicio del Servicio Publico J
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ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS:
Objetivo: Cumplimiento con las obligaciones del CEPCI
Meta: Dar atencién al 100% de las denuncias presentadas
Indicador: No. de denuncias recibidas/No de denuncias atendidas
Resultados
Actividad Gire Observaciones Evidencias
%cumplimiento
No. %cumplimiento por actividad por meta \
\
Se recibieron 4 3\
denuncias de
° Recibir, tramitar y emitir la las cuales 2 ya .
I : e Actas de sesion
1 |determinacién  correspondiente a las 50% 50% fueron o
: . ¢ Determinaciones
denuncias presentadas ante el CEPCI determinadas
y 2 aun estan
en proceso
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CUMPLIMIENTO DEL CODIGO:

Objetivo: Verificar la aplicacion del cumplimiento del Cédigo de Conducta de Honestidad y Etica y Cédigo de Conducta
Meta: Cumplir con el 80% de los principios del Cédigo de Etica

Indicador: Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento a los principios/Total de servidores publicos que respondieron el
cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

Resultados

Actividad = AL Observaciones Evidencias
%cumplimiento

No. %cumplimiento por actividad por meta

e Determinary aplicar los mecanismos para Esta actividad
1 |el cumplimiento del Cédigo de Honestidad y 0% 0% e Sin datos

‘. 45 se reprogramo
Etica y Cadigo de Conducta para el 2023
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ACTIVIDAD NO PROGRAMADA.:
Resultados
No. Actividad %cumplimiento Observaciones Evidencias
%cumplimiento por actividad por meta
e Memorandums de
solicitud de
Se realizaron 2 actualizacion a |a
Unidad de Informatica
1 |e Actualizacidn del Directorio del Comité 100% 100% actua.lizaciohes . Ofil:io o al &
del Directorio Direccion de Registro
i Patrimonial y Conflicto
{ de Interés.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

“ME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE

FIRMAS DE APROBACION DEL INFO
RSIDAD INTERCULTURAL{DE CHIAPAS, QUE PARTICIPARON EN LA

PREVENCION DE CONFLICTOS DE |

Mtra. a Gabriela Siv Rodas

¥

!
)
LD

Lic. Verénic 3 zquez Garcia
Integrante Titular Integrante Titular
//
C.P. Miguel Angel Bautista Trujillo C

Integrante del Organo Intemo de Control
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