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PRESENTACION

Que con fecha 31 de enero de 2022 se instalé el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Universidad
Intercultural de Chiapas, y considerando que dentro de sus atribuciones establecidas en el Articulo 4, fraccidon | de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Pablica del Estado de Chiapas, establece que este Comité debera elaborar y presentar su Programa Anual de
Trabajo durante el primer trimestre de cada afio, en los término que la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Estado

de Chiapas determine.

En ese sentido los C.C. integrantes del Comité, tenemos a bien presentar el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2024;

en los términos siguientes:

OBJETIVO GENERAL

El Programa Anual de Trabajo tiene como objetivo general ser un instrumento de planificacion y sistematizacion de acciones que
permita al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos cumplir sus metas, acorde a lo estipulado en el Cadigo de Honestidad

y Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas.
\ /
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MECANISMOS DE
VERIFICACION

RIESGO

Realizar el
Informe Anual de
Actividades del
Comité de Eticay
de Prevencion de
Conflictos de
Interés

Cumplir con el
100% de las
actividades

No. de
actividades
reportadas

como

realizadas en el
informe anual
de actividades
del afio
2024/No. de
actividades
planeadas en el
Programa
Anual de
Trabajo 2024
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OBIETIVO
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INICIO
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MECANISMOS DE
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RIESGO

Prevencion de
Conflictos de

de acciones de
capacitacion

No. de servidores

prevencién de
conflictos de
Interés/Total de

Integridad,
Prevencién de

Interés y : Conflictos de
~ servidores
Género o Interés y Género
publicos de la
UNICH

e Constancias de
capacitacion

publicos

Fomentar . * Implementar el
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acciones en Programa Anual o
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No. de denuncias en
materia de hostigamiento
sexual o acoso sexual que
son atendidas por el CEPCI
dentro del plazo
establecido/No. de
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hostigamiento sexual
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presuntos actos de
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atendidas por el CEPCl en
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Suma de las respuestas a
las  preguntas  sobre

percepcion de

cumplimiento a los

principios de:

1. Legalidad * Informe de
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

P dent Secre aria Big
Mtro. Oswaldo Hen nguez Cérdova C.P. Saira Edali Esp Wosa
Secretario Administrativo Jefa del Depto. ¢ Humanos
/ Secretario Técnic Integrante Titular
e —— - S e /“‘*‘L
.-f-’.:‘;--" ..J.‘, i <~ ) 3 "N N
Lic. Miguel Alejandro Liaven Ramirez Mtra.-Afma Gabriela Siu Rodas
Abogado adscrito a la oficina del Abogado General Cooypdinagora de Gestion de la Calidad

Integrante Titular Integrante Titul3r

Lic. Verénica Cristina Vazquez Garcia Lic. AngélicaMoreno Méndez
Jefa del Depto. Servicios de Informacion Adscrita al Depart o de Vinculaciéh con la Comunidad y

Servicio Social

Integrante dﬁgano},@ntml

C.P. M.igﬁel fnge; g;utista Trujillo

Contralor de la Auditoria Publica Region Altos
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