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PRESENTACION

Que con fecha 29 de enero de 2025 se integré el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Intercultural de Chiapas, y considerando que dentro de sus atribuciones establecidas en el Articulo 4, fraccién | de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, establece que este Comité debera elaborar y presentar su Programa Anual
de Trabajo durante el primer trimestre de cada ario, en los término que la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica
del Estado de Chiapas determine.

En ese sentido los C.C. integrantes del Comité, tenemos a bien presentar el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio

2025; en los términos siguientes:

OBJETIVO GENERAL

El Programa Anual de Trabajo tiene como objetivo general ser un instrumento de planificacion y sistematizacién de acciones
que permita al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos cumplir sus metas, acorde a lo estipulado en el Codigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.
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RIESGO

No. de ® Memorandum
Fesortie o e Vo g g
ol N e s
Realizar el : Informe Anual de 31/12/2025 31/01/2026 " rme val ae entrega del 1AA
realizadas en el N Actividades a la
Informe Anual de ; Actividades 2025 : y el PAT en los
s . informe anual Secretaria 1
Actividades del | Cumplir con el L . o tiempos
K 4 de actividades Anticorrupcion vy :
Comité de Eticay| 100% de las % ; establecidos vy
L, o del afio Buen Gobierno
de Prevencion de | actividades 2025/No. de por ello
Conflictos de actividaaes e Publicacion del | obtengamos
Interés planeadas enel |® Elaboracién PAT en la pagina|una calificacion
Prograing registro del Programa| 31/01/2025 31/03/2025 oficial de la | deficiente como
Anualde Anual de Trabajo Universidad yen el | Comité de Etica
Trabajo 2025 sistema del CEPCI
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acciones de
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programadas
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e Elaborar un
Programa Anual de
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INICIO
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publicos
capacitados en
los temas de
Etica, integridad
publica o
prevencion de
conflictos de
Interés/Total de
servidores
publicos de la
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Programa Anual
de Capacitacién y
sensibilizacion en
materia de Etica,
Integridad,
Prevencion de
Conflictos de
Interés y Género
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Cumplir con
las
obligaciones
del CEPCI

Dar atencidn
al 100% de
las denuncias
presentadas
de acuerdo a
las
atribuciones
del Comité

No. de denuncias en
materia de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual que

son atendidas por el

CEPCI dentro del plazo
establecido en el
2025/No. de denuncias en
materia de hostigamiento
sexual recibidas durante
el aflo 2025

No. de denuncias por
presuntos actos de
discriminacion que son
atendidas por el CEPCl en
el 2025/No. total de
denuncias por presuntos
actos de discriminacion
en el afio 2025

* Recibir, tramitar
v emitir la
determinacién
correspondiente a
las denuncias
presentadas ante
el Comiteé

31/01/2025

31/12/2025

L] Documentos
emitidos de
recomendacionesy
observaciones,
derivado del
conocimiento  de
las denuncias por
presuntas
vulneraciones

e Reporte de las
denuncias  al
Sistema del
CEPCI

Que las denuncias
recibidas no sean
atendidas de manera
oportuna y ser
acreedores de alguna
sancion
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Verificar la| Cumplir con el
aplicacion del| 80% de los
cumplimiento | Principios del
del Cddigo de Cddigo de
Honestidad Etica,
Etica y Cddigo | plasmados en
de Conducta el indicador

Suma de las respuestas a

las

preguntas

percepcion
cumplimiento a
principios de:
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Legalidad
Eficiencia
Transparencia
Respeto

Entorno cultural y

Ecoldgico

/ Total de servidores
publicos que
respondieron el
cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo
de Honestidad y Etica y
Cédigo de Conducta

sobre

de
los

* Informe de
reporte
estadistico con el
resultado de la
aplicacién de los
medios de
verificacion del
afio préximo
anterior

31/01/2025

30/11/2025

e Reporte
estadistico cargado
al sistema del CEPCI

No cumplir con el
Informe de reporte y
por ello obtener una

calificacion
deficiente
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FECHA DE FECHADE = MECANISMOS DE
INICIO CONCLUSION  VERIFICACION

OBIETIVO INDICADOR ACTIVIDAD

Suma de las respuestas a
las preguntas sobre

percepcion (de
conformidad a la muestra
determinada) de
cumplimiento a los
principios de:
Verificar la|Cumplirconel| 1. Legalidad tD.eterminar Y * Memorindum o
aplicaciéon  del|80% de los| 2. Eficiencia Aplicar g (muestra Desconocimiento
cumplimiento Principios del| 3 Tiarsoadiaca mecanismos para el determinada) al|de los principios
o - ’ P cumplimiento  del personal para que |del Codigo de
del Coddigo de |Caédigo de 4 Respeto s 31/01/2025 | 31/12/2025 ", . . Eti
Honestidad Etica : Cédigo de dé cumplimiento | Honestidad Etica
Evica v Codids dé Iasr;1ados - 5.  Entornoculturaly | Honestidad Etica y con responder a la|y Cédigo de
yroCRRE e Ecolégico codi d “E de | Conduct
Conducta el indicador 180 e ncues‘t‘a ., | tonducta
/ Total de servidores Conducta percepcion

publicos que
respondieron el
cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo
de Honestidad y Etica y
Cédigo de Conducta
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INTEGRANTES DE COMITE DE ETICA

Integrdnte Titular

Ing. Oscar Santiz Gémez
Coordinador de Extensién y Difusién

Lic. Adelaida Susana £ordero Santiago Lic. Gievana Gémez Lopez
Jefa del Depto. de Vinculacién con la Comunidad y Servicio Social Adscrita al Departamento de Recursos Humanos

Integrante del Organo Interno de Control

L.C.E. Fanny Selene Ovando Rivera
Analista Administrativo de la Contraloria de Auditoria Publica Regién Altos

8|8



