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PRESENTACION

Que con fecha 29 de enero de 2025 se integr6 el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Intercultural de Chiapas, y considerando que dentro de sus atribuciones establecidas en el Articulo 4, fraccion | de los
Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, establece que este Comité debera elaborar y presentar su Programa Anual
de Trabajo durante el primer trimestre de cada afno, en los término que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
determine.

En ese sentido los C.C. integrantes del Comité, tenemos a bien presentar el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
2026, en los términos siguientes:

OBJETIVO GENERAL

El Programa Anual de Trabajo tiene como objetivo general ser un instrumento de planificacion y gestion de acciones que
permita al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos cumplir sus metas, acorde a lo estipulado en el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.
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OBJETIVO

INDICADOR

ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO

FECHA DE

CONCLUSION
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MECANISMOS DE
VERIFICACION

e Captura de
pantalla del

RIESGO

No. de sistema CEPCl en
" . | Que no se
actividades donde se podra )
. : realice la
Ridiiiar ol reportadas |e  Entregadel visualizar la carga siitieg del TAK
como Informe Anual de 31/01/2026 31/01/2027 de la informacién
Informe Anual de : . i : y el PAT en los
s : realizadas en el | Actividades 2026 en tiempo y forma | .
Actividades del| Cumplirconel | ¢ : e asuands 3l tiempos
Comité de Eticay | 100% de las ;n on;r‘le.:n;a “Coiterios establecidos vy
de Prevencion de| actividades b |V|~a €5 y por ello
; del afio Tableros de
Conflictos de " obtengamos
p 2026/No. de Control 2026". G
Interés ! e una calificacion
actividades e Publicacion del daNclonie omG
planeadasenel | Elaboracion del PAT en la pagina Comilté de Etica
Programa Programa Anual de| 31/01/2026 31/03/2026 oficial de Ia
Anual de Trabajo Universidad yen el
Trabajo 2026 sistema del CEPCI
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FECHA DE FECHA DE MECANISMOS DE
OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD ;i > RIESGO
INICIO CONCLUSION VERIFICACION
Fomentar
acciones en y
. No. de acciones de No cumplir con
materia de . ST ok
s Cumplir con al capacitacion las actividades
Etica, e Elaborar un N
. menos el 80% | efectuadas/No. de e Programa Anual de | de capacitacion
Integridad, : ; Programa Anual de 31/12/2026 =
- de acciones de acciones de S 31/01/2026 Capacitacion | yobtenerun
Prevencion de - — Capacitacion -
: capacitacion capacitacion resultado
Conflictos de i
, programadas deficiente
Interes y |
Genero [
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ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
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MECANISMOS DE
VERIFICACION

RIESGO

Fomentar
acciones en
materia de
Etica,
Integridad,
Prevencion de
Conflictos de
Interés y
Género

Cumplir con al
menos el 80%

de acciones de
capacitacion

No. de servidores
publicos
capacitados en
los temas de
Etica, integridad
publica o
prevencién de
conflictos de
Interés/Total de
servidores
publicos de la
UNICH

* Implementar el
Programa Anual
de Capacitacion y
sensibilizacion en
materia de Etica,
Integridad,
Prevencion de
Conflictos de
Interés y Género

31/01/2026

30/11/2026

|
|

| elnvitaciones a los
 cursos de
| capacitacion
éoConstancias de
| capacitacion

No cumplir con el
numero de
Servidores Publicos
capacitados

A

4|8




HUMANISMO

OBIJETIVO

UE
TRANSFORMA
<>

GOBIERNO DE CHIAPAS
3034 — 2030

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

INDICADOR
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VERIFICACION

RIESGO

Cumplir con
las
obligaciones
del CEPCI

Dar atencién
al 100% de
las denuncias
presentadas
de acuerdo a
las
atribuciones
del Comité

No. de denuncias en
materia de hostigamiento
sexual o acoso sexual que

son atendidas por el

CEPCl dentro del plazo
establecido en el
2026/No. de denuncias en
materia de hostigamiento
sexual recibidas durante
el afo 2026

No. de denuncias por
presuntos actos de
discriminacion que son
atendidas por el CEPCl en
el 2026/No. total de
denuncias por presuntos
actos de discriminacién
en el aho 2026

e Recibir, tramitar
y emitir la
determinacion
correspondiente a
las denuncias
presentadas ante
el Comite

31/01/2026

31/12/2026

L] Documentos
emitidos de
recomendaciones y
observaciones,
derivado del
conocimiento  de
las denuncias por
presuntas
vulneraciones

e Reporte de las
denuncias  al
Sistema del

CEPCI

Que las denuncias
recibidas no sean
atendidas de manera
oportuna y  ser
acreedores de alguna
sancion
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INDICADOR

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
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VERIFICACION

RIESGO

Suma de las respuestas a
las preguntas sobre
percepcion de

cumplimiento a los
principios de:
1.  Legalidad No cumplir con el
2. Eficiencia * Informe de | Informe de reporte y
Verificar la| Cumplir con el 3. Transparencia reporte " por ello obtener una
aplicacion del| 80% de los estadistico con el calificacién
cumplimiento | Principios del 4. Respeto resultado de la e Reporte deficlente
del Cédigo de| Cddigode 5. ) Entorno culturaly aplicacién de los |31/01/2026 | 30/11/2026 | estadistico cargado
Honestidad Etica, Ecologico medios de al sistema del CEPCI
Etica y Codigo| plasmados en /Total de servidores verificacion del
de Conducta el indicador | Publicos que afio préximo
respondieron el anterior
cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Codigo
de Honestidad y Etica y |
Codigo de Conducta I
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FECHA DE FECHA DE MECANISMOS DE

5 : RIESGO
INICIO CONCLUSION VERIFICACION

OBIETIVO INDICADOR ACTIVIDAD

Suma de las respuestas a
las preguntas sobre
5 percepcion (de
conformidad a la muestra
determinada) de
cumplimiento a los
principios de:

Legalidad e Determinar y e Memorandum o
aplicar los (muestra Desconocimiento
mecanismos para el determinada) al|de los principios
cumplimiento del personal para que |del Cddigo de
Respeto Cadigo de dé cumplimiento | Honestidad Etica
. Entornoculturaly | Honestidad Etica y con responder a la|y Cddigo de
Ecoldgico Codigo de “Encuesta de | Conducta

/ Total de servidores Conducta percepcion
publicos que
respondieron el

; cuestionario de

i percepciones sobre el
|

Verificar la | Cumplir con el
aplicacion del |80% de los
cumplimiento | Principios del
del Cddigo de  Codigo de
Honestidad Etica,

Etica y Cédigo de | plasmados en
Conducta | el indicador

Eficiencia

Transparencia
31/01/2026 |31/12/2026

GoswN e

cumplimiento del Codigo
de Honestidad y Etica y
Cddigo de Conducta
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n la Comunidad y Servicio Social Adscrita al Departamento de Recursos Humanos

Integrante del Org
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