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Que con fecha 31 de enero de 202Z se instalé el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de: Interés de la Universidad
Intercultural de Chiapas, y considerando que dentro de sus atribuciones establecidas en el Articulo 4, fraccién | de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, establece que este Comité debera elaborar y presentar su Programa Anual de
Trabajo durante el primer trimestre de cada afio, en los término que la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Esta
de Chiapas determine.

En ese sentido los CC integrantes del Comité tenemos a bien presentar el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, &n

los términos siguientes:

OBJETIVO GENERAL
1%
El Programa Anual de Trabajo tiene como objetivo general ser un instrumento de planificacion y sistematizacion de acciones que \
permita al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos cumplir sus metas, acorde a lo estipulado en el Cédigo de Honestidad

4
3%3

y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

FECHA DE
CONCLUSION

MECANISMOS DE

VERIFICACION RIENGO

OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD FECHA DE INICIO

No. de e Memordandum
actividades de entréga ¥ Que no se
reportadas | | Entrega del r;f;fn:;aiz:al ?E: realice la
Realizar el _Eamo Informe Anual de 31/12/2023 31/01/2024 - entrega del IAA
realizadas en el i Actividades a Ia
Informe Anual de Actividades 2023 . y el PAT en los
informe anual Secretaria de la|’.
Actividades del| cumplir con el Y , tiempos
de actividades Honestidad y .
Comité de Eticay| 100% de las N E e establecidos y
ién d vidad del afio Funcion Publica 5 ello
de Pf:fevencmn de actividades 2023/No. de ® Publicacion del gbtengamos
Santiclas 9 actividades - PAT en la pagina e
Interés | d |® Elaboracion vy eficialdals una calificacién
RRneacaaehe registro del Programa | 01/01/2023 31/03/2023 Universidad deficiente como
Programa Anual de Trabisio nl'vem adyen |~ i< de Etica
Anual de el sistema del
Trabajo 2023 CEPCI
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FECHA DE FECHA DE MECANISMOS DE
OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION VERIFICACION RIESGO
Fomentar
dEGiRnes: St No. de acciones de No cumplir con
materia de ) i e
Etica Cumplir con el capacitacion S EIABSLE t las actividades
! de efectuadas/No. de Programa e capacitacion
Integridad, s adas/ Programa Anualde: | 31015053 | stpapops | *PopEmaAnualde decapacitacio
_, acciones de acciones de s Capacitacion y obtener un
Prevencion de s e Capacitacion
- capacitacion capacitacion resultado
Conflictos de i
programadas deficiente
Interés y
Género .
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ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

CONCLUSION

MECANISMOS DE
VERIFICACION

Universidad
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de CHIAPAS
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RIESGO

Fomentar
acciones en
materia de
Etica,
Integridad,
Prevencion de
Conflictos de
Interés Y
Género

Cumplir con al
menos el 80%

de acciones de
capacitacion

No. de servidores
publicos
capacitados en los
temas de Etica,
integridad publica
o prevencion de
conflictos de
Interés/Total de
servidores publicos
de la UNICH

* Implementar el
Programa Anual
de Capacitacion y
sensibilizacion en
materia de Etica,
Integridad,
Prevencion de
Conflictos de
Interés y Género

31/01/2023

31/12/2023

e Invitaciones a los
Cursos de
capacitaciéon
» Constancias de
capacitacion

Servidores Publicos

\

AN

No cumplir con el
porcentaje de

capacitados
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INDICADOR

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION
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MECANISMOS DE
VERIFICACION

RIESGO

Cumplir con
las
obligaciones
del CEPCI

Dar atencion
al 100% de
las denuncias
presentadas
de acuerdo a

No. de denuncias en
materia de hostigamiento
sexual o acoso sexual que
son atendidas por el CEPCI

dentro del plazo
establecido/No. de
denuncias en materia de
hostigamiento sexual
recibidas durante el afio
2023

las
atribuciones
del Comité

No. de denuncias por
presuntos actos de
discriminacion que son
atendidas por el CEPCl en
el 2023/No. total de
denuncias por presuntos
actos de discriminacioén en
el afio 2023

® Recibir, tramitar
y emitir la
determinacion
correspondiente a
las denuncias
presentadas ante
el Comité

31/01/2023

31/12/2023

L] Documentos
emitidos de
recomendaciones y
observaciones,
derivado del
conocimiento de
las denuncias por
presuntas
vulneraciones

e Reporte de las

denuncias  al
Sistema del
CEPCI

Que las denuncias
recibidas no sean

atendidas de manera
oportuna v ser
acreedores de alguna
sancion
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FECHA DE FECHA DE MECANISMOS DE
INICIO CONCLUSION VERIFICACION

OBIJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD

RIESGO

Suma de las respuestas a
las preguntas sobre
percepcion de
cumplimiento a los
principios de: \k
N\
1.  Legalidad s Dotereninar y ° Resultados N
VeII:!fICE-lr( dlal g;:gpll‘; cor:;’: 2. Eficiencia aplicar los jzl 2’:_‘::“2{;:; Desconocimiento
s |cat;|0.r1 € O ‘e 3.  Transparencia mecanismos para el P P de los principios
cumplimiento Principios del cumblimiernto  dél sobre el del Cédigo de
del Cédigo de|Codigo  de| 4  Respeto e 31/01/2023 | 31/12/2023 |cumplimiento Ocigo  ce
. .. 5. Entorno cu'tura' y Codlgo de o Honestldad W
Honestidad y | Etica, : oo del Cddigo de] ... .
5 e Ecolégico Honestidad y Etica : Etica y Codigo de
Etica y Codigo de | plasmados en ) Codieo & Honestidad Y| condicta
Conducta el indicador /Tot.al de servidores E d 8 Etica y Codigo de
publicos que onducta Conducta
respondieron el /
cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo
de Honestidad y Etica y
Codigo de Conducta N
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