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ART. 69

ART:70

Fuente: Ley General de Desarrallo Social

La Contraloria Social

Se reconoce a la Contralaria Sodial como el mecanisio de los beneficiarios, de
manera arganizada, para verificar el cunplimento de las metas y la corecta

aplicacion de los recursos plblicos asignades a los programes de desarrdlo
social.

H Gobierno Federal inpulsara la Contraloria Social y le facilitara el accesoa la
informacion necesaria para el cunpliniento de sus funciones.



Marco Normativo

= Lineanrientos para la operacion y
CONTRALORIA promocion de la Contraloria Social
SOCIAL

Reglas de Operacién 2022

Programa para el Desarrdlo Pofesional Docente

Fuente: Ley General de Desarrallo Social



Funciones de la Contraloria

Sdlicitar la informacion a las autoridades federales, Vigilar el ejercicio de los recursos plblicos y la
estatales y municipales responsables de. los aplicacion de los programas de desarrollo social
progranes de desarrdlo social que considere conformre a la Ley a las reglas de operacion;

necesaria para el desenpeno de sus funciones

ART.TI

Fuente: Ley General de Desarrallo Social



Funciones de la Contraloria

Enitir infarmes sobre le desenpeno de los programaesy Atender e investigar las quejas y denuncias
ejecucion de los recursos plblicos presentadas sobre la aplicacion y ejecucion de los
programes, 'y

Fuente: Ley General de Desarrallo Social



Presentar ante la autoridad conpetente las quejas y denuncias que pueden dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas sociales.

Fuente: Ley General de Desarrallo Social
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Constitucion y registro de los Comités

La Instancia promovera que el Comité sea integrado equitativarmente por mujeres y honmbres la Instancia
Hecutora promovera que el Camité integre equitativamente por mujeres y horbres salvo el caso de los
programas federales cuya pablacion beneficiaria sean las mijeres

Los integrantes del Conité entregaran a la Representacion Federal y, en su casg, ala instancia Gecutora un
escrito libre para sdlicitar el registrodel propio Corrité.

Los integrantes del Corrité deberan tener el caracter de beneficiaria

La representacion Federal y, en su caso, la Instancia ecutora asesorara al Conité para la elaboracion del
escrito libre y le proporcionara la informacion sobre la aperacion del programe federal, as cano la
relacionada con el gjercicio de sus actividades.

Fuente: Ley General de Desarrallo Social



Constitucion y registro de los Comiteés

CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS

CONGRESO DE LA UNION

Paracelso

Fuente: Ley General de Desarrallo Social

Este programa contribuye en el cunplimento de las
nuevas disposiciones federales en el tema educativg
establecidas en el articulo 3, parrafo sexto de la
Constitucion Pdlitica de los Estados Lhidos Mexicanocs,
que senala; Las maestras y los meestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se
reconoce su contribucion a la transformacion, de
capacitacion y de actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagnosticas, para cunrplir los dbjetivos y
propositos del Sistena Fducativo Nacional.



B PRODEP se vincula al eje 2 Pdlitica Social, del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, a través del
cual se articulan las acciones del Gobierno Federal
en el amhito educativo siendo una de sus vertientes
la de garantizar el acceso efectivo de las y los

mexicanos a una educacion de excelendia.

Plan Nacional de Desarrollo

2019 - 2024

». GOBIERNO DE

¢ MEXICO

Fuente: Ley General de Educacion

At. 92 Establece que las autoridades educativas, en
sus respectivos anmbitos de conpetendia, constituiran el
dgtema  integral de fomadon, capaditacion y
actualizacion para que las meestras y los meestros
ejerzan su derecho a acceder a éste, en térmrinos de lo
que determine la ley en materia de mejora continua de

la educacion.



Estas paliticas buscan la reduccion de brechas de
desigualdad y seran disefiadas desde un enfoque de
interculturalidad al considerar el conocimientg,
respeto, valoracion y patendiacion de las diferencias
individuales, as cono de las diversidades sociales,
culturales y lingliticas con el fin de erradicar, en un
contexto armonico Yy respetuoso del territorig todo
ello arientado a la bisqueda del ejerdicio efectivo de
los derechos hurencs, bajo los principios de
universalidad, progresividad, igualdad, inclusion, no

discriminacion y cohesion sodial y territorial.

Fuente: Ley General de Educacion



ProdeD

TIPO SUPERIOR

B PRODEP tiene camo fin contribuir a la excelendia y pertinendia en la educacion basica,
media superor y superior.

Chjetivo General

Fortalecer el perfil necesario para el desenpeno de las funciones de las y los profesares de tienpo conpletg
personal docente y personal con funciones de direccion, supervision o asesoria técnico pedagogica de las
ingtituciones de educacion publicas a través de programes de fomecion, actualizacion acadénica,
capacitacion y/o proyectos de investigacion enigualdad de aportunidades para nujeres'y hombres

Fuente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Objetivos espedificos

a) . Profesionalizar a las / los PIC atargando apoyos en un
esquema en el que honbres y mujeres tengan las msmas
opartunidades, para realizar estudios de posgrado de alta
calidad apoyos para la incorporacion de  nueves
profesores de tienpo conpleto y reincorporacion de
exbecarios, reconocimentos a profesores de Tienpo
Conpleto que cuenten con el perfil deseable y lograr la
consolidacion de los Cuerpos Acadéicos para que
alcancen las capacidades de investigacion - docendia,

Fuente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.

desarrollo  tecndogicos e innovacion  con

responsahilidad social.

b). Coadywar a que la IPES particllamrente las W
iInulsen la calidad de su capacidad y competitividad
académicas y de sus principales procesos de gestion,
mediante la nejora sustancal de sus procesos
educatives la integracion, mejora y fortaleciniento de
sus plantas docentes.
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La cabertura del Programa es a nivel nacional Poblacion abjetivo

Para el tipo superiar son los PIC y CA
adscritos en cualquera de las IPES
coordinadas a nivel central por las Uhidades
Responsables (DGESU, DGUIYP, DGESuM y
RechM.

Flente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Beneficianos

Para e Tipo superior son las Lhiversidades
Interculturales, los PIC y CA que cunplen con lo
establecido en las Reglas de Qperacion

Flente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Requisites

a).- Contar con el narrbramiento de Profesor/a de Modelo de Convocatoria sefialado en las Reglas de Operacion
Tienpo Conpleto en alguna de la IPES enlistadas en d).- Contar con el reconocimiento de Cuerpo Acadérrico en

las Reglas de Qperacion Formacién (CAEF) y/o Consolidado (CAC).

b) Estar registrado en el sistema informetico que e).- Fn el caso de las Lhiversidades Interculturales, deberdn
deterrrine cada una de las R (DGESU, DGESuM estar listadas en el Anexo 29-1 Consolidacion de las
DGUIYPy r TechM Lhiversidades Interculturales del Presupuesto de Egresos de la

0).- Cunplir con los demés requisitos sefialados en Federacion 2022,
la convocataria carespondiente de acuerdo al tipo
de apayo que se le salicite y que se describen en el

Flente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Procedinmiento de Seleccion

La participacion de mujeres y horbres en la salicitud
y elegibilidad de los apoyos que proparciona el
presente Programg, sera en igualdad de condiciones
y opartunidades, por lo que, ser mujer u hanbre no
sera notivo de restriccion para la participacion y
elegibilidad en la dbtencion de los apoyos; asinismo
buscara fomentar la igualdad de oportunidades entre,

Flente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.

mujeres y honbres y, el respeto a los derechos
humanas, sdlo podran exigirse los datos y documentos
anexcs estrictamente necesarios para tramtar la
solicitud y acreditas s el patencial beneficiario/a
cuple con los criterios de elegibilidad



Convocatarias para el Tipo Superior

Origido & Convocatorias Lhidad Responsable

|. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad DGUIyP TechM

Il. Reconocimmiento y/o apoyo a PTC con perfil deseable, DGESU, DGUIYP, TecNM DGESUIM
lIl. Apoyo a la incorparacion de nuevos PTC DGESU, DGUIYP, TechM

IV. Apoyo a la reincorparacion de exbecarios/as PRODEP DGUIYP, TecNM

V. Apoyo para el Fortalecimiento de Los CAFF DGESU, DGUTYP, TechM

M. Apoyo para Gastos de Publicacion DGUTy Q Tech\M

Fuente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrolloProfesional Docente.



Convocatorias para el Tipo Superior

Origido & Convocatorias Lhidad Responsable

MI. Apoyos posdoctorales DGESU, DGUIYP, Tec\M

MII. Registro y Evaluacion de Cuerpos Acadérmicos DGESU, DGUTYQ TEONM DGESUIM

IX Proyectos de fortalecimiento de excelencia de la DGESU
capacidad y conmpetitividad acadénricasy de sus principales
procesos de gestion y de vinculacion camunitaria para la
inclusién y la equidad de las WL

Flente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Difundir informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la
aperacion del programa federal.

Actividades de los Corrités de Contraloria Social

plblica relacionada con

ion del Progran®e.

la operacion

Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.

Salicitar la RCS la informecion
Fuente: Reglas de Operacion 2022
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Vigilar que el ejercicdo de los recursos plblicos para Verificar que los beneficiarios del programa federal cunplan
los apoyos 0 servicios sea opartung, transparente y con con los requisitos de acuerdo con la narmatividad aplicable.
apego a lo establecido en las reglas de operacion

Fuente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Vigilar que se currpla con Los pericdos de ejecucién de Verificar que exista docurmentacion camprobatoria del
los apoyos o servidios gjeracio de los recursos publicos y de la entrega de los
apoyos 0 Servicios.

Fuente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Mgilar que el programa federal no se utilice con fines Aplicar la igualdad entre mujeresy harrbres
paliticos, electorales de lucrouatros digtintos al

objeto del progranma federal.
Fuente: Reglas de Operacion 2022

Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Dar sequimiento para que las autoridades competentes Registrar en el infome del Comité de Contraloria
den atencion a las quejas y denundias relacionadas con Social los resultados de las actividades de
el programa federal; Contraloria  Social realizadas, as como dar

seguimento a las msmas -

QUEIAS y

ENUNCIKSS

Fuente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Recibir las quejas o denundias sobre la aplicacion y g;’fﬂ:ﬁ;s

ejecucion del Programa Federal, recabar la informacion
de estas y, en su casg presentarlas junto con la
informacion recopilada al RCS a efecto de que se tome las
medidas a que haya lugar.

La vigendia de los Conités de Contraloria Social es por ejercicio fiscal pudiéndose renovar indefinidamente sienpre que
los integrantes de este sigan siendo profesores (as) de tienpo conpleto en la IPES y se garantice la incorporacion de
cualquier nuevo integrante que desee participar y cunpla con los requisitos establecidos

Fuente: Reglas de Operacion 2022
Programa para el DesarrdlloProfesional Docente.



Se capaditara para el llenado de los formmatos que el Cornrité elaborara y aplicara cono parte de sus actividades.
Inforrre del Corrité de Contraloria Social . Anexo'1

Anexo 1. Informe del Comité de Contraloria Social
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Fuente: Guia operativa de Contraloria Social 2022



Acta de Registro de Comité . Anexo 3 Mnuta de Reunion del Camité de Contraloria Sodial. Anexo 4

Anexo 3. Acta de Registro de Comité

ANEND T
ik DEL W L

MINUTA D REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
ACTEADE RECISTRG DEL COMITE DE CONTRALORA SOCLAL T c
Tipo de reunion; Yirtual rasancial

1} FUMCIOMARIOS QUE ASISTIERDHM:

1] DATOS DE LA DEAA O APOYOSE DEL PROCRAMA Fimcinaari

¥ BEMEFICIARCS QUE ASISTIERDM

2] FUNCIONES Y COMPEOMISCS DIL COoMITH DE CONTRALOR A SGCIAL
Funcianes:

Fuente: Guia operativa de Contraloria Social 2022



MOMARE DEL PROCRAMA: PRCORAMA PARA EL DESAARDLLO FROFESICHAL
DOCENTE
EIERCICID FISCAL: 3072

ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL COMITE:

Fachade Su i

Domicitie donde £ constituys ol Comibé

Rombre del Comed e Contralona Social

Registro

1| DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Apayo, obra o servicK
st b Daries g

AR NUMErs, Colan,
wstal)

Lota ke

$Aunic i

Acta de Sugtitucion de integrante del Comité. Anexo 5

Mlormites complono

3| INTECRANTES DIL COMITE DE CONTRALORLA SOCIAL NUEVO

Mormtee cr thaliz

2} INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Kambire compseto
Saxn

E

Cango dul integrante:

Fuente: Guia operativa de Contraloria Social 2022
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Se anexa esta octa de sustitucon al registro onginal del Comite de Contraloria

|Agregar avtia de privacidad)




Formato reparte trimestral. Anexo 6 Formato reparte timestral. Anexo 7

AT Formito: Hepncls: Trimandoa] Anexo T. Ficha de ldentificacién de datos del Responsable de Contraloria Social

prodep

FICHA DE IDENTIFICACION DE DATOS DE LOS FUNCIONARIOS
Programa Para o Desarrallo Profesional Docents, Tipe Suparior [PRODEP]

DFORME TRIMESTIA

IDENTIFICACION DE LA INSTANCIA EJECUTORA IPES)

Talétono

RESPOMSABLE DE CONTRALORLA SOCIAL AL QUE SE LE GENERA LA
CARTA RESPONSIVA FARA EL USO DEL SISTEMA INFORMATICD DE
CONTRALORIA SOCIAL [SICS])
Hombre del
Funclonmrlea:
Carge e ln
| Institucidn:
R.F.C jcon
TCRP
Grado Academico:

Taléfo ofic
Do micilie Laboral:

Cofreo electranioo b |
Corres slectrdnlon 2:

Fuente: Guia operativa de Contraloria Social 2022



Fuente: Guia operativa de Contraloria Social 2022

Formato de Quejas. Anexo 8

Anexo B. Formato de Quejas

EDUCACION

Programa para ol Desarrollo Profesional Docants 2022
Fa el aiifi porasaiban ojish]is & daiminsing
. TR L
DATOS FERS
1 wimpensahbey pare nold

hatir de manery o T n

TS DEL O LOS SERVIDOR (E5) FUBLICO (05 QUE DESEAS SEAALAR COMD RESPORSABLE EM TU QUEM O
BERLIN LA
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de CHIAPAS

Por un Chiapas igualitario y plural

CONTACTO

Lic. Antonia Hernandez Giréon
Responsable de Contraloria Social

(967) 63 14888, (967) 63 16152 | Ext. 140

Correo: contraloria@unich.edu.mx

Universidad Intercultural de Chiapas Corral de Piedra No. 2
Ciudad Universitaria Intercultural CP. 29299
San Cristébal de Las Casas, Chiapas.

PMNOdeE

TIPO SUPERIOR
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