


Se reconoce a la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, de
manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicación de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo
social.

El Gobierno Federal impulsará la Contraloría Social y le facilitará el acceso a la
información necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

ART. 69

ART. 70

Fuente: Ley General de Desarrollo Social

La Contraloría Social



Ley General de Educación y,  
Ley General de Desarrollo 

Social

Lineamientos para la operación y 
promoción de la Contraloría Social

Reglas de Operación 2022

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Marco Normativo

Fuente: Ley General de Desarrollo Social



Funciones de la Contraloría

Solicitar la información a las autoridades federales,
estatales y municipales responsables de los
programas de desarrollo social que considere
necesaria para el desempeño de sus funciones:

Vigilar el ejercicio de los recursos públicos y la
aplicación de los programas de desarrollo social
conforme a la Ley a las reglas de operación;

Fuente: Ley General de Desarrollo Social

ART. 71



Funciones de la Contraloría

Emitir informes sobre le desempeño de los programas y
ejecución de los recursos públicos:

Fuente: Ley General de Desarrollo Social

Atender e investigar las quejas y denuncias
presentadas sobre la aplicación y ejecución de los
programas, y



Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que pueden dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas sociales.

Fuente: Ley General de Desarrollo Social



Fuente: Ley General de Desarrollo Social

La Instancia promoverá que el Comité sea integrado equitativamente por mujeres y hombres la Instancia
Ejecutora promoverá que el Comité integre equitativamente por mujeres y hombres; salvo el caso de los
programas federales cuya población beneficiaria sean las mujeres.

I

Los integrantes del Comité entregaran a la Representación Federal y, en su caso, a la instancia Ejecutora un

escrito libre para solicitar el registro del propio Comité. II

Los integrantes del Comité deberán tener el carácter de beneficiario.
III

La representación Federal y, en su caso, la Instancia Ejecutora asesorará al Comité para la elaboración del
escrito libre y le proporcionará la información sobre la operación del programa federal, así como la
relacionada con el ejercicio de sus actividades.IV

Constitución y registro de los Comités



Fuente: Ley General de Desarrollo Social

Constitución y registro de los Comités

Este programa contribuye en el cumplimiento de las

nuevas disposiciones federales en el tema educativo,

establecidas en el artículo 3º., párrafo sexto de la

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,

que señala; Las maestras y los maestros son agentes

fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se

reconoce su contribución a la transformación, de

capacitación y de actualización retroalimentado por

evaluaciones diagnósticas, para cumplir los objetivos y

propósitos del Sistema Educativo Nacional.



Fuente: Ley General de Educación

El PRODEP se vincula al eje 2. Política Social, del

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, a través del

cual se articulan las acciones del Gobierno Federal

en el ámbito educativo siendo una de sus vertientes

la de garantizar el acceso efectivo de las y los

mexicanos a una educación de excelencia.

Art. 92. Establece que las autoridades educativas, en

sus respectivos ámbitos de competencia, constituirán el

sistema integral de formación, capacitación y

actualización para que las maestras y los maestros

ejerzan su derecho a acceder a éste, en términos de lo

que determine la ley en materia de mejora continua de

la educación.



Fuente: Ley General de Educación

Estas políticas buscan la reducción de brechas de

desigualdad y serán diseñadas desde un enfoque de

interculturalidad al considerar el conocimiento,

respeto, valoración y potenciación de las diferencias

individuales, así como de las diversidades sociales,

culturales y lingüísticas con el fin de erradicar, en un

contexto armónico y respetuoso del territorio; todo

ello orientado a la búsqueda del ejercicio efectivo de

los derechos humanos, bajo los principios de

universalidad, progresividad, igualdad, inclusión, no

discriminación y cohesión social y territorial.



Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

El PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia en la educación básica,
media superior y superior.

Fortalecer el perfil necesario para el desempeño de las funciones de las y los profesores de tiempo completo,
personal docente y personal con funciones de dirección, supervisión o asesoría técnico pedagógica de las
instituciones de educación públicas, a través de programas de formación, actualización académica,
capacitación y/o proyectos de investigación en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Objetivo General



Objetivos específicos

a) . Profesionalizar a las / los PTC otorgando apoyos en un

esquema en el que hombres y mujeres tengan las mismas

oportunidades, para realizar estudios de posgrado de alta

calidad, apoyos para la incorporación de nuevos

profesores de tiempo completo y reincorporación de

exbecarios, reconocimientos a profesores de Tiempo

Completo que cuenten con el perfil deseable y lograr la

consolidación de los Cuerpos Académicos, para que

alcancen las capacidades de investigación - docencia,

desarrollo tecnológicos e innovación con

responsabilidad social.

b). Coadyuvar a que la IPES, particularmente las UUII

impulsen la calidad de su capacidad y competitividad

académicas y de sus principales procesos de gestión,

mediante la mejora sustancial de sus procesos

educativos la integración, mejora y fortalecimiento de

sus plantas docentes.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



La cobertura del Programa es a nivel nacional

Para el tipo superior son los PTC y CA

adscritos en cualquiera de las IPES

coordinadas a nivel central por las Unidades

Responsables (DGESUI, DGUTYP, DGESuM y

RecNM).

Población objetivo

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Beneficiarios

Para el Tipo superior son las Universidades

Interculturales, los PTC y CA que cumplen con lo

establecido en las Reglas de Operación.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Requisitos

a).- Contar con el nombramiento de Profesor/a de

Tiempo Completo en alguna de la IPES enlistadas en

las Reglas de Operación.

b) Estar registrado en el sistema informático que

determine cada una de las UR (DGESUI, DGESuM,

DGUTYP y rl TecNM.

c).- Cumplir con los demás requisitos señalados en

la convocatoria correspondiente de acuerdo al tipo

de apoyo que se le solicite y que se describen en el

Modelo de Convocatoria señalado en las Reglas de Operación.

d).- Contar con el reconocimiento de Cuerpo Académico en

Formación (CAEF) y/o Consolidado (CAC).

e).- En el caso de las Universidades Interculturales, deberán

estar listadas en el Anexo 29-1 Consolidación de las

Universidades Interculturales del Presupuesto de Egresos de la

Federación 2022.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Procedimiento de Selección

La participación de mujeres y hombres en la solicitud

y elegibilidad de los apoyos que proporciona el

presente Programa, será en igualdad de condiciones

y oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre no

será motivo de restricción para la participación y

elegibilidad en la obtención de los apoyos; asimismo

buscara fomentar la igualdad de oportunidades entre,

mujeres y hombres; y, el respeto a los derechos

humanos, sólo podrán exigirse los datos y documentos

anexos estrictamente necesarios para tramitar la

solicitud y acreditas si el potencial beneficiario/a

cumple con los criterios de elegibilidad.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Convocatorias para el Tipo Superior

Dirigido a: Convocatorias Unidad Responsable

PTC
I. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad. DGUTyP,TecNM

II. Reconocimiento y/o  apoyo  a  PTC con perfil deseable. DGESUI,DGUTyP, TecNM, DGESUM

III. Apoyo a la incorporación de nuevos PTC. DGESUI, DGUTyP, TecNM

IV. Apoyo a la reincorporación de exbecarios/as PRODEP DGUTyP, TecNM

CA
V. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF. DGESUI, DGUTyP, TecNM

VI. Apoyo para Gastos de Publicación DGUTy O, TecNM

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Convocatorias para el Tipo Superior

Dirigido a: Convocatorias Unidad Responsable

CA VII. Apoyos posdoctorales DGESUI, DGUTyP, TecNM

VIII. Registro y Evaluación de Cuerpos Académicos. DGESUI, DGUTyO, TECNM, DGESUM

UUII IX. Proyectos de fortalecimiento de excelencia de la
capacidad y competitividad académicas y de sus principales
procesos de gestión y de vinculación comunitaria para la
inclusión y la equidad de las UUII.

DGESUI

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Actividades de los Comités de Contraloría Social

Solicitar la RCS la información pública relacionada con 
la operación del Programa.

Difundir información suficiente, veraz y oportuna sobre la 
operación del programa federal.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Vigilar que el ejercicio de los recursos públicos para
los apoyos o servicios sea oportuno, transparente y con
apego a lo establecido en las reglas de operación.

Verificar que los beneficiarios del programa federal cumplan
con los requisitos de acuerdo con la normatividad aplicable.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecución de 
los apoyos o servicios.

Verificar que exista documentación comprobatoria del 
ejercicio de los recursos públicos y de la entrega de los 
apoyos o servicios.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Vigilar que el programa federal no se utilice con fines 
políticos, electorales, de lucro u otros  distintos  al 
objeto del programa federal.

Aplicar la igualdad entre mujeres y hombres.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Dar seguimiento para que las autoridades competentes 
den atención a las quejas y denuncias relacionadas con 
el programa federal; 

Registrar en el informe del Comité de Contraloría
Social los resultados de las actividades de
Contraloría Social realizadas, así como dar
seguimiento a las mismas;-

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Recibir las quejas o denuncias sobre la aplicación y

ejecución del Programa Federal, recabar la información

de estas y, en su caso, presentarlas junto con la

información recopilada al RCS a efecto de que se tome las

medidas a que haya lugar.

La vigencia de los Comités de Contraloría Social es por ejercicio fiscal pudiéndose renovar indefinidamente siempre que

los integrantes de este sigan siendo profesores (as) de tiempo completo en la IPES y se garantice la incorporación de

cualquier nuevo integrante que desee participar y cumpla con los requisitos establecidos.

Fuente: Reglas de Operación 2022
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Fuente: Guía operativa de Contraloría Social 2022.              

Informe del Comité de Contraloría Social . Anexo 1

Se capacitará para el llenado de los formatos que el Comité elaborará y aplicará como parte de sus actividades. 



Fuente: Guía operativa de Contraloría Social 2022.              

Acta de Registro de Comité . Anexo 3 Minuta de Reunión del Comité de Contraloría Social. Anexo 4



Fuente: Guía operativa de Contraloría Social 2022.              

Acta de Sustitución de integrante del Comité. Anexo 5



Fuente: Guía operativa de Contraloría Social 2022.              

Formato reporte trimestral. Anexo 6 Formato reporte trimestral. Anexo 7



Fuente: Guía operativa de Contraloría Social 2022.              

Formato de Quejas. Anexo 8




