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Por un Chiapas igualitario y plural
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PROGRAMA PARA EL

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
PARA EL TIPO SUPERIOR
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Plan Nacional de Desarrollo

2019 - 2024

GOBIERNO DE

' MEXICO

—)
Vincula al gje

2 Politica Social, del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,

Fuente: Ley General de Educacion

Se articulan las acciones del Gobiemo Federal en el
ambito educativo siendo una de sus vertientes la de

garantizar el acceso efectivo de las y los mexicanos a una

educacion de excelendia.
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Establece que las autoridades educativas, en sus
respectivos anmbitos de conpetendia, constituiran el
N Art. 92 dstema integral de formacion, capacitacion y X
s e

Ley

General de ' )
Educacion ejerzan su derecho a acceder a este, en terminos de

@
&

actualizacion para que las meestras y los maestros
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lo que detemine la ley en nateria de mejora

0@0 *

continua de la educacion

X%
£3

X
%

73

e i3
. &
.4 .4
e Ol

&

X%
ko

X%
sk

Fuente: Ley General de Educacion
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PMoOdem

PO SUPERIOR

Tiene cono fin contribuir a la excelendia y pertinencia enla
educacion basica, media superior y superior.

Fuente: Reglas de Qperacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el gjerciciofiscal 2023,

Chjetivo General
Fortalecer el perfil necesario para el desenpeno
de las funciones de las y los profesores de

tierpo completg, personal docente y personal
con fundones de direccion, supervision o

asesoria técnico pedagagica de las instituciones

de educacion plblicas a través de programas
de fomecion, actualizadon  académica,
capacitacion y/o proyectas de investigacion en
igualdad de oportunidades para nujeres y
honbres
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Objetivo especifico

*  Profesionalizar a las/los PIC atargando apoyos en un esquenma

%7
&3

enel que harbresy mujeres tengan las misimas oportunidades, Coadyuvar a que las UI, a través del apoyo de proyectos
para los que cuenten con el perfil deseable, para realizar integrales inpulsen la calidad de su capacidad y

k> OF

estudios de posgrado de alta calidad apoyos para la conpetitividad académicas y de sus principales procesos
incorparacion de nuevos/as profesores/as de tienpo conpleto de gestidn y de vinculacién comunitaria
y reincorporacion de exbecarios/as, as conp reconocimientos

y/o apoyos a Profesores/as de Tienpo Conpleto que logran el
perfil deseable y la consolidacion de los Querpos Académicos
para que alcancen las capacidades de investigacion-docencia,

()
é"% desarrollo tecnologico e innovacion con responsabilidad social.
+ e +*
%4
Fuente: Relas de Cperaciéh cel Programs para ol DesarroloProfesional Docerte. 8%,
%? 03% : para el gjerciciofiscal 2023, 3
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- Contar con el narrbranviento de PTC en alguna de a IPES enlistadas en las Reglas de Operacion ]
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- Qunplir con los derés requisitos sefialados en la convocataria carrespondiente de acuerdo al tipo de apoyo que se le salicite y que se
describen en el nmodelo de Convocatoria sefialado en las Reglas de Operacion

S
3

@

- En el caso de las Lhiversidades Interculturales, deberan estar listadas en el Anexo 29-1 Consolidacion de las Lhiversidades
Interculturales del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023,
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- Para el casode lasIPES a cargo de la DGEI, contar con los dficios de finiquito acadérricos y financiero de los apoyos otargados en los
gjercicios fiscales 2022 y anteriores,
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Fuente: Reglas de Operacion del Programa para el Desarrdllo Profesional Docente para el ejercicio
fiscal 2023, o
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Procedimiento de Seleccion

Ouando las/los beneficiarias (0s) sean personas fisicas, la
participacion de nujeres y hombres en la sdlicitud y
elegbilidad de los apoyos que proporciona el presente
Programg, serd en igualdad de condiciones y

oportunidades, por lo que, ser mujer u horbre no serd

rotivo de restriccion para la participacion y elegibilidad en
la obtencion de los apoyos; asinismo, buscara fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y horrbres; y, el
respeto a los derechos humanos

Fuente: Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el gjerciciofiscal 2023, i

Es importante mencionar que las nedidas especiales de
caracter tenporal encaninadas a acelerar la igualdad de
facto entre el honbre y la nujer no se considerara
discriminacion en la foma definida Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discririnacion contra la
nmujer.

Solo podran exigirse los datos y docurentos estrictarmente
necesarios para tramtar la sdicatud y acreditar s e
potencial beneficiario/a cunple con los criterios de
elegibilidad
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para el gjerciciofiscal 2023,

|. Apoyas para estudios de posgrado de alta calidad
|I. Reconocimiento a PTC con perfil deseable.
llI. Apoyo financiero a PIC con perfil deseable.

IV, Incorporacion de nuevos PIC

V. Apoyo a la reincorporacion de exbecarios/as PRODEP.
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Fuente: Reglas de Qperacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
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Convocatarias para el Tipo Superior

para el gjerciciofiscal 2023,

M. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAH-

M. Apoyo para Gastos de Publicacion

IX Registroy BEvaluacion de Querpos Acadérmicos

X Consolidacion de las Lhiversidades Interculturales

MiII. Apoyos posdoctorales
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Fuente: Reglas de Qperacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
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Actividades de los Corrités de Contraloria Social
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Vigilar que el gjercicio de los recursos plblicos para los apoyos o servicios sea apartung,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion y, en sucasg, enla
normatividad aplicable.

%o

OO Fuente: Guia Operativa de Contralorfa Social 2023,
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Actividades de los Corrités de Contraloria Social

Mgilar que se cunyla con los periodos de ejecucion de las apoyos o servicios derivados del
resultado de las convocataras participantes.

Verificar que exista documentacion conyrobataria del ejercicio de los recursos plblicos y
de la entrega de bienes derivados del resultado de las convocatonias participantes.

Vgilar que el programa federal no se utilice con fines pdliticos, electorales, de lucrou atros
distintos al dbjeto del programa federal y se gjecute en un marco de igualdad entre
nmujeresy hombres,

QUEJAS y, ' 4 Dar seguiniento para que las autoridades conpetentes den atencion a las quejas y

DEN,UN.C'Ké denuncias relacionadas con el programa federal; .

RSO Fuente: Guia Operativa de Contralorfa Social 2023
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Actividades de los Conités de Contralona Social
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Registrar en los informes del Corrité de Contraloria Social los resultados de las actividades de
o %5 Contraloria Social realizadas, as cono dar seguimientoa las nismos A
%ok o

&
7
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Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del Programa, recabar la
informadion de estas y, en su caso, presentarlas junto con la informadion recopilada a la

@
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Representacion Federal o, en su casg, a la Instancia Hecutora del programa federal, a efecto de que
se tome las medidas a que haya lugar, y

X
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Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades

%Z% administrativas, civiles o penales relacionados con los progranas federales, as conotumarlasa §8°°°3§
las autoridades conrpetentes para su atencion. &
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Fuente: Guia Operativa de Contraloria Social 2023
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Z Se capaditara para el llenado de los formatos que el Corrité elaborara y aplicara cono parte de sus actividades
o © o

%
£3
%
ks

- Acta de constitucion del Conrité de Contraloria Social.

- Acta de Sustitucion de Integrante () del Camite

- Programa Ingtitucional de Trabajo de Contraloria Social 2023.
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Mnuta de Reunion del Comité de Contraloria Social.
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Infarmre del Conité de Contraloria Social.
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Ficha de Identificacion de Datos de los Funcionarios.
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7 Formato para presentar quejas o denuncias. ) /X
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Fuente: Guia Operativa de Contraloria Social 2023
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S, S E P FUNCION Universidad
; W PUBLICA Intercultural

. SECRETARIA DE de CHIAPAS

EDUCACION PUBLICA Por un Chiapas igualitario y plural
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& CONTACTO

Lic. Antonia Hernandez Giron

Responsable Institucional de Contraloria Social Universidad Intercultural de Chiapas Corral de Piedra No.2

N (967) 6314888, (9.67) 63 !6152 Ext. 140 Ciudad Universitaria Intercultural C.P. 29999
Correo: contraloria@unich.edu.mx San Cristébal de Las Casas, Chiapas
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