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Programa de Expansion de la educacion media y superior

Tipo superior 2025
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Instrumentos presupuestario
disponible para orientar la
Programa ] asignacion y el ejercicio de los
presupuestario recursos publicos federales para
impulsar acciones en favor de |a

U O 7 9 obligatoriedad y graturidad de Ia

Educacion Superior

Criterios generales para la distribucion
de los recursos autorizados Pp U0O79.
2025

Programa de Expansion de la educacion media y superior

Tipo superior 2025
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Vertientes de apoyo

Incremento de matriculay diversificacion de la
oferta educativa

Gratuidad de los servicios educativos

Continuidad Educativa
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—¢5§go Objetivos de la CS
©

Verificar el
cumplimiento de
EnEEAAE
correcta aplicacion

Disposicion legal

Ley General de
Desarrollo social
de la Contraloria

Social

de los recursos
asignados al
ejercicio fiscal
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—@ﬁ@ Documentos normativos ¢5§2¢—

Lineamientos
para la
Promocion y

Operacién de la Estrategia Marco

Ley General de &gl?mento
Desarrollo Social ngng_r_dg_!a
Reglamento de 258 : _?etharl.a'
la LGDS Anticorrupcion y
Buen Gobierno

Contraloria Social de Contraloria

en los Programas Social 2024
Eederales de
Desarrollo Social

& &

1 LGDs Capitulo VIlI, Arts. 69-71.

+» RLGDS Arts: 12, Fracc. VI; 4, Fracc. XI; §
+ 60 Frac IV y Capitulo X (Arts. 67-74)
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—i$% Esquemade contraloria social — $@&—

de Educacioén Superior)

e Instancia Normativa (Secretaria de Educacion, Subsecretaﬂa

e |nstancias Ejecutoras. DGESUI.- IPES — UNICH }

e Comité de Contraloria Social. Responsables de vigilar el
cumplimiento de los recursos de la correcta ejecucion de
recursos
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—oi%! Esqguema de contraloria social ¢

INSTANCIA NORMATIVA

Coordinacion Tecnica Administrativa de la SES

INSTANCIA EJECUTORA
Unidades Responsables de lo
distribucion de los recursos

Mcembmsdelqmﬁdadeswlardelos

@ Designar a Ia persona servidora publica que fungira
como Enlace de Contraloria Social de Ia Instancia
Normativa,

@ Documentos normativos de Contraloria Social

[Esquema, Cuia Operativa y Programa Anual de Trabajo)k

* Desenarios y elaborarios

* Realizar el proceso de revision y vahidacion ante la
Secretaria Anticornrupcion y Buen Gobierno (SABC),

= Entregarios, una vez validados, ala instancia
Ejecutora

Publicarios, una vez vakdados, en el portal
institucional de fa SES

#§ Elaborar y publicar m

atonal de difusion y Capacitacion;

@ Capacitar y asesorar a las personas servidoras pdblicas
ge I3 Instancia Ejecutora,

. Aprobar ol Programa de Tral
Ejecutora en &l SICS

o de la Instancia

@ Dar sequimiento a la captacién, atencién y canalizacién
de las denuncias, quejas y/o sugerencias que los
Comités o personas beneficiarias presenten:

@ Registrar informacion en el Sisterma
Informético de Contraloria Social
{SICS) en el perfil de Instancia
Normativa,y

Elaborar un Informe de Resultados
ce Contraloria Social

CULMINADO  ATM. INMEDIATA [n.-.ommm]

@ Designar a la persona servidora publica que
fungira como Enlace de Contraloria Social de la
Instancia Ejecutors;

Elaborar y registrar el Programa de Trabajo de la
yreg S )
Instancia Ejecutora (PTIE)

@ Promover la constitucién de Comités de
Contraloria Social

@ Capacitar y asesorar a las personas que integran
los Comités de Contraloria Social

@ Asignar y entregar el material de capacitacion y
difusion a los Comités de Contraloria Social,

® Realizar reuniones con las personas
beneficiarias e integrantes de los Comités de
Contraloria Social,

@ Recopilar informes de los Comités de Contraloria
Social;

@ Captar, atender y canalizar las denuncias,
quelas y/o sugerencias que los Comités o
personas beneficiarias presenten:

@ Registrar informacion en el SICS en el perfil de
Instancia Ejecutora. y

@ Dar seguimiento a las
actividades de Contraloria
Social de los CCS

@ 8 @ Establecen metas anuales de
8 CCS a conformar en cada

Subsistema

@ Constituirse como Comite mediante escrito libre
o Anexo 1,

® Recil tacion en cuanto a caracteristicas
opetatlvas del programa y beneficios a vigilar,
Instancias participantes, actividades de
Contraloria Social, mecanismos para presentar
quejas y denuncias, y formatos de la GOCS 2025,

® Reunirse como Comité para dar seguimiento a
actividades de contraloria social, realizar labores
de vigilancia, plantear quejas o denuncias,
sustituir miembros del comité, presentar informe
final, 0 cada vez que lo considere necesario;

(5] ] ' , mediante el
llenado del fovmato cofrespondneme {Anexo 2),
cuando se dé un de los supuestos establecidos en
la GOCS 2025,

® Elaborar una minuta de reunién (Anexo 3) en
cada ocasion en que se reunan como Comiteé;

[Anexo 4) cada vez que se lleven a cabo
reuniones para dar seguimiento a labores de
vigilancia o presenten denuncias por anomalias
en el uso de los recursos;

® Elaborar al menos un Informe de Comité de
Contraloria Social (Anexo 4), para entregar como

Informe Final a 1a IE, en |a reunion
de cierre del ejercicio fiscal, y

© Entregar de forma oportuna, los

] ' ! ) .ala
IE, cada vez que se reunan o
cuando ésta lo solicite.
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—¢2§§o Principales actividades de la contraloria social #5%*@—
(] ()

Acta de Minutas de Informe anual Sistema
constitucion acuerdo del de Informatico
del Comité de Comité actividades de CS

(SICS)



—¢5§3¢ Documentos normativos 2025 %go_
(=}

Esquema de la Contraloria Social Guia Operativa Sistema Informatico de
Contraloria Social
Educacién
w?
g jicosan i) AV
. SuPEnon' Surehon 17 SupEnon S SICS
" f’/'. St e Iihis wanan Gu Cantr sbivas Son il
ESQUEMA GUIA
DECONTRALORIA SRS S S S
A SOCIAL OPERATIVA =

2025 * CONTRALORIA . —_—
SOCIAL 2095 ——=

P 4P >

LN
L
Subsecretaria de Educacidn Superior

Programa Institucional De Trabajo De Material de Difusiény Anexos .- Actas, Informes, Minutas . .
Contraloria Social (PITCS) capacitacion Formatos quejas y denuncias
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2%3 Principales actividades de la contraloria social °
— (2]
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Promocion de conformacion de Comités
de CS

Capacitacion y asesoria

Capacitacion, atencion, seguimiento de

guejas y denuncias

v
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_¢5§3¢ Constitucion del Comité de Contraloria Social ﬁ%
? (+)

Representante
institucional

Que no estén relacionados con
los procesos de adquisiciones
y ejecucion directa de los

Personal Personal
recursos otorgados.

académico administrativo
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—°2§§° Constitucion del Comité de Contraloria Social ¢2§§¢—
v (o)

\
( 9

La contraloria social estara integrada y debera ejercerse por los beneficiarios
que, de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, se
constituyan [y registren] con tal caracter ante la dependencia o entidad que
tenga a su cargo el programa objeto de verificacion, seguimiento y vigilancia.

-Articulos 69 y 70 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social-
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Informacion requerida:

Informacion normativa del PP U079

Proyecto autorizado (rubros de gasto y
montos autorizados)

Informacion sobre ajustes realizados
durante la ejecucion del proyecto

Vigilancia de los proyectos en la ¢5§3
Contraloria Social ’

Actividades a realizar:

Validar la existencia fisica de los
rubros adquiridos con recursos
econdmicos provenientes del
Programa

Verificar
La entrega de bienes/servicios a los
destinatarios finales.
Que las actividades comprometidas,
en el proyecto autorizado, se
realicen en tiempo y forma.




e Programa U O 7 9
presupuestario

Uuo79

Programa de Expansion de la educacion media y superior
Tipo superior 2025

Construccion y equipamiento para incrementar la oferta

Proyecto 1 |educativa de la Universidad Intercultural de Chiapas y | $ 30,000,000.00
contribuir a la cobertura de la educacion Superior en nuestra
region.

Gratuidad de los servicios educativos que ofrece la|$ 3,643,313.06
Proyecto 2 | universidad Intercultural de Chiapas.

et ot s s

> > > <> > <> >

AN AN AN AN 2NN - NT NTIIN A

W%&‘%

00{
04

0

*

')
00. ‘

4/
0‘0

)0



it TS

\
|
A “.”,_

AT L
<A Wiy Y l,
o -




—o%z Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) 2§§o—

28 7 (2 rtmmtmeteter —=* " Es administrado y operado por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno con la finalidad de
dar seguimiento a las actividades de promocion,

SISTEMA INFORMATICO DE : operacion y seguimiento de la Contraloria Social.
&[ CONTRALORIA
b~ SOCIAL P

La informacion se registra mediante usuarios
debidamente habilitados.
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—°§§g Quejas y denuncias 5§g¢_

\/ Recibir y \/Recabar la informacion de las mismas y, en su

presentar caso, presentarlas junto con la informacion

quejas y recopilada a las instancias Coordinadoras o, en

denuncias sobre Su caso, a la instancia Ejecutora del programa

la aplicacion y federal y dar lugar al fincamiento de

del responsabilidades administrativas, civiles o

ejecucion
programa penales relacionas al programa, asi como
turnarlas a las autoridades competentes para su

atencion.

contraloria@unich.edu.mx
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o s .‘1\‘ ) . ’q e Universidad
Educacion N5 |CONTRALORIA (" Funcion Publica Intercultural
® S de la Funcién Pablica de C H l A PAS

Secretaria de Educaci6n Publica ,.41 '_ SOCIAL e e Por un Chiapgg igualitario y plural
Datos de
contacto

Brisa Arias Santiz

Responsable Institucional de Contraloria Social

) 96763161 51 ext. 140
contraloria@unich.edu.mx
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