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Al margen izquierdo un sello con el escudo estatal que dice: Chiapas.- Gobierno del
Estado, al margen derecho un sello con el logo oficial que dice: Universidad Intercultural
de Chiapas.- Por un Chiapas Igualitario y Plural.

C.C. Integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural de Chiapas, en
ejercicio de las atribuciones que nos confiere el articulo 24, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas; 10, fracciéon V, del Decreto de Creacion de la Univer-
sidad Intercultural de Chiapas;y,

CONSIDERANDO

Que México, como Estado adoptante de la Carta de las Naciones Unidas en 1945, en la cual
se reafirmaron los derechos humanos de las personas, ha trabajado comprometidamente
desde entonces para promover el progreso social y elevar el nivel de vida, dentro de un
concepto amplio de igualdad y libertad de las personas, independientemente de su sexo,
religiéon, origen étnico o condicion social. Y es asi que desde este marco internacional se
confirmoé por primera vez la interdependencia e indivisibilidad de todos los derechos
humanos y la obligacién de los Estados de garantizar su proteccién y promocién de
manera permanente. Tanto en la Carta de la ONU, como en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos se hace referencia, en términos genéricos, a “la persona humana”
como sujeto central de esos derechos y libertades fundamentales, teniendo la igualdad
como uno de sus principios basicos.

Asi, bajo este principio, la comunidad internacional ha desarrollado un arduo trabajo para
garantizar una igualdad plena. Por ello, en 1979 se firmoé la Convencidén sobre la Elimina-
cion de todas las Formas de Discriminacién Contra las Mujeres (CEDAW por sus siglas en
inglés), ratificada por México en 1981. Por su parte, en el ambito regional americano, los
Estados del hemisferio adoptaron la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencién de Belém do Par3,
misma que entré en vigor en 1995 y de la que actualmente México también forma parte.

Ademas, su observancia es juridicamente obligatoria por precepto constitucional, por lo
gue con este marco juridico internacional y desde la reforma sobre derechos humanos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se contempla que todas las
autoridades, desde sus ambitos de competencia, tienen el deber de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos.

Desde la instauracién de la Universidad Intercultural de Chiapas, mediante Decreto de
Creacién publicado en el Periédico Oficial No. 276, segunda seccion de fecha primero de
diciembre del ano dos mil cuatro, tiene como propédsito fundamental impartir educacién
superior en los niveles de licenciatura y posgrado, a través de la formacién de individuos
sensibles a la diversidad cultural y lingtistica, comprometidos con el respeto a la valora-
cion de las diferentes culturas. Atendiendo, fundamentalmente, las problematicas locales,



regionales, estatales, y nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo
socioeconémico de la entidad. Al ser un espacio en el que confluyen personas que
poseen formas diferentes de concebir la realidad y las relaciones sociales, se puede
detectar actitudes y actos de violencia que mermen el desarrollo de la convivencia
armoénica de la Comunidad Universitaria.

Es por ello que la Universidad, en su deber de velar por la progresividad de los derechos
humanos, busca dotar a la Comunidad Universitaria de mecanismos institucionales consi-
derando la transversalidad de la perspectiva de género consistente en la incorporacién de
acciones encaminadas a lograr una igualdad sustantiva. Es decir, alcanzar la igualdad de
derechos entre todas las personas con independencia de sus caracteristicas bioldgicas,
sexuales y/o de sus identidades sexogenéricas.

Estamos conscientes de que en la sociedad mexicana persisten una serie de practicas
producto de las relaciones desiguales de género que se traducen en vulneracién de sus
derechos e impiden el libre desarrollo de la personalidad que vulneran derechos e impi-
den el libre desarrollo de la personalidad, de las cuales la Universidad no es ajena. Entre
ellas: manifestaciones de violencia fisica, verbal y psicolégica; violencia sexual en sus dis-
tintas modalidades (acoso sexual, hostigamiento sexual, violacion o intento de violacién),
conductas discriminatorias por razones de género o preferencia sexual, esfuerzos para
corregir la orientacion sexual e identidad de género (Ecosig), el ciberacoso y la violacién a
la intimidad a través de difusiéon de imagenes o videos por medios electrénicos, entre
otras. Considerando a su vez, que este tipo de situaciones pueden presentarse en cual-
quiera de los diferentes sectores que componen la Comunidad Universitaria (académico,
estudiantil y administrativo). Todo lo anterior, exige que la Universidad cuente con meca-
nismos claros y suficientes para atender estos problemas y garantizar en el ambito interno,
los derechos de las y los integrantes de la comunidad universitaria.

Derivado de la problematica social que atraviesa nuestro Estado, visibilizada por la Declaratoria
de la Alerta de Violencia de Género, la descomposicién social, la discriminacién; y dadas las
relaciones interpersonales que se desarrollan dentro de la Comunidad Universitaria y en
estricto apego y respeto a los derechos humanos y los principios de certeza juridica, cual-
quier institucion de educacién superior debe adoptar un protocolo de atenciéon que permi-
ta Prevenir, Atender y Sancionar Situaciones de Violencia, Violencia de Género, Hostiga-
miento, Acoso Sexual y/o Discriminacion en la Universidad, asi como establecer procedi-
mientos efectivos que garanticen su debida atencién, prevencién y sancién a fin de erradicar
todo tipo de violencia y discriminacion de género de la comunidad universitaria.

Por lo anterior, la Universidad Intercultural de Chiapas se pronuncia en contra de cualquier
conducta de esta indole que se cometa al interior, a efecto de que la Universidad conserve
un entorno laboral y escolar libre de todo tipo de discriminaciones y violencias.

El presente Protocolo incorpora la perspectiva de género, desde el enfoque intercultural e
interseccional, a los procedimientos existentes y se rige por los principios de igualdad,



equidad de género, no discriminacién, inmediatez, confidencialidad, proteccién, contemplados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Chiapas, la Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard), Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Chiapas, la
Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Vio-
lencia para las Mujeres, la Ley de Victimas para el Estado de Chiapas, la Ley que Previene y Com-
bate la Discriminaciéon en el Estado de Chiapas, la Legislacion Universitaria y todos aquellos
instrumentos internacionales de los que México forma parte, favoreciendo en todo tiempo a las
personas con la protecciéon mas amplia de sus derechos.

Asimismo, establece acciones concretas y principios de atencién y actuacién ante la
existencia de quejas por violencia de género en la Universidad. El Protocolo contempla
los derechos de la persona, desde una perspectiva amplia e incluyente de las diversas
expresiones de la sexualidad biolégica humana, la intersexualidad, y las identidades
sexogenéricas. Este documento considera a todas las expresiones sexogenéricas: muje-
res, hombres, comunidad LGBTTTI (Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Tra-
vesti e Inter- sexual), comunidad queer u otros grupos, que por no cumplir con los roles
o estereotipos derivados de las construcciones sociales heteronormativas y binarias,
estan expuestas a violencia de género asociadas a otras formas de desigualdad y en
contextos especificos.

Este Protocolo es producto, asimismo, de la revision de protocolos de otras instituciones de
educacion superior, y conté con la valiosa retroalimentacion de la Secretaria de Igualdad
de Género del Estado de Chiapas y de las personas integrantes de la Unidad de Enlace de
Igualdad de Género de la Universidad Intercultural de Chiapas.

En ese contexto, el Consejo Directivo, como maxima autoridad de la Universidad Intercultural
de Chiapas, tiene dentro de sus atribuciones la de expedir ordenamientos que regulen su
actuar interno por lo que, atendiendo a dicha prioridad, los integrantes del Consejo Directivo
de la Universidad, han considerado aprobar el presente Protocolo mediante Acuerdo UNI-
CH/7.6/1°.0RD/2024 y acta de la Primera Sesiéon Ordinaria de fecha 21 de mayo del dos mil
veinticuatro.

Por las consideraciones y fundamentos antes expuestos, los integrantes del Consejo Directivo
de la Universidad Intercultural de Chiapas, tienen a bien expedir el presente:

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR Y ATENDER SITUACIONES DE
VIOLENCIA, VIOLENCIA DE GENERO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ACOSO SEXUAL
Y/O DISCRIMINACION EN LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS



I. DISPOSICIONES GENERALES.

I.I. OBJETIVO GENERAL

El presente Protocolo es de observancia general y aplicaciéon obligatoria, para todas y todos los
integrantes de la Comunidad Universitaria y tiene como propdésito establecer las bases de actua-
cion para aplicar de manera efectiva los procedimientos para atender la violencia de género, hosti-
gamiento sexual, acoso sexual y discriminacion por sexo o género que involucren a personas de la
Comunidad Universitaria.

Las acciones implementadas para la transversalizacién de la perspectiva de género con enfoque
intercultural e interseccional buscan orientar y, en su caso, brindar seguimiento especializado a la
presunta victima de violencia de género, hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacién por
sexo o género, ante las autoridades competentes, a fin de garantizar la no revictimizacién y el
acceso a la justicia que deben ser realizadas con pertinencia cultural, considerando el contexto de
la Unidad Académica de la regién en que se encuentran, asi como las particularidades de la pobla-
cion y de la Comunidad Universitaria. Las distintas formas de violencia de género estan normaliza-
das y culturalmente arraigadas, por lo cual, para eliminarlas, es necesario identificar y visibilizar
estos referentes.

El Protocolo permitira informar y orientar sobre las vias que cualquier integrante de la Comunidad
Universitaria puede seguir para identificar una situacion de violencia de género, saber ante quién
debe acudir, conocer los procedimientos establecidos para atenderla y, de esa forma, poder actuar
con mayor informacién y elementos en el marco de la normatividad universitaria.

1.2. AMBITOS TEMPORAL Y ESPACIAL DE APLICACION.

El presente protocolo aplica para las conductas de Discriminacion, Violencia, Violencia de Género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual que lleve a cabo algiin miembro activo de la Comunidad Uni-
versitaria contra otra persona, en el marco de una actividad académica o personal, siempre y
cuando la relacion entre ellas esté determinada por el hecho de que al menos una es miembro en
activo de la Comunidad Universitaria, incluyendo las plataformas de internet e involucren a quie-
nes forman parte de la comunidad universitaria.

Aplica también a no-miembros de la Comunidad Universitaria que participan o colaboran en una
actividad en la Universidad y a quienes ejercen una funcion pedagdégica o de autoridad sobre un
miembro de la Comunidad Universitaria. Asi como a toda persona que provee bienes o servicios a
la Universidad y realice actos perpetrados contra un miembro de la Comunidad Universitaria.

1.3. ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS, PERSPECTIVA DE GENERO
Y RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL.

El presente documento tiene un enfoque basado en el respeto y en la proteccion de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales de los que México es parte, asi como de las garantias emanadas de nuestra Consti-
tucion de las que destacan un trato digno y respetuoso a las presuntas victimas, entre otras.



De igual manera se incorpora la perspectiva de género, entendida ésta como una categoria de
analisis que nos permite entender la violencia de género como un fenémeno social de caracter
estructural, producto de la jerarquizacion de las relaciones de poder entre mujeres y hombres,
mismas que impiden el respeto a la igualdad y a la no discriminacién por razones de género o sexo.

Como una de las vertientes del enfoque basado en los derechos humanos y respeto a las libertades
individuales, se incluye el respeto a la diversidad sexual con el propésito de brindar la debida pro-
teccion a las preferencias sexuales de las personas al interior de la Comunidad Universitaria.

l.4. MARCO CONCEPTUAL.

Para los efectos de la interpretaciéon y aplicaciéon del presente protocolo se entendera por:

a) Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacioén, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefen-
sion y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

b) Comunidad Universitaria: Al ente universitario conformado por la totalidad y unidad de
alumnos, egresados, personal administrativo, académico y directivo de la Universidad, asi
como, los Organos Colegiados, académicos, administrativos y su respectivo personal.

c) Denuncia: La manifestacién de hechos presuntamente irregulares que se hacen del cono-
cimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implique cualquier
tipo de agresién, acoso, acoso sexual, discriminacién, Hostigamiento sexual violencia y
violencia de género, en los que se encuentran involucradas servidoras y servidores pubili-
cos en ejercicio de sus funciones.

d) Discriminacién: Toda distincién, exclusién, restricciéon o preferencia que se basen en deter-
minados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica o
de otra indole, el origen nacional o social, la posicién econémica, el nacimiento o cualquier
otra condicién social, y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reco-
nocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y liber-
tades fundamentales de todas las personas.

e) Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verba-
les, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

f) Interculturalidad: El enfoque intercultural parte del reconocimiento y respeto de las dife-
rencias culturales existentes, bajo la concepcién de que las culturas pueden ser diferentes
entre si pero igualmente validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores. Esta orien-
tado a abordar las particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas, afrodescen-
dientes y otros grupos étnicos diferenciados y su relacién con la sociedad dominante, mas
alla de la coexistencia de culturas.

g) Persona Agresora: Persona que ha infligido cualquier forma de violencia hacia un integrante
de la Comunidad Universitaria.



h) Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera

)]

juridica al ser objeto de un presunto acto de discriminacién, violencia de género, hostiga-
miento sexual y/o acoso sexual.

Presunta Persona Agresora: Al integrante de la Comunidad Universitaria que presuntamente
ha realizado un acto de violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y/o
discriminacion contra otra persona que es parte de la comunidad universitaria.

Protocolo: Al Protocolo de Actuacién para Prevenir y Atender Situaciones de Discriminacion,
Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual en la Universidad Intercultural de Chiapas.

k) Universidad: A la Universidad Intercultural de Chiapas.

)

n)

P)

q)

Violencia: Es el uso intencional de la fuerza fisica o del poder, en los hechos o como
amenaza, en contra de uno mismo, de otra persona o de un grupo o comunidad, y que
tiene como resultado una alta probabilidad de producir, lesiones, muerte, dano psicolé-
gico, problemas en el desarrollo o privaciones.’

Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden dere-
chos fundamentales de las personas y propician su denigracién, discriminacién o exclusiéon
en el ambito publico.

Violencia Estructural: Es el ejercicio de fuerza de una persona contra otra o contra si
misma, que es aceptada como parte de la estructura social, se trata de una conducta que
ha sido normalizada o naturalizada por las y los integrantes de un grupo de personas. La
violencia contra las mujeres es de tipo estructural.

Violencia de Género: Es “cualquier acciéon o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publi-
co como en el privado”.

Violencia Docente: Son aquellas conductas que dafen la autoestima de estudiantes con
actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social, académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas que les infligen maestras y maestros.

Violencia Digital: Es toda accion dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmi-
ta, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o videos reales o simula-
dos de contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacién o
sin su autorizacién y que le cause daho psicolégico, emocional, en cualquier ambito de su
vida privada o en su imagen propia.

Violencia Econémica: Toda accién u omision del agresor que afecta la supervivencia
econdémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar
el ingreso de sus percepciones econdémicas, asi como la percepcién de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

Organizaciéon Mundial de la Salud 2002 20 Avenue Appia, 1211 Ginebra 27, Suiza.



s) Violencia Fisica: Cualquier acto que inflige dafo no accidental, usando la fuerza fisica o
algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o
ambas.

t) Violencia Laborak: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, independiente-
mente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder
que dana la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafo. La definiciéon de violencia laboral incluye el
acoso laboral, el hostigamiento sexual y el acoso sexual.

u) Violencia Patrimonial: Cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima.
Se manifiesta en: la transformacién, sustraccion, destruccién, retenciéon o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos eco-
némicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafos a los bienes
comunes o propios de la victima.

v) Violencia Psicolégica: Cualquier acto u omisiéon que dafie la estabilidad psicolégica, que
puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humilla-
ciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccién a la autodeterminaciéon y amenazas, las cuales conllevan a la victima a
la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio.

w) Violencia Sexual: Cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la sexualidad de la victi-
ma y que, por tanto, atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expre-
siéon de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla
y concebirla como objeto.

X) Violacién: Se refiere a la copula (se entiende por cépula la introduccién total o parcial del
oérgano viril, via vaginal, anal u oral, en el cuerpo de otra persona) con otra persona de cual-
quier sexo, por medio de la violencia fisica o psicolégica.

y) Violacién Equiparada: Se refiere a la introduccién en el cuerpo de otra persona via vaginal
o anal de cualquier elemento, instrumento, objeto o parte del cuerpo humano distinto del
miembro viril, por medio de la violencia fisica o moral; también cuando una persona no
tenga capacidad de comprender el significado del hecho, o por cualquier causa no pueda
resistirlo, sea cual fuere el sexo de la victima.

z) Violacion en Grado de Tentativa: Se refiere al intento de tener una relacién sexual no con-
sensual mediante el uso de fuerza o amenazas.

Il. MEDIDAS DE PREVENCION Y ORIENTACION.

I.1. MEDIDAS DE PREVENCION.

Con el propésito de atender el compromiso de la Universidad de asegurar el respeto a la dignidad
de sus miembros, asi como reiterar su rechazo a la discriminacién, violencia de género y su politi-
ca de “cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual”, los miembros de la Comunidad



Universitaria, llevaran a cabo actividades de prevencién. Para ello, se elaborara un programa anual
de acciones y medidas de prevencion que debera incluir, entre otras:

a) Ladivulgacion del Protocolo mediante su publicaciéon en la pagina electrénica institucional
www.unich.edu.mx y difusién de material impreso relativo a la discriminacion, violencia de
género, al acoso sexual y al hostigamiento sexual.

b) Cursos de induccidon sobre violencia de género y en especial sobre discriminacion, acoso
sexual y hostigamiento sexual a estudiantes y personal administrativo y docente de nuevo
ingreso.

c) Cursos, talleres, conversatorios, conferencias; campafas al inicio de cursos regulares que
incluyan el establecimiento de médulos de informacién y otras actividades de sensibiliza-
cion sobre las distintas formas de violencia de género y en especial la sexual asi como la
difusion de capsulas, documentales, correos (mailing), infografias y otros materiales de
difusion.

d) Elaboracién y distribucién de material de difusién impreso para la promocién de la cultura
de respeto, trato digno, igualdad y no discriminacién por razones de género, asi como
sobre prevencion y denuncia de violencia de género, acoso sexual y hostigamiento sexual.
Este material de difusién debera incluir:

@ Informaciéon de naturaleza juridica relativa a la distincién entre denuncias de caracter
administrativo, laborales y penales, por casos de violencia de género, acoso sexual y hosti-
gamiento sexual, asi como sus procedimientos de atencién.

@ Informacion sobre el reconocimiento de la violencia de género de connotacién sexual y
sexista, que tenga como propdsito que los miembros de la comunidad puedan identificar
diferentes tipos de violencia, asi como las practicas, actitudes y comportamientos vincu-
lados con la misma.

@ Difundir los medios de recepcién y atencién de denuncias que la Universidad pone a
disposicion de la Comunidad Universitaria.

e) Suscripcién de convenios de colaboracién con instituciones de educacién superior, organismos
publicos y privados, y organismos internacionales para el desarrollo de proyectos de promociéon
de la igualdad de género y para la erradicacion de la violencia de género.

f) Evaluacién continua de los procedimientos y mecanismos con propdsito de mejorarlos, asi
como la elaboracién de un informe/diagnéstico anual de resultados.

lll. PRINCIPIOS DE ACTUACION PROCEDIMENTAL.

En el desarrollo del procedimiento para conocer y atender los casos de discriminacién, violencia de
género, acoso sexual y hostigamiento sexual que se denuncien, la Universidad debera conducirse
de acuerdo a los siguientes principios:



a) Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual: Pronunciandose
en absoluto rechazo a toda forma de violencia que atentan contra la integridad y la digni-
dad de las personas, y por ello, manifestar el compromiso de cumplir con todas las medidas
administrativas necesarias, para prevenir y atender este tipo de conductas bajo el principio
de “Cero Tolerancia”.

b) Perspectiva de género: En todas las actuaciones, las autoridades involucradas en la
implementacion de las acciones contempladas en el protocolo, deberan actuar con pers-
pectiva de género, reconociendo las condiciones, necesidades e impactos diferenciados
entre hombres y mujeres.

c) Enfoque Intercultural: Se delimita al reconocimiento de la coexistencia de diversidades
culturales en las sociedades actuales, las cuales tienen que convivir con una base de respe-
to hacia sus diferentes cosmovisiones, derechos humanos, derechos como pueblos y de
igualdad de oportunidades.

d) Enfoque Interseccional: Es una perspectiva que permite conocer la presencia simultanea
de dos o mas caracteristicas diferenciales de las personas (pertenencia étnica, género,
discapacidad, etapa del ciclo vital, entre otras) que en un contexto histérico, social y cultu-
ral determinado incrementan la carga de desigualdad, produciendo experiencias sustanti-
vamente diferentes entre los sujetos.

e) Acceso a la Justicia: Es el derecho que tienen todas las personas a utilizar las herramientas
y mecanismos legales para que se les reconozcan y protejan sus derechos, garantizando la
igualdad de condiciones para que las personas puedan acudir a los tribunales y solicitar las
protecciones y reparaciones correspondientes de manera efectiva.

f) Pro persona: Ante un conflicto normativo o interpretativo, se preferira aquella disposiciéon
normativa o su interpretacion, que maximice los derechos o minimice las restricciones o
limitaciones a los derechos. Este principio debera ser aplicado en favor de la persona o per-
sonas en una situaciéon de mayor vulnerabilidad concreta, para lo que debera atenderse las
condiciones académicas, laborales, personales y sociales, y las relaciones de poder en que
se encuentren involucradas.

g) De confidencialidad: La revelacién de cualquier informacién personal por parte de la
autoridad debe limitarse a las personas involucradas en los procedimientos y que realmen-
te necesiten conocerla. Por lo anterior, las autoridades que conozcan de casos sobre
violencia de género estan obligadas a proteger la informacién personal y sélo podran reve-
lar ésta a las personas legal y legitimamente involucradas en el caso, en términos de la nor-
mativa de transparencia vigente.

El procedimiento alternativo con enfoque restaurativo es confidencial, dentro de los limites
establecidos por la legislacién aplicable, de modo que nada de lo dicho o preparado duran-
te éste puede ser usado como evidencia en una investigacién o procedimiento legal.

Cuando se vulnere dicho principio, se aplicaran las sanciones establecidas en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapasy
demas legislacion aplicable en la materia.



h) De presuncion de inocencia: La Persona Presunta Agresora tiene derecho a ser considerada
y tratada como inocente hasta que se demuestre lo contrario.

i) De respeto, proteccion y garantia de la dignidad: Toda persona debe ser respetada y valorada
como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo
hecho de serlo.

j) Prohibicién de Represalias: Esta expresamente prohibido a todas las personas que trabajan
en la Universidad tomar cualquier tipo de represalia contra una persona que denuncie de
buena fe presuntos actos de violencia, violencia de género, hostigamiento sexual, acoso
sexual y/o discriminacién en la Universidad.

k) Integridad personal: Al conjunto de condiciones fisicas, psiquicas y morales que le permiten
al ser humano su existencia, sin sufrir ningun tipo de menoscabo en cualquiera de esas tres
dimensiones.

I) De debida diligencia: En toda etapa del procedimiento, se observara una actuacién oportuna
respetando los plazos y términos previstos por este protocolo.

m) No revictimizacion: Se debera evitar exponer innecesariamente a las victimas a recordar,
verbalizar y exponer multiples veces los hechos del caso; asimismo se debera actuar con
respeto a las presuntas victimas, atendiendo al principio de dignidad de la persona.

n) Transparencia: Se otorgara la seguridad y certidumbre juridica a toda persona de conocer
si las acciones son apegadas a derecho, garantizando que los procedimientos sean com-
pletamente verificables, fidedignos y confiables.

o) Celeridad: Los procedimientos legales y administrativos que se lleven a cabo deberan
realizarse con prioridad a otros asuntos.

IV. DERECHOS DE LAS PARTES.

IV.1. Derechos de la presunta victima.
La presunta victima tendra derecho a:

a. Ser tratada con respeto, sin discriminacion, con seriedad, confidencialidad, rapidez y con
igualdad de trato;

b. Recibir orientacién y acompafamiento especializado;

c. A no ser re-victimizada ni sometida a juicios de valor sobre su comportamiento y/o
cuestionamientos que pongan en duda la veracidad de su denuncia;

d. Que se le garantice la protecciéon de sus datos personales y de toda su informacién
confidencial, en los términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de
las demas normas juridicas que resulten aplicables;



e. Que se le proporcione atencién psicolégica y juridica, cuando asi corresponda;
f. Que se apliquen las medidas de proteccién establecidas en este protocolo;

g.Ser acompafada por una persona de su confianza durante la presentacién de la denuncia,
asi como durante la substanciaciéon de todo el procedimiento; y

h. Recibir informacién sobre el desarrollo de la denuncia y ser notificada en cada etapa del
procedimiento.

IV. 2. Derechos de la Presunta Persona Agresora.

La Presunta Persona Agresora tendra derecho a:

a. Ser tratado con respeto, con seriedad, con igualdad de trato y sin discriminacion;

b. Que se le garanticen la proteccion de sus datos personales y de toda su informacién
confidencial, en los términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de las
demas normas juridicas que resulten aplicables;

C. Ser informado de que existe una denuncia en su contra y el nombre de la persona que
formula la denuncia, asi como de los hechos que se le imputan y de todas las etapas del
procedimiento, a fin de otorgarle la garantia del debido proceso, de audiencia, la oportuni-
dad de ofrecer pruebas en descargo y dar contestacién a los hechos formulados por la per-
sona denunciante; y

d.Ser acompafada por una persona de su confianza durante la sustanciacién del procedi-
miento de la denuncia.

V. INSTANCIAS COMPETENTES.
V.1 De las instancias competentes.
Las instancias competentes para la activacién e instrumentacién de este protocolo son:

a. Persona Consejera; y
b.La Comision de Justicia Universitaria del Protocolo.

V.2. De las Personas Consejeras.

Podran fungir como Personas Consejeras de primer contacto, los miembros de la Comunidad
Universitaria que, de manera voluntaria, respondan a la convocatoria que para ese efecto emita
la Comisién de Justicia Universitaria del Protocolo y hayan recibido la capacitacién especifica en
la materia.



La convocatoria sera emitida cada ano.

Para el desarrollo de sus funciones, las Personas Consejeras de primer contacto deberan suscribir
los acuerdos de confidencialidad y protecciéon de datos personales que aplican para el presente
protocolo. Su participacion es con caracter honorifico.

V.2.1. Facultades de la Persona Consejera.

Para efectos del presente Protocolo el Persona Consejera contard con las siguientes atribuciones:

a. Dar atenciéon de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para
que reciba la atencién especializada que corresponda;

b. Proporcionar la informaciéon pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con violencia, violencia de género, hostigamiento
sexual, acoso sexual y discriminacién en su caso, orientarlas sobre las instancias que son
competentes para conocer y atender los hechos;

c. Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité Ejecutivo
del Protocolo, en la toma de la declaracién respectiva;

d. Atender los exhortos o llamados del Comisién de Justicia Universitaria, para otorgar asesoria
U opinidén sobre casos de violencia, violencia de género, hostigamiento sexual, acoso sexual
y discriminacion;

e. Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés

en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

f. Hacer del conocimiento por escrito a quien presida el Comité cuando algin miembro de la
Comunidad Universitaria se niegue u omita realizar acciones derivadas de la aplicacién del
presente Protocolo;

g.Brindar atencioén a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables, el
Protocolo, asi como integrar el expediente respectivo, sin que esto signifique una represen-
tacion legal;

h. Turnar por escrito en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Comisiéon de Justicia Univer-
sitaria, la Denuncia que se genere derivada de la atencién directa del primer contacto;

i. Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas de
violencia, violencia de género, hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion;

j. Llevar un registro de Denuncias;

k. Dar seguimiento ante la Comision de Justicia Universitaria del Protocolo, respecto al des-
ahogo y atencién de las Denuncias previstas en el Protocolo;



l. Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia, y

m. Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de protecciéon, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

V.3. Comisién de Justicia Universitaria.

La Integracion de la Comisiéon de Justicia Universitaria, se estara conformado por el Consejo de
Desarrollo Institucional, asistido por el Abogado General de la Universidad, de la siguiente manera:

I. El Rector, quien lo presidira;
Il. Los titulares de las Unidades académicas y administrativas de la Universidad;
lll. Tres representantes de las comunidades indigenas, y

IV. Dos miembros distinguidos de la regién

El cargo que ostenten los integrantes de la Comisién de Justicia Universitaria sera de caracter
honorifico y tendra una duracién de cuatro ainos con opcidén a renovacién por un segundo periodo.

Los integrantes de la Comisiéon de Justicia Universitaria deberan haber recibido o, en su caso, recibiran
capacitacion especifica en materia de igualdad y de violencia de género y de atencién a victimas.

V.4. Facultades de la Comision de Justicia Universitaria.

La Comisiéon de Justicia Universitaria, tendra las facultades siguientes:

a. Recibir los expedientes de denuncia que le remita la Persona Consejera;
b. El determinar sobre la admisiéon o improcedencia de la denuncia;

c. Dictar las medidas de proteccidn necesarias para preservar la seguridad de la persona
denunciante y comunicarlas a las areas responsables de implementarlas;

d. Valorar la gravedad de los actos denunciados y, en los casos que existan condiciones y
aceptacion de las partes involucradas, desarrollar el procedimiento alternativo de solucién;

€. Notificar a la persona denunciada sobre los actos presentados para efecto de observar los
principios de garantia de audiencia y debido proceso;

f. Emitir la recomendacién la cual, cuando asi corresponda, podra incluir la sancién aplicable
al caso, segun lo previsto en el Estatuto Organico y demas normatividad Universitaria;

g.Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, recomendaciones y, en su caso, de las
sanciones emitidas por la autoridad competente; y

h. Evaluar la eficacia del Protocolo y, en su caso, promover las adecuaciones al mismo.



La Comision de Justicia Universitaria gozara de plena independencia y autonomia en sus actuaciones
y resoluciones.

V.5. De la Presidencia de la Comisién de Justicia Universitaria.
La Presidencia de la Comisién de Justicia Universitaria, tendra las siguientes facultades:

a) Recibir de la Persona Consejera las denuncias por conductas de violencia, violencia de
género, hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion;

b) Convocar al pleno de la Comision de Justicia Universitaria, para atender las denuncias que
se presenten;

c) En los casos que asi lo valore, dictar medidas de precautorias a la presunta victima; y

d) Notificar los acuerdos, dictamenes y recomendaciones elaborados por la Comisiéon
de Justicia Universitaria.

V.5. De la Presidencia de la Comision de Justicia Universitaria.

VI. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS CASOS DE VIOLENCIA, VIOLENCIA
DE GENERO, ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DISCRIMINACION.

El procedimiento para la atencién de los casos de violencia, violencia de género, acoso sexual,
hostigamiento sexual y discriminaciéon, que se presenten contempla las etapas siguientes:

a. Orientacion;

b. Presentacién formal de la denuncia;

c. Investigacion;

d. Recomendacién;y

e. Seguimiento de la resolucién emitida por la Comisién de Justicia Universitaria.

VL1. Primer contacto de atencion de casos de violencia, violencia de género,
hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion.

La Presunta Victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el Protocolo,
teniendo la facultad de acudir a cualquiera de las siguientes:

a) Persona Consejera;y
b) Comisién de Justicia Universitaria.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Presunta Victima elija cualquier otra via que considere mas
adecuada a sus intereses.



La Presunta Victima podra elegir ser acompafhada por la Persona Consejera, a efecto de recibir la
orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas de discriminacion, violencia de
género, hostigamiento sexual y acoso sexual

La Persona Consejera auxiliara en la narrativa de los hechos a la Presunta Victima, la cual debera
constar por escrito y estar firmada.

VI1.2. Atencion especializada.

En la atencién de primer contacto, la Persona consejera debera identificar si la presunta victima
requiere de apoyo o intervencion de especialistas como personal médico, psicélogo, o cualquier
otro que resulte necesario.

La Persona Consejera con el fin de otorgar la asesoria pertinente, podra conocer de los dictamenes
de las personas especialistas, siempre que lo autorice por escrito la Presunta Victima.

La Persona Consejera garantizara a la Presunta Victima, la confidencialidad en el manejo, uso,
resguardo y conservacion de cualquier documento o constancia que le proporcione la Presunta
Victima, asi como de los registros, referencias y notas que realice de su intervencién, asesoria y
acompanamiento.

La Universidad podra otorgar la atencion especializada a la Presunta Victima a través de instituciones
publicas, mediante la celebracién de los instrumentos correspondientes.

VI.3. Presentacion de la Denuncia.

La Presunta Victima podra interponer su denuncia ante la Comisién de Justicia Universitaria, de
manera escrita y debera de cumplir con los siguientes requisitos:

a. Nombre completo de la Presunta Victima y de la Presunta Persona Agresora;

b. Tipo de vinculacién con la Universidad de la Presunta Victima y de la persona Presunta
agresora;

c. Datos de contacto de la Presunta Victima (domicilio para oir notificaciones, teléfono y
correo electrénico);

d. Narraciéon cronolégica de o los hechos denunciados, asi como circunstancias de modo,
tiempo y lugar;

e. En su caso, nombre completo de las personas que hayan presenciado o que les consten los
hechos y que fungirdn como testigos, sus datos de localizacién, asi como otros medios de
prueba tales como entrevistas, audios, grabaciones, videograbaciones, fotografias, mensa-
jes emitidos via electréonica y dictamenes en materia de sicologia, entre otros; y

f. Firma de la de la Presunta Victima.

Vl.4. De las Medidas Precautorias.



La Presunta Victima podra elegir ser acompafhada por la Persona Consejera, a efecto de recibir la
orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas de discriminacion, violencia de
género, hostigamiento sexual y acoso sexual

La Persona Consejera auxiliara en la narrativa de los hechos a la Presunta Victima, la cual debera
constar por escrito y estar firmada.

VI1.2. Atencion especializada.

En la atencién de primer contacto, la Persona consejera debera identificar si la presunta victima
requiere de apoyo o intervencion de especialistas como personal médico, psicélogo, o cualquier
otro que resulte necesario.

La Persona Consejera con el fin de otorgar la asesoria pertinente, podra conocer de los dictamenes
de las personas especialistas, siempre que lo autorice por escrito la Presunta Victima.

La Persona Consejera garantizara a la Presunta Victima, la confidencialidad en el manejo, uso,
resguardo y conservacion de cualquier documento o constancia que le proporcione la Presunta
Victima, asi como de los registros, referencias y notas que realice de su intervencién, asesoria y
acompanamiento.

La Universidad podra otorgar la atencion especializada a la Presunta Victima a través de instituciones
publicas, mediante la celebracién de los instrumentos correspondientes.

VI.3. Presentacion de la Denuncia.

La Presunta Victima podra interponer su denuncia ante la Comisién de Justicia Universitaria, de
manera escrita y debera de cumplir con los siguientes requisitos:

a. Nombre completo de la Presunta Victima y de la Presunta Persona Agresora;

b. Tipo de vinculacién con la Universidad de la Presunta Victima y de la persona Presunta
agresora;

c. Datos de contacto de la Presunta Victima (domicilio para oir notificaciones, teléfono y
correo electrénico);

d. Narraciéon cronolégica de o los hechos denunciados, asi como circunstancias de modo,
tiempo y lugar;

e. En su caso, nombre completo de las personas que hayan presenciado o que les consten los
hechos y que fungirdn como testigos, sus datos de localizacién, asi como otros medios de
prueba tales como entrevistas, audios, grabaciones, videograbaciones, fotografias, mensa-
jes emitidos via electréonica y dictamenes en materia de sicologia, entre otros; y

f. Firma de la de la Presunta Victima.

Vl.4. De las Medidas Precautorias.



Cuando se identifiquen situaciones de riesgo o urgencia, la Comisiéon de Justicia Universitaria,
podra en todo momento dictar medidas de proteccidn, ya sea de oficio o a solicitud de la Persona
Consejera.

Las medidas de proteccién son acciones dirigidas a garantizar y preservar la seguridad y la integridad
de la Presunta Victima. Estas medidas no constituyen un prejuzgamiento sobre la responsabilidad de
la persona en contra de quien se interpone la denuncia o sobre los actos denunciados.

VI.5. Elementos para la implementacion de medidas de precautorias.

Para el otorgamiento de las medidas de precautorias, se tomaran en consideracién los siguientes
elementos:

a. La gravedad del acto denunciado;
b. El tipo de conducta (verbal, fisica o a través de medios electrénicos);
c. La reincidencia;

d. La existencia de subordinacion en la relacion existente entre la Presunta victimay el
presunto responsable; y

e. El tipo de relacion (académica, laboral, entre otras).
VL.6. Tipo de medidas de precautorias.

Se podran dictar una o varias de las siguientes medidas precautorias:

a. Prohibicion de acercamiento dentro de las instalaciones de la Universidad;

b. Prohibiciéon de comunicacion directa, a través de terceras personas o
de medios electrénicos;

c. Cambio de adscripcién, grupo o de turno de labores sin afectacion salarial o modificaciéon
de funciones de la presunta victima;

d. Medidas académicas que no afecten el desarrollo de las actividades de la Presunta Victima; y
e. Cualquier otra que se considere necesarias en cada caso.

VI.7. De la admisiéon de la denuncia.

Una vez recibida la denuncia, el presidente convocara al pleno de la Comisién de Justicia Universitaria,
para dar la debida atencién y seguimiento, conforme al siguiente procedimiento:

a. Asignacion de un numero de control;

b. Decisiéon en torno a la admisiéon en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente de la presentacién de la denuncia; y



c. Notificacion de la decisién adoptada por la Comisién de Justicia Universitaria a la Presunta
Victima.

VI.7. Del conflicto de interés.

En caso de que alguno de los integrantes de la Comisidn de Justicia Universitaria fuera objeto de
la denuncia o en aquellos casos en que tenga potencial conflicto de interés con cualquiera de las
partes involucradas, debera excusarse de participar en los procedimientos. Para el caso, se enten-
derd que existe conflicto de interés en cualquier situacién en la que el juicio o las acciones del
miembro de la Comisién de Justicia Universitaria sean o puedan ser influidas por un interés perso-
nal directo o indirecto, derivado de relaciones de parentesco, amistad o enemistad, o de indole
econdémica con los involucrados en los actos relacionados con la denuncia.

VL1.8. Notificacién a la persona denunciada.

En caso de ser admitida la denuncia, la Comisién de Justicia Universitaria notificara de la misma a
la Presunta Persona Agresora dentro de los tres dias habiles siguientes de la admisién.

VI1.9. Sobre la contestacion de la denuncia.

La Presunta Persona Agresora contara con un término de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente de la notificaciéon para responder a los actos que le son imputados y en su caso, para
ofrecer las pruebas de descargo.

VL.9. Requisitos de la contestaciéon de la denuncia.
La contestacion de la denuncia debera ser por escrito y contener, al menos:

a. Nombre completo de la Presunta Persona Agresora;

b. Datos de contacto de la Presunta Persona Agresora (teléfono, domicilio para oir notificaciones
y correo electrénico);

c. Contestacioén a las imputaciones contenidas en la denuncia;

d. En su caso, nombre completo de las personas que fungirdan como testigos de descargo;
e. En su caso, senalar los otros medios probatorios de descargo; y

f. Firma del o la Presunta Persona Agresora.

VL10. De la investigacién.

Admitida la contestacién, la Comision de Justicia Universitaria definirad fecha y hora para que cada
una de las partes proceda al desahogo de las respectivas pruebas testimoniales y demas medios
probatorios ofrecidos. El plazo para el desahogo de esos medios probatorios no podra exceder de
15 dias habiles a partir de la fecha en que la Comision de Justicia Universitaria notifique a las partes
el inicio del periodo de investigacion.

Durante este mismo periodo la Comisién de Justicia Universitaria se allegara de la informacién y
medios necesarios para mejor proveer a la resolucion del caso.



VI.11. De la sesion de deliberacion.

Con la finalidad de que analicen de manera oportuna el expediente, la presidencia de la Comisién
de Justicia Universitaria pondra a disposicion de los demas integrantes el expediente respectivo,
por lo menos cinco dias habiles previos a la celebracién de la sesién de deliberacion.

En caso de que la Comisién de Justicia Universitaria considere que la investigacién no se encuentra
debidamente concluida, podra solicitar un plazo de 30 dias mas a fin de integrar otras diligencias
no estimadas en el expediente y, cuando lo considere procedente, la opinidn de personas expertas
en la materia.

Una vez realizado todo lo anterior, se determinara el dia y la hora para la sesiéon de deliberacion.

VI.12. De la recomendacion.

La Comision de Justicia Universitaria emitira la recomendacion fundada y motivada en la que se pro-
nunciara sobre la acreditacion de los actos denunciados y podra proponer la aplicaciéon de sanciones.

En todos los casos, las sanciones observaran lo establecido en el Estatuto Organico, el Reglamento
de Ingreso y Promocién y Permanencia del Personal Académico, Reglamento General de Estu-
diantes de la Universidad, en el contrato individual de trabajo, contrato colectivo de trabajo, con-
trato de prestacion de servicios, convenios, acuerdos y en la demas legislacion universitaria que
resulten aplicables.

VI.13. De la notificacion de la resolucion.

En caso de que la Comision de Justicia Universitaria considere que se acreditan los actos
denunciados, emitira una resolucion que notificara a las partes en un plazo de tres dias habiles
y, de no existir elementos juridicos, administrativos o académicos que impidan su ejecucion,
tomaran las acciones conducentes para su implementacion.

En caso de que la Comisién de Justicia Universitaria considere que no se acreditan los actos
denunciados, la Presidencia de la Comisién de Justicia Universitaria notificara a las partes, en un
plazo de tres dias habiles contados a partir de la emisién de la recomendacioén.

La Comision Ejecutiva del Protocolo podrd sugerir a los é6rganos competentes las medidas que
considere pertinentes para restaurar un ambiente sano y seguro de convivencia.

VI.14. De las Sanciones.

Las sanciones que deberan imponerse al agresor integrante de la comunidad universitaria, son:

I. A las autoridades y funcionarios:

a) Amonestacion, y

b) Destitucion del cargo.

Il. A los miembros del personal académico:



I ...
a) Extrafamiento por escrito;
b) Rescisiéon del contrato de trabajo.

Ill. A los estudiantes:
a) Amonestacion;
b) Suspensién temporal por un semestre o periodo lectivo en sus derechos escolares,
segun sea la gravedad de la falta cometida;
c) Expulsion definitiva de la Universidad.

IV. A los miembros del personal administrativo:

a) Amonestacion, y

b) Rescision del contrato de trabajo.

Todas estas sanciones podran aplicarse sin sujetarse al orden de enunciacién, en forma individual
o colectiva, segun como la falta haya sido cometida por una o varias personas nominativamente
designadas o por grupo.

Las sanciones seran impuestas de conformidad con lo establecido en el articulo 100, 101, 102, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109 y 110 del Estatuto Orgdnico de la Universidad.

V.15. Del recurso de inconformidad en caso de sancion.

Tratdandose de una resolucién sancionatoria, la parte afectada podra interponer el recurso de

inconformidad en los términos previstos por el articulo 111, 112, 113, 114, 115 Y 116 del Estatuto Organi-
co de la Universidad.

VI.16. Del recurso de inconformidad cuando no se determine sancioén.

Cuando la resolucién no prevea sancion, la parte afectada podra interponer el recurso de inconformidad
ante la Comisién de Justicia Universitaria en un término de cinco dias contados a partir de la fecha de la
notificacion.

La Comisién de Justicia Universitaria integrara una Comisién revisora con un miembro de la
Comisiéon de Justicia Universitaria, Abogado General y una persona especialista en temas de
violencia de género, externo a la comunidad de la Universidad. Integrada la Comision revisora, la
Comisién de Justicia Universitaria turnara el expediente correspondiente y fijara, en un término
no mayor a diez dias habiles, la fecha y hora para la celebracion de una sesién de deliberacién.

La Comisidn revisora emitira una nueva recomendacién sobre el recurso de inconformidad, y la

turnara a la Comisién de Justicia Universitaria en un término de tres dias habiles para que ésta la
notifique al 6rgano competente de dictar las medidas conducentes y a las partes involucradas.

VII. DE LA RESTAURACION DEL AMBIENTE DE CONVIVENCIA.



VIL1. De la restauracion del ambiente de convivencia.

La Comisién de Justicia Universitaria, en coordinacién con las instancias correspondientes, tomara
las acciones que considere pertinentes para la restauracién de un ambiente sano y seguro de con-
vivencia una vez concluido el proceso.

VIII. EVALUACION DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LOS CASOS DE DISCRIMINACION,
VIOLENCIA, VIOLENCIA DE GENERO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

VIIl.1. Mecanismo de evaluacioén.

La Comisién de Justicia Universitaria establecera un mecanismo de evaluacién del procedimiento
de atencion de casos de Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Dis-
criminacion, en la Universidad con el fin de instrumentar las medidas para erradicar las menciona-
das conductas.

VIII.2. Publicacién de las estadisticas.

La Comision de Justicia Universitaria publicara anualmente, a través de los medios que considere
mas adecuados, las estadisticas sobre las intervenciones a que haya dado lugar la aplicacién del
presente protocolo para el conocimiento de su comunidad. En lo anterior se observara lo dispuesto
en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente protocolo entraran en vigor al dia siguiente de su firma.

SEGUNDO. - En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 124 del Estatuto Organico de la Universidad Intercultural de
Chiapas, publiquese el presente Protocolo de Actuacion para Prevenir, Atender Situaciones de Violencia, Violencia de
Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Discriminacién en la Universidad Intercultural de Chiapas, en la Gaceta
Universitaria.

TERCERO. - La Comision de Justicia Universitaria publicara la convocatoria para la integracion de las Personas Consejeras
de primer contacto posterior a la publicacién de este Protocolo. En tanto no se haya realizado la convocatoria y se lleve a
cabo la capacitacién correspondiente.

CUARTO. - Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a las disposiciones contenidas
en el presente protocolo.

QUINTO. - El presente protocolo podra modificarse de acuerdo a las necesidades y circunstancias que se presenten,
mediante acuerdo del Consejo Directivo de la Universidad.

Dado en la Sala de Juntas de la Universidad Cultural de Chiapas, Residencia Oficial del Consejo Directivo, en la Ciudad de
San Cristébal de las Casas, Chiapas; a los 21 dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.

Mtra. Rosa Aidé Dominguez Ochoa, Secretaria de Educacién y Presidenta del Consejo, representado por el Lic.
Jesus Caridad Aguilar Muioz; Lic. Oswaldo Henrry Dominguez Cérdova, Secretario Administrativo y Secretario
del Consejo Directivo; C. Maria Esther Garcia Ruiz, Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, representado
por la C. Patricia Maribel Pérez Albores; Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educa-
cién Superior Universitaria de la Secretaria de Educacién Publica, representada por el Mtro. Victor Octavio Olin
Balderas, Director de Convenios y Dictamenes; C.P. Francisco Nandayapa Lépez, Oficina de Enlace Educativo de
la SEP en el Estado de Chiapas; Ing. Mariano Alberto Diaz Ochoa, Presidente Municipal Constitucional de San
Cristébal de Las Casas, Chiapas, representado por la Dra. Guadalupe Cordero Pinto, Regidora Plurinominal Mtra.
Dolores Santiz Gomez, Representante Distinguida, Dr. Ramén Mariaca Méndez, Representante Distinguido y el
Dr. José Daniel Ochoa Najera, Representante Distinguido. Rubricas.



