El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Intercultural de Chiapas,
en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 24, de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 10, fraccion V, del
Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Intercultural de
Chiapas, en el marco de la 32. Sesion Ordinaria 2012 celebrada el dia 04 de
octubre del afio dos mil doce, en acuerdo No. UNICH/8/32. ORD/2012, y

CONSIDERANDO

La Universidad Intercultural de Chiapas como Entidad de Educacion
Superior, cuenta con un modelo educativo que define su organizacion
académica, la estructura curricular y las modalidades de sus programas
educativos, con apego a lo establecido por la Coordinacion General de
Universidades Interculturales de la Secretaria de Educacion Publica,

Para el cumplimiento de su objeto “impartir programas educativos de alta
calidad orientados a formar profesionales e intelectuales comprometidos
con el desarrollo econémico y cultural en los @ambitos comunitario, regional y
nacional, cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de
revaloracion y revitalizacion de las lenguas y culturas originarias, asi como
de los procesos de generacion del conocimiento de estos pueblo”. Fraccion
I, Articulo 2, del Estatuto Organico.

Surge ante la necesidad de definir los lineamientos de aplicacion para la
asignaciéon del Afio Sabdtico a los profesores que cumplen cabalmente con
sus funciones y que realizan esfuerzos adicionales para ofrecer un servicio
educativo innovador, de calidad y con alto nivel académico, puesto que
gracias a dicha actividad la Universidad fortalece su labor y alcanza su
propasito.

Asi mismo en su “Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del
Personal Académico”, Articulo 79, sehala que “El afio sabatico tiene como
propoésito lograr la superacion académica de los miembros del personal
académico que cumplan con las condiciones y requisitos para disfrutarlo”.

Por ello, en el presente documento se establecen las normas de aplicacion
para la asignacion del “Afio Sabatico de la Universidad Intercultural de
Chiapas”.

Por las consideraciones y fundamento anterior, este Honorable Consejo
Directivo tiene a bien expedir el siguiente:



NORMAS DE APLICACION
PARA LA ASIGNACION DEL ANO SABATICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como objeto normar y
reglamentar la asignacion del afio sabatico, esta prestacion académica se
contempla en el Capitulo Xlll, articulos 79, 80, 81 y 82, del Reglamento de
Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico de la
Universidad Intercultural de Chiapas.

Articulo 2.- El afio sabatico consiste en separarse de sus labores
académicas durante un ciclo escolar, con goce de sueldo integro y de mas
prestaciones accesorias, para dedicarse a la actualizacion profesional, a la
investigacion u otras actividades de orden académico en otra institucion
nacional o internacional de calidad.

Entendiendo que cualquier programa académico a desarrollar debera tener
relacion con los programas educativos que imparte la Universidad y/o las
lineas de investigacion de los Cuerpos Académicos, asi como en la
superacion académica del profesor, propuesta por el cuerpo académico
correspondiente y autorizada por rectoria.

Articulo 3.- Tendran derecho a las prestaciones del afio sabatico, los
profesores de carrera de tiempo completo con nombramiento al cumplir 6
afios de actividad académica ininterrumpida y con los criterios establecidos
en el presente.

Articulo 4.- Para este efecto, debera entenderse por servicio ininterrumpido
el tiempo efectivo de trabajo del personal académico en la Universidad, que
empezarad a contar a partir de la fecha en que se le haya expedido su
nombramiento de tiempo completo, haber gozado de un permiso mayor a
seis meses para estancias de investigacion, estudios de posgrado Licencia
por ocupar otro empleo fuera de la universidad y que se encuentre retirado
de la docencia por ser beneficiario por beca (CONACYT, PROMEP), o
cualquier otro apoyo institucional.

Articulo 5.- El personal docente de tiempo completo que desempefie
funciones administrativas dentro de la institucion, podra obtener dicho
beneficio siempre que mantenga su actividad docente. Este beneficio estara
sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Institucion.



Articulo 6.- La Comisién Dictaminadora correspondiente examinara los
expedientes y turnara la propuesta de dictamen a Rectoria para su acuerdo;
La Comision Dictaminadora estara integrada de acuerdo al articulo 22
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion de Personal Académico.

Articulo 7.- Con el objeto de no interrumpir las actividades académicas
anuales Unicamente se beneficiaran de este derecho dos docentes o mas
por disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8.- Por ningdn motivo se podra sustituir por compensacion
econdmica el ejercicio del afio sabatico.

Articulo 9.- El afio sabatico ejercido no se tomard en cuenta para el
siguiente periodo de seis aflos de servicio que otorga derecho al afo
sabatico.

Articulo 10.- El disfrute de afio sabatico debera coincidir con el inicio del
semestre.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS

Articulo 11.- Los solicitantes deberan presentar su expediente completo a
efecto de cubrir los requisitos, el cual debera de contener la siguiente
documentacion:

|.  Solicitud escrita por parte del interesado dirigido a la Secretaria
Académica con tres meses de anticipacion.

Il.  Programa académico a realizar (Plan de trabajo y productos
esperados), avalado por el cuerpo académico respectivo.

lll.  Constancia de la Secretaria Administrativa de que no es beneficiario
de otro programa, (CONACYT, PROMEP) u otra fuente de
financiamiento para este fin, que obligue al docente a permanecer en
sus actividades académicas.

IV. Constancias de antigiedad y categoria expedido por el
Departamento de Recursos Humanos.

V. No tener malas notas en su expediente. (amonestaciones Yy/o
extraiiamientos)



VI.

VILI.

VIII.

Copia del nombramiento de profesor de carrera de tiempo completo.

Constancia de aceptacion de la institucion receptora donde se
realizara el programa de actividades del afio sabatico.

Constancia de conclusién satisfactoria de ejercicio de afio sabatico,
cuando el solicitante haya disfrutado de este beneficio en afios
anteriores; expedida por la Secretaria Académica.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 13.- Son derechos del personal docente que desee beneficiarse
con el afio Sabatico:

VI.

Solicitar el ejercicio del afio sabatico al cumplir 6 afios de antigliedad
como profesor de carrera de tiempo completo con nombramiento.

Que se le notifique dentro de los treinta dias habiles, a su escrito de
solicitud si su tramite es procedente conforme a derecho.

Una vez autorizado su afio sabatico, percibir las remuneraciones,
prestaciones y estimulos correspondientes durante el tiempo de
disfrute de esta prestacion.

Conocer el dictamen para el ejercicio del afio sabatico, en un plazo no
mayor de 90 dias naturales posteriores a su solicitud.

En caso de que el dictamen no sea favorable, una vez notificado el
interesado tendra 10 dias habiles para presentar por escrito su
inconformidad.

Concluido el afio sabatico o revocado en su caso, el beneficiario
tendra derecho a reintegrarse a sus labores académicas en la
Universidad, conservando su categoria y nivel académico.

Articulo 14.- Son obligaciones del personal docente que desee beneficiarse
con el afio Sabatico:

Cumplir con el afio sabatico en forma, tiempo y lugar que se
convenga en cada caso especifico y con las demas disposiciones del
presente reglamento.



En caso de ser autorizado el ejercicio del afio sabatico, el interesado
debera presentar la autorizacion a la Direccion de Divisibn de
adscripcion y Secretaria Administrativa respectivamente para los
efectos conducentes.

Sera obligacion ineludible, cumplir con el programa de actividades
fijado. Debiendo entregar a la Secretaria Académica un reporte
semestral y un informe final; de conformidad con el Articulo 82 del
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal
Académico, acompafiado de las constancias correspondientes.

Dar los créditos necesarios a la Universidad, en el resultado final de
Su proyecto presentado, asi como en los productos que se deriven del
mismo.

Articulo 15.- La Universidad mantendra comunicacion institucional con las
Universidades, programas e instituciones de investigacion receptoras para
facilitar el cumplimiento de los objetivos del afio sabatico sefialados en su
plan de trabajo.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 16.- Son atribuciones de la Secretaria Académica las siguientes:

VI.

Planear, programar y dar seguimiento al ejercicio del afio sabatico.

Recibir y turnar a la Comision Dictaminadora los expedientes de los
profesores que solicitan el disfrute del afio sabatico para su analisis y
propuesta de dictamen.

Recibir y turnar a la Comisién Dictaminadora para que analice las
sanciones que sobre los programas de actividades académicas y
resuelva las apelaciones.

Recibir y entregar las resoluciones de la Comision Dictaminadora y
elaborar constancias de autorizacion para el disfrute del afio sabatico.

Recibir y turnar a la Comisién Dictaminara los recursos de apelacion
de los docentes.

Presidir la comision dictaminadora y de acuerdo con la Rectoria
integrar los miembros de la misma.



VII.

VIII.

Analizar los casos de incumplimiento y cuando se amerite informar a
las instancias correspondientes, a fin de determinar la sancion a la
gue se haga acreedor el docente.

Emitir la constancia de conclusion satisfactoria, documento que sera
requisito indispensable para el disfrute del afio sabatico siguiente.

Revisar y evaluar los informes semestrales y el informe final
presentados por los docentes que disfrutan el afio sabatico.

Presentar a la Rectoria, informe final de las evaluaciones de los
programas académicos desarrollados por la totalidad de los docentes
que concluyan el afio sabatico, adjuntando el dictamen
correspondiente de conclusion satisfactoria.

CAPITULO V
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 17.- Son atribuciones de la Comision Dictaminadora las siguientes:

V1.

Sesionar de manera extraordinaria para analizar las solicitudes de
afilo sabatico presentados por los profesores de tiempo completo y
sancionar el programa de actividades académicas.

Establecer los criterios de evaluacion de solicitudes para el disfrute
del afio sabético.

Revisar y analizar las solicitudes del afio sabatico y verificar que
cumplan con los requisitos.

Elaborar y entregar por escrito las propuestas de dictamen a la
Rectoria.

Rechazar las solicitudes de profesores, cuyo expediente no se
encuentre debidamente requisitado.

Dar respuesta a las apelaciones presentadas en un término que no
exceda a 10 dias hébiles, esta sera quien ratificara o rectificara el
dictamen, el cual sera inapelable.



CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 18.- La evaluacién de los programas académicos para este
propoésito debera ser observado lo siguiente.

Los informes semestrales y finales deberan presentarse a la
Secretaria Académica, treinta dias habiles posteriores a la
terminacion de cada periodo.

El docente debera presentar cada informe en original y copia, con la
documentacion que sustente las actividades desarrolladas en el
periodo correspondiente, a efecto de que conserve un acuse de
recibo.

Los informes que no cumplan con lo establecido en estas normas, la
Secretaria Académica remitird al docente con las observaciones
correspondientes.

La Secretaria Académica remitira al docente las observaciones
correspondientes de los informes que no cumplan con lo establecido
en las presentes normas.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES.

Articulo 19.- El docente beneficiario de la prestacién se le impondran las
siguientes sanciones, en caso de no cumplir con:

El que no cumpla con la entrega de un informe en el plazo que
marcan estos lineamientos, se hara acreedor a una amonestacion por
escrito, emitida por la Secretaria Académica

El que no cumpla con la entrega del informe semestral sin
justificacién, se hara acreedor a la suspension del ejercicio del afio
sabatico y a las sanciones que determinen las instancias
correspondientes e incorporarse de inmediato a su funcion docente.

El que interrumpa las actividades a desarrollar sin causa plenamente
justificada en el ejercicio de su afio sabatico, debera de incorporarse
a la funcion docente y se sujetara a las sanciones correspondientes.



TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion y expedicion por el H. Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural de Chiapas.

SEGUNDO. Las vicisitudes que surjan con respecto a la interpretacion y
aplicacion de este cuerpo normativo seran resueltas conjuntamente por El
Rector, la Comisién Dictaminadora y el Abogado General.

TERCERO. Para reformar, adicionar o derogar el presente reglamento, se
presentara el proyecto al Consejo Directivo.

CUARTO. Publiquese el presente reglamento en la Gaceta de la
Universidad Intercultural de Chiapas.

Dado en la sala de juntas de la rectoria, Ciudad Universitaria Intercultural,
San Cristobal de Las Casas, Chiapas, a los cuatro dias del mes de octubre
del aflo 2012.

Mtro. Plinio Rodriguez Oliva, en representacion del Secretario de Educacion
y Presidente del Consejo, Arg. Lucia Guadalupe Archila Ramirez, en
representacion de la Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a
la Educacion en Chiapas, Lic. Pacifico Hugo Orantes Montes en
representacion del Secretario de Hacienda, Lic. Laura Elisa Escobar Tovilla,
en representacion del Secretario de Desarrollo y Participacion Social, Lic.
Patricia Aurora Luna Burguete, representante del H. Ayuntamiento Municipal
de San Cristobal de Las Casas, Ing. Armando Fragoso Luna, en
representacion de la Dra. Esperanza Tufién Pablos, Dr. Gabriel Ascencio
Franco y Lic. Enrique Pérez Lopez representantes distinguidos, Mtro. Javier
Alvarez Ramos Rector, C.P. José Raul Avendafio Cancino Comisario
Publico, Lic. Emilio Gabriel Pérez Solis Secretario del Consejo.



