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San Cristébal de Las Casas, Chiapas;
07 de julio de 2025

Oficio No. UNICH/CP/077/2025

Asunto: Avance de indicadores
del segundo trimestre 2025.

Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito
Secretario de Finanzas

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Presente

AT N: Odilio Pérez Vicente
Director de Politica del Gasto

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 63, de las Normas Presupuestarias
para la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas, le informo que fue realizado el
proceso de captura y enviada la informaciéon en el sistema SIGHA, relativo a los
avances del segundo trimestre del 2025, indicadores estratégicos e indicadores
institucional y programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2025.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

@ Goblemo del Estado
de Chiaspas
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Flor de Maria \.6pez Gordillo OO e s Caves
Coordinadora de Planeacion Chiapas.
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C.P. 29299, San Cristdbal de Las Casas, Chiapas,
Tel. (967) 63 16151

UNICH-SGI-F-03 www.unich.edu.mx
fev. B 2025/01/06



<@ — GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
At sy SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES ESTRATEGICOS
Q PT02025_CAEI53
- SEGUNDO TRIMESTRE

Fecha: 07/07/2025

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fraccon II, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores Estratégicos

Presupuesto Devengado 17,859,982.17

Mision: Lz Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una insttucion de educacién superior que forma profesionales
éticamente  responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculacién
comunitaria, los saberes cientificos y tradicionales con el propdsito de construir una sociedad mas préspera, justa vy

equitativa.

Vision: Ser una institucion de educacibn superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de sus
programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la
vinculacién comunitaria. La UNICH se proyecta como una institucion comprometida con la actualizacion, certificacion vy
acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacion en la investigacién y por su Sistema de Gestion

Integral de la Calidad que permite ofrecer servicios optimos.
No. Descripcién del Objetivo Estratégico Indicadores

g Elevar la Calidad de Educacién Superior, con base al Modelo Educativo Intercultural.

0o
g C.P, Hor R&muw Dr. Sanchez C.P. Flor de Lépez Gordifo
Planeacién o

Coordinador General ;&em Titular del Organismo Piblico Jefe de la Unidad
Estratégico Equi




ey SECRETARIA DE FINANZAS

(évx\> b GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ
6 DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PT02025_CAPPS6
SEGUNDO TRIMESTRE

Fecha:  07/07/2025
Hoja: 1del
21121040 Universidad Intercultural de Chiapas
En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fraccion II, Primer Pamrafo de las Normas Presupuestarias para la

Administracién Publica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores de los Programas
Presupuestarios

Total de Programas Presupuestarios: 1
No, Descripcion Presupuesto Ind. MIR ot
= Devengado | Fin | Prop. g oty i o
004 |Programa de educacdn superior 1735996217 1 1 |C.P. FAor de Maria Lopez Gordilio
G C.P. Flor de Maria 4 Gordillo C.P. Hor de Lépez Gordillo

Coordinador General del Gm}o Estratégico Jefe de ia Unidad de Ph\?dén o Equivalente
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anemoos DE PRLANZAS SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE PTO2025 CAPISS
INDICADORES PARA RESULTADOS DE PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE E g 07/07/2025
SEGUNDD TRIMESTRE
Haoja: ldel

<1121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a Ilo estableddo por el Articulo 63, Fraccion II, Primer Parrafo de las Normas  Presupuestarias para la
Administracion Plblica del Estade de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los  Indicadores por  Proyecto

Total de Proyectos: 2
Presupuesto THNDICADORES MIR
Clave del Proyecto Descripcion Benef. Lider del Proyecto Firma
Devengndo Comp. Act.
—
01000 252000402 ENRANN] Impulso a & Educadon Superior 17,859, 982.17 4 10 4 C.P. Flor de Maria
Intercultural Lipeaz Gondilio
Q1001 2IXZO0CHD ERSADDE 5247 Programa para el Desarrolio 0.0 4 10 4 C.F. Figr de Maria
Profesional Docente [Universidades Lipez Gondillo
Interculturales)
W\ L
n C.P. Flor de Maria Ljp&x Gordillo EP. Flor de Markk Nioez Gondilio
B y neadi
Jefe de la Unidad de Pla 6on o Equivalente

Coordinador General del Grupo Estratégico
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
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PT02025-53
Péagina 1 de 3

ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
Fecha de impresion: 08-julio-2025
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Misién
Le Universidad Intercultural de Oniapas (UNICH) es una Institudén de educacidn superior que forma profesionales éticamente responsables y con la ks pueblos y lenguas originaras, la vinculacion comunitaria, los
saberes cientificos y tradicionales con ef propdsito de construir una socedad mas prospers, justa y equitativa.
Vision

Ser una Institudén de educacién superor reconocida a nivel nadonal e Internacional por 13 pertnenca y calicad de sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas onginarias y la vinculacién
comunitaria. La UNICH se proyecta como una instituodn comprometids con la actualizacion, certficadén y acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacién en la investigecdn y por su Sistema de Gestion Integral de la Cahdad que

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias,

permite ofrecer servicios 6ptimos.
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
Concepto bado (A) Modificado (B) Devengado (€) ¥ Davengudo
Fin | F | SF | SSF|Descripcién g
TOTALES 87,697,297.00 86,855,577.00 38,471,679.61 44.29
2 Desarrollo Sodial 87,697,297.00 86,855,577.00 38,471,679.61) 44.29]
5 Educacidn 87,697,297.00 86,855,577.00 38,471,679.6 44.29
3 Educacidn Superior 87,697,297. 86,855,577.00 38,471,679.61 44.29
2 |Ucenciatura Universitaria 87,697,297, 86,855,577.00 38,471,679.6. 44.29
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave |Descripcién
04 |Garantizar una educacion indusiva, equitativa y de calidad y p opor de apr je durante toda la vida para todos.

Metas de los Ob de S
oDs No. Meta Descripcién
04 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y p opor des de aprendizaje durante toda la vida para todos,
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igual de todos los y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar |a participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y plblica

Objetivos del Plan Nacional

Eje | Objetivo |Descripcién

2 Desarrolio con bienestar y humanismo
03 Garantizar el ejercido pleno del derecho a

una educadion incl

usiva y equitativa para nifias, nifios,
jore el bienestar de acio,

3 poblacitn e impulse el desarrolio d

adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica,
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Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Pab. | Obje! P
2 [Chiapas sin Analfabetismo, con Educacién Intercultural y Humanista
Chiapas puede, educacién con conciendia,
04 Mayor acceso a la educacién superior para el desarrollo sostenible.
01 jincrementar [a cobertura en educacién superior, con Igualdad, equidad y humanismo transformador para mejorar el nivel educativo de las y los chiapanecos,
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No, Est. Descripdién
210401
01 Aumentar el acceso a la educacién superior, mediante acciones Integrales y apoyos, prioritariamente a grupos en situadén de vuinerabilidad, para promover la equidad y
excelenda educativa,
Disminuir las barreras de indusion de los grupos en situacion de conh trar , para atender las brechas de desigualdad sodal y educativa
histérica con estos grupos,
Consolidar la planeacion de la educacién superior, mediante la formulacién del plan de desarrolio concerniente en este nivel educativo en el estado, para atender con pertinencia
y excelenda areas y proyectos estratégicos.
Programa Sectorial
Progr Clave Alineacié;
D <
203210401 Educacion.
Objetivos Estratégicos

No. Obj.

Clave Alineacién | Descripcién

2032104010

Flevar la Calidad de Educacion Superior, con base al Modelo Educativo Intercultural,
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ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
Fecha de impresion: 08-julio-2025
Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Indicadores Estratégicos
D8]
No.|No. | Tipoy | Unidadde Descripcién Cualitativa Aoy Valor | penominador Yot e Mofifiado(C)
0bj |Ind | Dimension | Medida Hombes del Xadicedor (Numerador / Denaminador) de Linea Base (A) “Alcanzado (D) ":-:" Meta
1 i a0 v D/C D/A
1 1 Gestidn Alumno Porcentaje de cobertura de Nimero de alumnos proyectados en 2024 532,786.00] 2,680.00f 0.00} 0.00] 0.004 2,680.00] 0.009 0.00%
Eficendia educacion superior. la UNICH diclo escolar 2024-2025. / 2.600.00 2,680.00 0.00) 0.00) 0.00f 2,680.00}
Total de poblacién en edad de 18 a o 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00)
22 afios.
1 2 Gestién Alumno Porcentaje de adsorcién de Nimero de alumnos de nuevo 2024 61,611,004 680.00) 0.00} 0.00} 0.00 680.00) 0.00%; 0.00%
Efidendia Educacidn Superior. ngreso ddo escolar 2024 - 2025 en 680.00) 0.00} 0.00} 0.008 680.00)
650.00
la UNICH. / Total de alumnos que 0.00} 0.00) 0.00) 0.008 0.
egresan de educacién media ’
supenor en el Estado.
1| 3 Gestidn Titulado | Porcentaje de titulacién de Nimero de titutados de diferentes 2024 350.00f 215.00) 40.00 55.00) 70.00 50 245.00%|  28.00%
Calidad | egresados en los {ltmos dos affos programas educativos. / Total de 165.001 215.00) 40.00f 55.00} 70.00 50.
anteriores. egresados en la universidad. : 98.00) 40.00) 58.00 0.00 0.
1] 4 Gestién g je de prof que Numero de profesores inscritos en 2024 36.00] 15.00) 15.00) 0.00] 0.008 0. 100.00%  41.67%
Eficencia r al Sistema Nadonal de el Sstema Nadional de 13.00 15.00) 15.00) 0.00} 0.00 0.
Investigadores. Investigadores. / Total de ) 15.00) 15.00) 0.00} 0.00) o
profesores PTC.
1| s Gestién Maestro | Porcentaje de profesores con NGmero de Profesores con perfil 2024 36.00) 16.00} 14.00f 0.00f 2.00 0, 928694 35.11%
Eficiencia Perfil PRODEP. PRODEP / Total de prafesores en la 17.00 16.00] 14.00| 0.00 2.00 0,
Unwversidad. 13.00) 13.00) 0.00} 0.00 0.00
1| 6 Gestién Alumno | Porcentaje de género inscrito por Nimero de alumnas inscritos por 2024 2,680.00) 1,400.00) 0.00} 0.00 0.00 1,400. 0.009§  0.00%
Eficiendia género en la UNICH. género, / Total de matricula 1,400,004 0.00f 0.00 0.00 1,400,
1,350.00 4
Poysciado; 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0
Productos y Servicios Clientes y Usuarios
con infraestruciura y equipo, para operar Ics pi di Estudi; g P de gobiemo, privadas, asociaciones civiles y publico en general
servicios de vinculacién comunitaria
~

C.P. Flor de Maria fpez Gordillo
Coordinador General del Gi Estratégico

R

{tuar del Ente PBco__

C.P. Flor de Gordillo

Jefe de Unidad de Plangacién u Homélogo
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ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
Fecha de impresion: 08-julio-2025
Organismo P(blico: 2.1.1.21.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (8) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) o Meta :.: Meta Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen I promv Vel tnd. Aito y Valor
Indicador ®) Numerador ®ic) Ejerc. /A de Modificado
Trimestre % w®/0 % Unidad de Linea Base
o Medida
2 2
$87,697,297.00
Total $86,855,577.00
$38,471,679.61
o1 $12,647,099.00
S$247 Programa para el Desarrolio $12,647,099.00
P $0.00
Intercuiturales)
Componente
1. Fortalecer 'as actividades de capacitacién y
actualzaddn profesional de la planta
docentes.
Porcentaje capacitacion y actualizacién 7.00 0.00 0.00 2.00) 5.00} 7.004 0.00] 0.00 0.00] Gestidn / 2025
profesionai de l2 planta docente 0.00 0.00 2,00/ 5.00| 7.00) Eficiendia
0.00 0.00 0.00 O.q 0.00 Capacitacién 7.04
2. Estancia corta de Investigacién nacional e
Internacional docente
Porcentaje de estancia corta de ZO.(XJ 0.00 0.00 7.00] 13,004 20.008 0.00] 0.00 0.00 Gestién / 2025
nacional ¢ h 0.00 0.00 7.00 13.00) 20,0} Efidenda
0.00 0.00 0.00) 0.00} 0.00 Maestro 10.04
3.1 6n de de
educativos de la Universidad
Porcentaje de Innovacién de Equipamiento 1.00) 0.00 0.00 0.00) 1.00} 1.00 0.00 0.00 0.00 Gestién / 2025
de programas educativos 0.00 0.00 0.00 1.00] 1.00 Eficiencia
0.00; 0.00 0.00) 0.00f 0.004 Lote de Equipo 1.04
4. Implementar de acciones que disminuyan
la desercidn y mejoren las trayectorias
académicas de las y los estudiantes,
Porcentaje talleres y eventos culturales que 11.004 0.00 0.00 5.00) 6.00] 11008 0.00] 0.00 0.00) Gestidn / 2025
disminuyan la desercién y mejoren las 0.00 0.00 5.00 6.00] 11.00] Eficiencia
pEcicias schasmices. 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 Evento 1004
Actividad
1.1 Asistendia de congresos nacionales e
intermacionales
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ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
Fecha de impresidn: 08-julio-2025
Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercuitural de Chiapas
Programado (8) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Mota e Meta Tipo y Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del oy Trim, del nd. Oimensién Aoy Valor
Indicador A~ Mipdor 20 | U iy do Modificado
Trimestre % ®/Q % Unidad de tinea Base
i Medida
3 ey
$87,697,297.00
Total $86,855,577.00
$38,471,679.61,
je de a cong L} 2.004 0.00 0.00 1.00) 1.00] 2.00 0.00] 0.00 0.00 Gestion / 2024
profesores 0.00 0.00 1.00) 1.00} 2.00 Efidenda
0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.008 Congreso 2.0
1.2 Cursos y talleres de actualizacén de
orientacién educativa
Porcentaje de cursos y talleres de 2.008 0.00 0.00 1.00 1.00} 2.00 0.00) 0.00 0.00} Gestibn / 2024
actualizacin del personal cocente 0.00 0.00 1.00) 1.004 2.00 Eficiendia
0.00 0.00 0.00) 0.004 0.004 Capacitacién 2.09
2.1 Programa de Estancia corta de
Investigacién nacional e internacional
Porcentaje de programa anual de Estancia 1.008 0.00 1.00 0.00) 0.004 1.00 100.00§ 100.00 100.00 Gestién / 2025
de Investigacin 0.00 1.00 0.00 0.00) 1.00 Eficlenda
0.00 1.00 0,00 0.004 1.00) Programa 1.04
2.2 Cana de wwitacion al docente por parte
dela 0 centro de b
Porcentafe de carta de invitacién al 2.00 0.00) 0.00 1.00) 1.00) 2.00 0.00} 0.00 0.00) Gestidn / 2025
docente 0.00 0.00 1.00 1.00f 2.00 Efidenda
0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 Documento 2.09
2.3 Informe ce actividades realizadas del
profesor
Porcentaje de actividades Informe de 2.008 0.00 0.00 1.00| 1.00| 2,008 0.00) 0.00 0.00| Gestién / 2025
actividades 0.00 0.00 1.00) 1.00 2.00 Eficenda
0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) Informe 2.04
3.1 Gestién de recursos para equipamlento
especalizados de los programas educativos
Porcentaje de Gestidn de recursos, para 1.00) 0.00! 1.00 0.00) 0.00} 1.00) 100.00§ 100.00 100.00| Gestidn / 2025
equipamiento especializados. 0.00 1.00 0.00) 0.00 1.0 Efidenda
0.00 1.00 0.00| 0.00] 1.00 Gestidn 1.04
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ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
Fecha de impresion: 08-julio-2025
Organismo Pablico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (8) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrutivo / Nombre del Total Trim. et Ind. Olmansida Aoy Valor
Indicador w Mssecr ) Mumersdor | o) | He | 5, do P
Teimestre % @/ % Unidad de Unes Base
e Mecida
1 2 3 4 Davengado
$87,697,297.00
Total $86,855,577.00
$38,471,679.61
3.2 Revisién de Propuesta Técnica econdmica
de los proveedores,
Porcentaje de Propuesta econdmica de les 1.00) 0.00! 0.00! 0.00 1.00) 1.00 0.00] 0.00 0.00) Gestién / 2025
proveedores. 0.00 0.00 0.00} 1.00] 1.00 Eficiencla
0.00! 0.00 0.00| 0.00| 0.004 Propuesta 1.09
3.3 Firma de contrato con el proveedor de la
mejor propuesta de costos y calidad en los
equipos.
Porcentaje de firma de contrato con el 1.004 0.00 0.00 0.00 1.00| 1.00 0.00) 0.00 0.00 Gestién / 2025
proveedor 0.00 0.00 0.00 1,004 1.00 Efidencia
0.00 0.00 0.00) .00f 0.00 Contrato 1.04
4.1 Curso taller para estudiantes para
fortalecer el proceso de ensefianza
Porcentaje de curso taller de estudiantes 10.00) 0.00! 0.00 5.00] 5.004 10.00 0.00] 0.00 0.00 Gestién / 2025
para fortalecer las habilidades, 0.00 0.00 5.00 5.00] 10.008 Efidenda
0.00 0.00 0.00) 0.00f 0.004 Curso 10.04
4.2 Eventos aulturales y depertivo para los
estudantes,
Porcentaje de eventos culturales y 1.00 0.00 0.00 0.00} 1.00} 1.004 0.00| 0.00 0.00] Gestién / 2025
deportivo 0.00 0.00 0.00 1.00) 1.0 Efidends
0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.0 Evento 1.04
[Proyecto: 012532D00402E05A001 $75,050,198.00
Impuiso a la Educacién Superior $74,208,478.00
Intercultural $38,471,679.61
Componente
1. Matricula de Programas Educatives
Acreditados y Reconocidos por su Calidad
implementado.
Porcentaje de matricula de programas 2,680.004 0.00 0.00 0.00 1,000.00) 1,000.008 0.00 0.00 0.00} Gestién / 2024
educativos acreditados y reconocidos por 0.00 0.00 0.00) 1,000.00] 1,000,004 Efidenda
su calidad 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 Programa 1,000.04




