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*2026, Afo de Jaime Sabines Gutiérrez”
Coordinacion de planeacion

CHIAPAS Oficio No. UNICH/CP/027/2026

13 de abril de 2026.
San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Asunto: Indicadores primer trimestre 2026.

Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito
Secretario de Finanzas del Estado de Chiapas
Tuxtia Gutiérrez, Chiapas.

Presente

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 63, de las Normas Presupuestarias
para la Administracién Publica del Estado de Chiapas, le informo que fue realizado el
proceso de captura y enviada la informacién en el sistema SIGHA, relativo a los
avances del primer trimestre del 2026, indicadores estratégicos e indicadores
institucional y programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026.

Q ) Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Gobiarno del Estado
de Chiapas

Univers intercultural daé Chiapas

Flor de Maria'L.opez Gordillo 00%“;’,’,'"‘0'0"&5 w?ﬁm /
Coordinadora de Planeacion C'"wwb'ms e
: \ \e

C.c.p. Javier Lépez Sanchez. - Rector de la UNICH. - Para su Superior Conocimiento. & ‘
n

C.c.p. José Francisco Aguitar Aguilar -Comisano publico de la UNICH. — Para su conocimie
C.c.p. Archivo.

Seccion: 11C  Serie: 11C.19  Subserie; N/A \

ﬁ Corral de Piedra No.2, Colonia Corral de Piedra C.P. 29299

UNICH-SGI-F-03

Tel. (967) 83 161 51 REV 09 2026/01/19
www.unich.edu.mx
San Cristobal de Las Casas; Chiapas
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE

‘;'- ) INDICADORES ESTRATEGICOS
PTO2025_CAEIS3

PRIMER TRIMESTRE
Fecha:  13/04/2026

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fraccion II, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para b
Administracion Publica del Estado de Chiapas, se procesa Informacin Cualitativa de Avances de los Indicadores Estratégicos

Presupuesto Devengado 14,958,160.20

Misién: La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institucion de educacion superior que forma profesionales
éicamente responcables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la  vinculacion
comunitaria, los saberes cientificos y ‘tradicionales con el propésito de construir una sociedad mas prospera, justa y
equitativa.

Vision: Ser una institucién de educacion superior reconocida a nivel nadonal e intemacional por la pertinencia y calidad de sus
programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y 13
vinculacion comunitaria. La UNICH se proyecta como wuna institucion comprometida con la actualizacion, certificacion y
acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacion en la investigacion y por su Sistema de Gestion
Integral de la Calidad que permite ofrecer servicios optimos.

ﬁ. Descripcion del Objetivo Estratégico Indicadores

: Elevar la calidad de la Educacion Superior, con base al modelo educativo intercultural. 4
C.P. Flor de Maria Gordillo Dr. chez C.P. Flor de Maria Lt Gordillo
mmmmcm)acm Titular del Organismo Piblico JdedqunuaddemMo

Estratégico Equivalente
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE
INDICADORES PARA RESULTADOS DE PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

PTO:2025_CAPIS4

n Fecha: 13/04/2026
PRIMER TRIMESTRE
Haoja: idel
21121040 Universidad Intercultural de Chiapas
En cumplimiento a lo establecido por el Aticule 63, Fracdon II, Primer Parrafo de lzs MNormas Presupuestarias para la
Administracién  Publica del Estade de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores por  Proyecto
Total de Proyectos: 3
Prasupuesto INDICADORES MIR
@t del Proyecto Descripeion Benef. Lider del Proyecta
il H——— Comp. At
01007 2532 D00402E5A001 Impulso 2 la Educadian Superior 14,558, 160.20) # 1 4 Cr. Javier Lopez |
Intercultural Séncher —
(0012532000400 EDSANI2 5247 Programa para el Desarmolio 0,008 + 10 4 C.B. Faor de Maria
Profesionai Docente Liper Godilio
L00 12532002000 EARG0NI Institucionalizacian de la Perspectiva de 0. 0aD} i 3 1 Antrop. Bacilio Elisen
Gémero en la UNICH. Wirguez Ramirez l‘,l
1
C.P. Flor de Maria Gordillo C.P. Flor de Maria Cordillo

Coordinador General del Grupo Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeacidn o Eguivalente
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

{* ’ COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ

DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PTO2025_CAPP56

Fecha: 13/04/2026
Hoja: ldel

PRIMER TRIMESTRE

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fraccion II, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para la
Administracion Piblica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores de |os Programas
Presupuestarios

Total de Programas Presupuestarios: 2
o : Presupuesto Ind. NIR o
PP Descripcion Dasiosdc e Th Responsable del Programa Firma
004 |Programa de educacion superior 14,558,160.2 1 1 |C.P. Flor de Maria Lépez Gordilo
020 |Programa de igualdad, Indusion y transversalidad de 0 1 1 |Antrop. Badlio Eliseo Vaquez Ramirez
erno
C.P. Fior de M \pez Gordillo C.P. Flor de Méria\Lopez Gordillo

Coordinador General del émm Estratégico Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivalente
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PTO2025-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresion: 13-abril-2026
Organismo Pablico:  2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
: Misién
La Universidad Intercultural de Chispas (UNICH) es una Instituddn de educacién  superior que forma y con la los pueblos y lenguas originarias, 13 vinadacidn comunitaria, los|
saberes clentificos y tradicionales con el propdsito de construir una sodiedad mas préspera, justa y equitativa.
Ser una on de on  superior n a nivel nacional e Intermacional por la pertinencda y calkdad de sus programas de licendatura y posgrado. Asimismo, por su con la las lenguas originaras y la vinculaodn
comunitaria, La UNICH se proyecta como una ién  comp con 2 i6n, on y de sus Asl también por su consolidactin en la investigackin y por su Sistema de Gestién Integral de Il Calidad que
permite ofrecer servicios Gptimos.
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
[ Modificado (8) Devengado (C) e Devengeco
Fin | F | SF | SSF|Descripcién c/e
TOTALES 92,382,029, 92,382,029.00 14,958,160.20; 16.19
2 Desarrollo Social 92,382,029, 92,382,029.00) 14,958,160.21 16.19
H Educacién 92,382,029, 92,382,029.00) 14,958,160.2 16.19
3 Educacién Superior 92,382,029, 92,382,029.00) 14,958,160.20| 16.19
2 |Ucendiatura Universitaria 92,382,029.0 92,382,029.00) 14,958,160.20| 16.19
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave l
04 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y pi oportunidades de apr je durante toda la vida para todos.
05 |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Metas de los Objetivos de Desarroll ib
0Ds No. Meta Descripeién
04 Garantizar una educacion indusiva, equitativa y de calidad y p P de ap! izaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos Jos hombres y las mujeres a una formacién téenica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la partidpacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y pablica.
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcién
2 D con bi y )
03 Garantizar el gjercicio pleno del derech uitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica,
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A SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - MARZO Fecha de corte:
Fecha de impresion:

Organismo Publico: 2.1.1.2.1,040 Universidad Intercultural de Chiapas

PT02025-53
Pagina 2 de 3
31-marzo-2026
13-abril-2026

g Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Pub. | Objetivo [escripcién
2 Chiapas sin Anaifabetismo, con Educacién Intercultural y Humanista
1 Chiapas puede, educacién con conciendia.
04 Mayor acceso a la educacion superior para el desarrollo sostenible.
01 fincrementar la cobertura en educadin superior, con Iguaidad, equidad y humanismo transformador para mejorar el nivel educativo de las y los chiapanecos.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcion
210401
05 Impulsar la integracién de la perspectiva de género y pertinencia cultural en la oferta educativa de las 1ES piblicas y privadas, marco normativo y de operacién con acciones
afirmativas, para consolidar |a agenda plblica en la materia.
01 Aumentar el acceso a la educacion superior, mediante acciones integrales y apoyos, prioritariamente a grupos en situacion de vuinerabilidad, para promaver la equidad y
excelencia educativa.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién
D
203210401 Educacion
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcién :
1 Elevar la calidad de la Educacion Superior, con base al modelo educativo intercultural,
203210401D
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 3 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026

Fecha de impresion: 13-abril-2026

Organismo Pablico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
No.[No. | Tipoy | Unidadde B L Descripcién Cualitativa M-vvn-r Denominador | Total e e O ] el
Obj Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) delineaBase | (ay | ’ : CNGRIIIRY o e A
= i m TS - p/c | o
1 1 | Estratégico Alumno Porcentaje de cobertura de Namero de estudiantes 2026 210,818.00| 2,800.00} 0.00} 0.00] 0.00) 2,800.,00| 0.00%) 0.f
Eficacia educacién superior en ef Estado matriculados en el ciclo escolar 2.800.00 2,800.00} 0.0g 0.00 0.00 2,800,00)
de Chiapas. 2025-2026. / Total de la poblaciin o 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
egresada de educacién media
superior en el Estado de Chiapas.
1 2 | Estratégico Alumno Porcentaje de adsorchn ce Nimero de estudiantes para 2026 210,818.00| 800,00} 0.00] 0.00] 0.00¢ 800.00f 0.00% 0.00%
Eficacia educacion superior, selecdén de nuevo ingreso cida 800.00 800.00) 0.04 0.00 0.00 800.00)
escolar 2026 - 2027 en la UNICH. / E 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00}
Total de estudiantes que egresan
de educacién media superior en el
Estado durante @ ciclo escoler
2024-2025.
1 3 | Estratégico Alumno Porcentaje de eficiencia terminal, N{mero de estudiantes 2026 69,602.00] 532.004 0.00] 0.00) 421.00 111.00f 0.00%| 0.00%
Eficacia matriculados que egresan de la $32.00 532.004 o.0q 0.00 421, 111,00}
Institucién durante el cido escoksr 0.00} 0.00} 0.00 0 0.00
2025-2026. / Total de estuciantes
que egresan de educacién superior
en el estado durante el cicko escolar
2024-2025.
1 4 | Estratégico Alumno Porcentaje ce alumnos Inscritos Némero de estudiantes mujer 2026 2,800.00| 1,600,00) 0.00 0.00f [ 1,600.00f 0.00% 0.00%
Eficac por género en la UNICH, matriculados durante el cdo escolar 1,600.00 1,600.00) 0.04 0.00} 0. 1,600.00)
2026-2027. / Total de estudiantes A 0.00 0.00 0.00) o 0.00)
matricuiados durante el odo escolar
2025-2026.
Productos y Servicios Clientes y Usuarios
anof de Calidad con inlvms(mcmra y equipo. pnra omt los educalivos. bi Estudantes, , empr de g , privacas, civiles y publico en general.
C.P. Flor de Gordillo C.P. Flor de Marla Gordilo

Coordinador General del Grupo Estratégico

Timlar\% Ente PUblico

Jefe de Unidad de Planeacion u Homdlogo
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 7
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresion: 08-abril-2026
Organismo Publico:  2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (8) AVANCES Provapiinse
Modificado (€) — £hc. — Tipoy ‘Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del Total Trim. del Ind. Afo y Valor
Indicador (&) Alcanzado () Numerador ®o | B | o/ de Woado
revass % ©/0 w Unidad de Linea Base
» Medida
2 3
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
y o1 $12,647,099.00
5247 Programa para el Desarrollo $12,647,099.00
Profesional Docente $0.00
Componente
1.- Capacitacion al personal docente
Porcentaje de capacitacion del personal 8.00 0.00 0.00 0.00 2,00 8.00 0.00 0.00 0.00]  Gestidn/ 2026
docente 0.00 0,00 0.00 8,00 8.00 Eficiendia
0.00 0.00/ 0.00 0.00f 0.00f Capacitacion 8.00
2.-Cursos-Talleres para estudiantes, con el fin
de ensefiar las herramientas necesarias y las
habilidades académicas de mejora en las
gias para o p .
Porcentaje de cursos-talleres para 8.00 0.00 0.00 0.00 8.00f 8.00 0.00 0.00 0.00|  Gestidn / 2026
estudiantes de diferentes licenciaturas y 0.00 0.00 0.00) 8.00} 8.00l Eficiencia
rosgrdo 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 curso 8.0
3.-Estancias corta de Investigacion del
profesar
Porcentaje de docentes que participan en 36.00 0.00 0.00 0.00 20.00) 20.00 0.00 0.00 0.00]  Gestién / 2026
estancis de investigaciones. 0.00 0.00 0.00 20.00} 20.00 Efidenda
0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 Docente 20.00 :
4, Promover las actividades culturales y
deportivas en la comunidad estudiantil,
RO i
Porcentaje de actividades auRurales y 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00} 6.00 0.00 0.00 0.00|  Gestion/ 2026
deportivas 0.00 0.00, 0.00 6.00} 6.00 Efidenda
0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 Actividad 6.00
Actividad
1.1 Establecer reunion de trabajo pera
detectar dreas de oportunidad de necesidades
académicas de los profesores.

>
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 7
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresidén: 08-abril-2026
Organismo Publico:  2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (8) AVANCES Prosupuesto
Modificado (C) tn Efic. »eta Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del Totel Trim. del Ind. Dimensién Afo y Valor
Rdkcadar @ Alcanzado (D) Numerador ®/0 Ejerc. ©/8) de Modificado
Trimestre % ®/0 * Unidad de Linea Base
b Medida
3 4 Devengado
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
Porcentaje de reunién de trabajo. 1.00) 0.00 0.00 0.00) 1.00| 1.004 0.00} 0.00 0.00! Gestion / 2026
0.00 0.00 0.00 1.00) 1.00 Efidenda
0.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00 Reunién 1.00
1.2 Disefiar capaditaciones interactivos para
intercambio de conocdimientos centrado en
nuevas metodalogias y tecnologlas, para
reforzer las habllidades de los profesores, en
1a retroalimentacion de la mejora continua,
Porcentaje de capacitaciones en la 5.00) 0.00 0.00 0.00 £.00} 8.008 0.00) 0.00 0.00} Gestidn / 2026
formacién de los profesores. 0.00 0.00 0.00 .00 8.000 Efidenda
0.00 0.00! 0.00 0.00} 0.0q Capacitacién 8.0d
1.3 Evaluar de los resultados, para medir la
satisfacclén de los docentes a través de
cuestionarios, para mejorar las capacitaciones
a futuros
Porcentaje de informe y evaluacion de 8.00) 0.00 0.00 0.00 8.00) 8.00) 0.00} 0.00 0.00] Gestian / 2026
docentes con las capacitaciones realizados. 0.00 0.00 0.00 8.00) 8.00 Efidenda
0.00! 0.00! 0.00] 0.00} 0.00 Informe 8,00
2.1 Realizar cartel, para Invitacién a los :E
estudiantes interesados en participar en
cursos-talleres de acuardo a los programas
educativos.
Porcentaje de cartel curso- taller para 2,800.00) 0.00! 0.00 0.00 250.004 250,00 0.00} 0.00 0.00 Gestion / 2026
estudiantes. 0.00 0.00 0.00 250.00) 250.00) Eficiencia
0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 Cartel 250.0
2.2 Disefiar talleres para desarrollar
i é de mo
quia durante e proceso de ensefianza -
aprendizaje.
Porcentaje de talieres para desarroliar 8.008 0.00 0.00 0.00) 8.00] 8.004 0.00} 0.00 0.00] Gestion / 2026
de los 0.00 0.00 0.00 8.00) 5.00 Efidencia
0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 Curso 8.0

.
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ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresion: 08-abril-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1,.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (8) AVANCES Provopisste
Modificado (C) ata e o Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del Total Teim. del Ind. Dimension Afio y Valor
Indicador w ANcaings (0) Numerador ©/0 ©74) do eaicas
Trimestre % ©/c) % Unidad de Linea Base
Medida
1 2 E) 4 Bavengedy
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
3. 1 Publicar convocatoria, para participar en
las estancias cortas de Investigacién
P de 1\ de 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00) 0.00] 0.00 0.00] Gestion / 2026
0.00 0.00 1.00 0.00) 1.00 Efidenda
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 Canvocatoria 1.00
3.2 Atender carta de aceptacién de
profescres, para participar en las estancias
cortas de Investigacién,
Porcentaje de carta de acestacién recibidas 20.00) 0.00 0.00 0.00 20.00) 20.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026
0.00 0.00 0.00 20.00) 20.00 Eficiencla
0.00] 0.00 0.00 0.00§ 0.00} Documento 20,09
3.3 Entrega de informe de actividades
realizadas como resultado de & Investigacion
Porcentaje de informe de actividades 20,00 0.00 0.00 0.00 20.00} 20.00 0.00) 0.00 0.00] Gestion / 2026
entregadas 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 Informe 20.04
4.1 Encuentro deportivo Interinstitucional
para fomentar la convivencia de la comunidad ﬁ
universitaria. w\ 5
Porcentaje deportivo interinstitucional 1.00 0.00| 0.00 0.00 1.00) 1.00f 0.00} 0.00 0.00 Gestion / 2026 |
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 Evento 1.0d
/
4.2 Realizar talleres culturales y deportivos
Porcentaje de talleres cukturales y 5.00 0.00] 0.00 0.00 5.00) 5.00 0.00) 0.00 0.00) Gestion | 2026
deortivos 0.00 0.00 0.00 5.00) s.00 Efidencia
0.00) 0.00 0.00 0.00} 0.00 Tatier 5,00
012532D00402E05A001 $79,734,930.00
Imputso a la Educacién Superior $79,734,930.00
Intercultural $14,958,160.20




