2do TRIMESTRE || X @ 107- D42 Publica los Indicador X + < Pregunta a Gemini

o=

&5 https://www.unich.edu.mx/wp-content/uploads/SEVAC/2026/2d0%20trimestre/107-%20D 20Publica%20los%20Indicadores%20de%20Re... Y¢ ) Centro educativo

=  107- D.4.2 Publica los Indicadores de Resultados.pdf 1710 | — 100% + B ¢ | & & & S

107- D.4.2 Publica los Indicadores de Resultados

<(/ \\> Universidad
Intercultural
HUMANISMO CHIAPAS

TRANSFOR A Por un Chlapas rguql:rsr:o y plural

*2026, Ao de Jaime Sabines Gutiérrez” )
Coordinacion de planeacién

CHIAPAS
et re Oficio No. UNICH/CP/049/2026

06 de julio de 2026.
San Cristobal de las Casas, Chiapas.

Asunto: Indicadores segundo trimestre 2026.

Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito
Secretario de Finanzas del Estado de Chiapas
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Presente

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 63 de las Normas Presupuestarias
para la Administracion Publica del Estado de Chiapas, me permito informar a usted
que se llevé a cabo el proceso de captura y envio de la informacién en el Sistema
SIGHA, correspondiente a los avances del segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026,
relativa a los indicadores estratégicos, indicadores institucionales y programas
presupuestarios.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Gob«emo det £t
da Chaph
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Atenta te
DINAC!ON 01‘:
Z COOgRan Cristobsl de ""’ s
Flor de Maria’L§pez Gordillo Chiapas.

C.cp. Javier Lopez Sanchez. ~ Rector de la UNICH. - Para su Superior Conocimiento
C.cp. José Francisco Aguilar Aguilar -Comisario piblico de la UNICH. — Para su conocimiento
C.cp. Archivo

Seccién: 11C  Serie: 11C.19  Subserie: N/A

Corral de Piedra No.2, Colonia Corral de Piedra C.P. 29299

Tel. (967) 63 161 51 REY 09 2028101119
www.unich.edu.mx

San Cristdbal de Las Casas,; Chiapas
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“;V:;m Sl SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES ESTRATEGICOS
PTO2026_CAEIS3

SEGUNDO TRIMESTRE
Fecha: 06/07/2026

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo estableddo por e Articulo 63, Fracdon I, Primer Parafo de las Normas Presupuestarias para 12
Administracién Publica del Estado de Chiapas, se procesa Informacién Cualitativa de Avances de los Indicadores Estratégicos

Presupuesto Devengado 37,647,192.77

Mision: La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institucion de educacin superior que forma profesionales
éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculacion
comunitaria, los saberes cientificos y tradicionales con el proposito de construir una sociedad mas prospera, justa y
equitativa.

Vision: Ser una institucion de educacion superior reconocida @ nivel nacional e intermacional por la pertinencia y calidad de sus
programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la
vinculacién comunitaria. La UNICH se proyecta como una institucion comprometida con la actualizacién, certificacion y
acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacién en la investigacidn y por su Sistema de Gestion
Integral de la Calidad que permite ofrecer servicios Optimos.

No. Descripcién del Objetivo Estratégico Indicadores
4

1 | Elevar la calidad de la Educacidn Superior, con base 2l modelo educativo intercultural.

( N
.
C.P. Flor de Marfa Gordillo Dr. M& Sanchez C.P. Flor de Maria Gordillo

Coordinador General deNGrupo Titular del Organismo Piblico Jefe de Ia Unidad de Plaheacién o
Estratégico Equivalente
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COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ

DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PT02026_CAPPS56
SEGUNDO : Fecha: 06/07/2026
Hoja: ldel

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas
En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fracdon II, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para |a

Administracion  Plblica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores de los Programas
Presupuestarios

Total de Programas Presupuestarios: 2
PP | y Devengado Fin | Prop. ’ ’
004 ergrama de edutacion supericr e 1 1 |C.P. Flor de Maria Lépez Gordile
020 |Programa de iguaidad, inclusién y transversalidad de ool 1 1 |Antrop. Badlio Eliseo Vazquez Ramirez
género
C.P. Flor de Marfa Gordillo C.P. Flor de Mari Gordillo

Coordinador General del Gm& Estratégico Jefe de la Unidad de lee*én o Equivalente
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SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE
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Fecha: 06/07/2026
SEGUNDO TRIMESTRE )
Hoja: idel
21121040 Universidad Intercuitural de Chiapas
En cumplimiento a l establecido por e Articulo 63, Fraccion 1I, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para la
Administracién  Pgblica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores por Proyecto
Total de Proyectos: 4
010012532D00402E05A001 Impuiso a la Educacién Superior 37,647,192.77) 4 11 4 Dr. Javier Lopez
Intercultural Sanchez
010012532D00401E05A002 5247 Programa para el Desarrolio 0.00 ] 10 4 C.P. Flor de Maria
Profesional Docente Lopez Godito
010012532D00401 EOSAIS Recursos de Ingresos Propios del 0.00} 1 4 4 C.P. Flor de Maria
Ejercicio Fiscal 2026 Lopez Gordillo
010012532002001E05G00L Institucionalizacion de la Perspectiva de 0.00} 1 3 1 Antrop. Baclio Elseo
Género en |3 UNICH, Véazquez Ramirez
P~ N
\
C.P. Flor de Maria Gordillo C.P. Flor de Maria Gordillo

Coordinador General del Gn}o Estratégico

Jefe de la Unidad de Phnqa\én o Equivalente
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= SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PT02026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 1 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2026
Fecha de impresion: 06-julio-2026
Organismo Pablico:  2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Misién
La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institucion de educadén superior que forma i y con la los pueblos y lenguas originarias, la vinculacion comunitaria, los|
saberes clentificos y tradicionales con el propdsito de construir una sociedad mds préspera, justa y equitativa.
== 1 3
Ser una de §0n  superior amvdmewwwhmmvwa”pmmdzlmmuavm‘ por su con I8 las lenguas Gif y e 0
comunitaria, La UNICH se proyecta como una cwon la y i6n de sus progr Asi también por su consolidadon en la investigacion y por su Sistema de Gestion Integral de la Calidad que
permite ofrecer servicios Gptimos.
3 Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) e Deysnas
Fin | F | SF | SSF ; ¢ g c/8
TOTALES 92,382,029.00, 92,384,924.61 37,647,192.77| 40.75
2 Desarrollo Social 92,382,029.00, 92,384,924.61 37,647,192.77| 40.75
Educacion 92,382,029.00 92,384,924.61) 37,647,192.77| 40.75
3 | Educacion Superior 92,382,029.00 92,384,924.61) 37,647,192.77] 40.75
2 |uicencatura Universitaria 92,382,029.00 92,384,924.61 37,647,192.77 40.75
Objetivos de Desarrolio Sostenible
Clave !
04 una educadén inclusiva, equitativa y de calidad y p opor de durante toda la vida para todos.
05  |Logrer la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas.
Metas de los Objetivos de 0 nibl
ops No, Meta Descripcién
04 Garantizar una educacion indusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la idad de opo des de li g0 a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y plblica.
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcién i
2 D« con v
03 Garanhzar el ejemdo plenc del derecho a una educacion inclusiva y equntahva pafa ninas, nlhos. adolﬁoenta, jovenes y personas adultas, promovienda una formacion humanista, cientifica,
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i SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 T
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 2 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2026
Fecha de impresion: 06-julio-2026

Chiapas sin
Chiapas puede, educadién con condiencia.
layor acceso a la educacion superior para el desarrollo sostenible,

dor para mejorar e nivel
1

la 6n de la iva de género y pi cia cultural en la oferta educativa de las IES piiblicas y das, marco y de 6n con
afirmativas, para consolidar la agenda plblica en la materia.
Aumentar el acceso a la én superior, les y apoyos, pri

a grupos en situacion de vulnerabilidad, para promover la equidad y

o educativo intercultural.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PT02026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 3 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2026
Fecha de impresion: 06-julio-2026
omnhmo Péblico:  2.1.12.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
5 e e - 1ome ; S : Programado (8). e
No.|No. | Tipoy 5 Mnyvahr  Denominador |  Total i Modificado ( C) = — -
Obj{Ind | Dimensién | Nomihre del Indicador ,,,,_.,_ St N 3 : = : s Enic.del [ Meta
i i ; 573 n ot P b/C D/A
1| 1| Estratigico | Alumno  |Porcentaje de cobertura de Nimero de estudiantes 2026 210,818.00 2,800,00f 0.00) 0.00 (X 2,800.00) 0.00% 0,
Eficacia educacién superior en el Estado matriculados en el cicko escolar 2180000 2,800.00f 0.04 0.00 0.008 2,800.00}
de Chiapas. 2025-2026. / Total de Iz poblacion ==t 0.00) 0.00 0.00| 0.00! 0.00
egresada de educacién media
superior en el Estado de Chiapas.
1| 2| estrotégico | Alumno  |Porcentaje de adsorciin de Nimero de estudiantes para 2026 210,818.00) 800.00) 0.00) 0.00} 0.00§ 800.00) 0.00%  0.00%
Eficacia educacién superior. seleccién de nuevo ingreso cido 200,00 800.00 0.0q 0.00) 0.00) 800.00)
escolar 2026 - 2027 en 13 UNICH. / . 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de estudiantes que egresan
de educacién media superior en o
Estado durante el ddo escolar
2024-2025.
1| 3| Estratégico | Aumno  |Porcentaje de eficiencia terminal. Nimero de estudiantes 2026 69,602.00) 532.00] 0.00} 0.00 421.00 111.00) 0.00%  0.00%
Eficacia matriculados que egresan de la 532.00 532,00 0.04 0.00 421.00 111
institucién durante el ddo escolar ) 0.00) 0.00} 0.00 0.00) 0.00
2025-2026. / Total de estudiantes
que egresan de educadon superior
en ¢ estado durante el ciclo escolar
2024-2025.
1| 4| Estatégico | Alumno  |Porcentaje de alumnos inscritos Nimero de estudiantes mujer 2026 2,800.00) 1,600.00) 0.00} 0.00) 0.00 1,600. 0.00%  0.00%
Eficacia por género en la UNICH. matriculados durante el cido escolar 2/600:00 1,600.00) 0.04 0.00 0.00§ 1,600.
2026-2027. ] Total de estudiantes iy 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00)
matriculados durante el cido escolar
—_—
: 1 Clientes y Usuarios 3
" Estudiantes, tituciones de g privadas, civiles y piblico en general.
—~—
g;g Lopez z C.P. For de Mai Gordillo
Coordinador General del Grupo ytratégico Titular 08 Ente Publico

Jefe de Unidad de P!anea\fn u Homélogo
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PT02026-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 9
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2026
Fecha de impresion: 06-julio-2026
Organismo Pablico:  2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (8) ‘W Presupuesto
} ; Medificado (C) Meta Efic. Meta . Tipoy p Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / iy del Tnd Dimension Ao y Vator
Indicador @ e (b Momersdor | ¢y | e | oya de Seaniae
“Trimestre % /6 % Unidad de Linea Base
Exh - Medica
= Heveaow®
$92,382,029.00
Total $92,384,924.61
$37,647,192.77
01 $12,647,099.00
$247 Programa para el Desarrollo $12,647,099.00
Profesional Docente $0.00
Componente
1.- Capacitacidn al perscnal docente
Porcentaje de capacitacion del personal 8.00 0.00 0.00 0.00] 8.00) 8.00 0.00} 0.30 0.00} Gestion / 2026
docente 0.00 0.00 0.00) 8.00) 8.0 Efidencia
0.00 0.00 0.00) 0.00} 0.00) Capacitacién 8.0(4
2.-Cursos-Talleres para estudiantes, con el fin
de ensefiar |as herramientas necesarias y las
habilidades académicas de mejora en las
estrategias para el desarrollo profesional.
Porcentaje de cursos-talleres para 8.00) 0.00. 0.00 0.00 B8.00} 8.00 0.00} 0.00 0.00} Gestid / 2026
de Hoend y 0.00 0.00 0.00 8.00) 8.00 Eficiencia
9 0.00 0.00! 0.00/ 0.00) 0.00) Curso 8.0}
3.-Estancias corta de Investigacién cel
profesar
Poreentaje de docentes que partidpan en 36.008 0.00' 0.00 0.00 20.00} 20.008 0.00] 0.00 0.00! Gestion / 2026
estancia de investigaciones. 0.00 0.00 0.00 20.00| 20.00 Efidencia
0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.004 Docente 20.004
4. Promover las actividades culturales y
enla d
extracurricular en su formadion académica.
Porcentaje de actividaces culturales y 6.00 0.00 €.00 0.00 6.00) 6.00 0.00} 0.00 0.00| Gestié1 / 2026
deportivas 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 Efidenda
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 Activicad 6.0}
Actividad
1.1 Establecer reunion de trabajo para
detectar sreas de oportunidad de necesidades
académicas de los profesores.
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PT02026-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 2 de 9
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2026
Fecha de impresion: 06-julio-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Nivel / Resumen Nairativo / Nombre del 0 - ™ Tomal Trim. det Ind. Dimensién | Aioy Valor
Indicador : ® M- - Numerador /o | B | o4 de Modificado
—— % v(n‘c) s Unidnd da. Lines Base i 3
. 5  Medica R
1 2 3 4 i S
$92,382,029.00
i $92,384,924.61
$37,647,192.77
Porcentaje de reunién de trabajo, 1.008 0.00 0.00 0.00} 1.00] 1.00 0.00} 0.0 0.00 Gestidn / 2026
0.00 0.00 0.00) 1.00 1.00 Efidencia
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 Reunion 1.0(
1.2 Disefiar capacitaciones interactivos pars
intercambio de conocimientos centrado en
nuevas metodologlas y tecnologias, para
reforzar las habilidades de los profesores, an
Ia retroalimentacion de la mejora continua.
Porcentaje de capacitaciones en la 8.004 0.00 0.00 0.00) 8.00f 8.00 0.00] 0.0 0.00, Gestion / 2026
formacién de los profesores. 0.00 0.00 0.00 8.00} 8.00) Eficiencia
0.00 0.00. 0.00 0.00] 0.00 Capacitzcidn 8.0
1.3 Evaluar de los resultados, para medir la
satisfaccion de los docerites a través de
cuestionarios, para mejcrar las capacitaciones
a futuros
Porcentaje de informe y evaluacion de 8.00) 0.00 0.00 0.00] 8.00) 8.004 0.00) 0.0 0.00 Gestion / 2026
docentes con las capacitaciones realizados. 0.00 0.00 0.00/ 8.00} 8.00) Eficenda
0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.004 Informe 8.0
2.1 Realizar cartel, para Invitacién a los
estudiantes interesados an particpar en
cursos-talleres de acuerdo a los programas
educativos.
Porcentaje de cartel curso- taller para 2,800.00} 0.00! 0.00 0.00} 250,004 250.00) 0.00 0,00 0.00 Gestion / 2026
estudiantes. 0.00 0.00 0.00 250.00) 250.00 Efidenda
0.00 0.00 0.00, 0.00} 0.00 Cartel 250.0
2.2 Disefiar talleres para desarroliar
de como
Quia durante @ proceso de ensefianza -
aprendizaje.
Porcentaje de talleres para desarrollar 8.00§ 0.00 0.00 0.00] 8.00) 8.00 0.00| 0.20 0.00 Gestidn / 2026
hebi émicas de los estudi 0.00 0.00 0.00) 8.00) 8.00 Efidenda
0.00 0.00 0.00} 0.00) 0.00 Curso 8.0}
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PT02026-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 3 de 9
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2026
Fecha de impresion: 06-julio-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Progesiedo (%) AVANCES Presupuesto
: : S Modificado (€) — o e Tipo v “Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 5 Tota Trien del Ind. Dimensién Adlo y Valor
s : (O Ncataado (D) ; Numersdor | (n/c) g"‘, pet BT S Modificado
‘Trimestre % i % Unidad de Linea
: » Medica 5
1 2 3 bl Deteempur's
$92,382,029.00
Total $92,384,924.61
$37,647,192.77|
3. 1 Publicar convocator a, para participar en
las estancias cortas de Investigacion
Porcentaje de publicacién de convocatoria 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00) 1.00 0.00 0.00 0.00|  Gestidr/ 2026
0.00 0.00 1.00 0.00) .00} Efidlenda
0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 Convocatoria L0d
3.2 Atender carta de aceptacion de
profesores, para participar en las estancias
cortas de Investigacién.
Porcentaje de carta de aceptacién recibidas 20.00) 0.00 0.00 0.00 20.00) 20.00 0.00) 0.0 0.00 Gestib / 2026
0.00 0.00 0.00 20.00) 20.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.0 Documento 20.00
3.3 Entrega de informe de actividades
realizadas como resultado de la investigacion
Porcentaje de informe de actividades 20.004 0.00 0.00 0.00 20,00 20.00 0.00} 0.0 0.00]  Gestion/ 2026
entregadas 0.00 0.00 0.00) 20.00) 20.00 Efidencla
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 Informe 20.0(
41 deportiva i
para fomentar la convivencia de la comunidad
universitaria.
je deportiy nal 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00) 1.00 0.00} 0.00 0.00|  Gestién/ 2026
0.00 0.00 0.00 1.00) 1.00 Eficencia
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 Evento 1.0¢
4.2 Realizar talleres cullurales y deportivos
Porcentaje de talleres culturales y 5.00) 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00} 0.0 0.00]  Gestidr/ 2026
deportivos 0.00 0.00 0.00 5.00) 5.00 Efidencla
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f Taller 5.0
¥ 01 .|
Recursos de Ingresos Propios del $578,193.61
Ejerciclo Fiscal 2026 $0.00




