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“2026, Ano de Jaime Sabines Gutiérrez”

Coordinacion de planeacion

CHIAPAS Oficio No. UNICH/CP/064/2026

06 de octubre de 2026
San Cristobal de las Casas, Chiapas

Asunto: Indicadores del tercer trimestre de 2026.

Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito
Secretario de Finanzas del Estado de Chiapas
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Presente

AT’'N: Odilio Pérez Vicente
Director de Politica de Gastos

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 63 de las Normas Presupuestarias
para la Administracién Publica del Estado de Chiapas, me permito informar a usted
que se llevé a cabo el proceso de captura y envio de la informacién en el Sistema
SIGHA, correspondiente a los avances del tercer trimestre del ejercicio fiscal 2026,
relativa a los indicadores estratégicos, indicadores institucionales y programas
presupuestarios.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Goblero del Estado

\ de Chiapes
intercultural de Chiag2s

Atentamente

Flor de Maria\L.opez Gordillo
Coordinadora de Rlaneacién

C.c.p. Javier Lépez Sanchez. — Rector de la UNICH. - Para su Superior Conocimiento.
C.c.p. José Francisco Aguilar Aguilar -Comisario publico de ka UNICH. - Para su conocimiento

C.c.p. ‘Archivo.
Seccién: 11C  Serie: 11C. 19 Subserie: N/A

UNICH-SGI-F-03

Tel. (967) 63 161 51 REV 09 2026/01/19

www.unich.edu.mx
San Cristobal de Las Casas; Chiapas



<//V”\\> SECARTARIA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
oo oo DR Pve SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE PT02026 CAPIS4

INDICADORES PARA RESULTADOS DE PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pochei 06/10/2026
TERCER TRIMESTRE 2

Hoja: 1del

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fraccéon 11, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para la
Administracion  Publica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores por Proyecto

Total de Proyectos: 4

010012532000402E05A001 Impuiso 2 Iz Educadion Supetior 56,198,581.22 4 11 4 Dr. Javier Lopez

Intercultural Sinchez
010012532D00401 E05ADI2 §247 Programa para el Desamolio 0.00) 4 10 gl C.P. Flor de Marfa

Profesional Docente Lopez Godillo
010012532D00401 E05A03 Recursos de Ingresos Propios cel 0.00 1 4 gl C.P. Flor de Maria

Ejercicio Fiscal 2026 Lopez Gordilla
010012532002001E05G001 Institudongizaciin de a Perspectiva de 0.00| 1 3 1 Antrop. Bacilio Eliseo

Género en b UNICH. Vazquez Ramirez

A %. Y,
1 A]
C.P. For de Maria Gordillo C.P. Flor de Mafia\Lépez Gordilio

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Plandacién o Equivalente
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DAy SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ

DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PT02026_CAPP56

TERCER TRIMESTRE Fecha:  06/10/2026
Hoja: 1del

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecido por e Articulo 63, Fracdon II, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para 12
Administracion Plblica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores de los Programas
Presupuestarios

Total de Programas Presupuestarios: 2
No. Rl Presupuesto s il Ul e
004 |Programa ¢e educacion superior 5619858124 1 1 |C.P. For de Marla Lopez Gordilio
020 |Programa de igualdad, inclusién y transversahidad de aoof 1 1 |Antrop. Badlio Eliseo Véaquez Ramirez
género
C.P. Flor de Maria (\pez Gordillo C.P. Flor de Lopez Gordillo

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de an\aadén o Equivalente
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AL SEERECAREA DO RIS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES ESTRATEGICOS

PT02026_CAEI1S3
TERCER TRIMESTRE
Fecha: 06/10/2026

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecide por el Articulo 63, Fraccion II, Primer Parafo de las Normas Presupuestarias para 2
Administracion Publica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores Estratégicos

Presupuesto Devengado 56,198,581.22

Mision: La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institucidon de educacion superior que forma profesionales
dticamente respensables y comprometidos con la  diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la  vinculacion
comunitaria, los saberes cientificos y tradicionales con el propdsito de construir una sociedad més prospera, justa y
equitativa,

Vision: Ser una institucion de educacion superior reconocida a nivel nacional e intemacional por la pertinencia y calidad de sus
programas de licencatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con |3 diversidad, |as lenguas originarias y la
vinculacén comunitaria. La UNICH se proyecta como una institucdén comprometida con la actualizacion, certificacion vy
acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacion en la investigacion y por su Sistema de Gestion
Integral de la Calidad que permite ofrecer servicios dptimos.

No. Descripcién del Objetivo Estratégico Indicadores
1 | Elevar la calidad de la Educacion Superior, con base al modelo educativo intercultural, 4

N 'A’—\
&. z-:-z
C.P. Flor de Maria Gordillo Dr, Javier Sén C.P, Flor de Maria L Gordillo

A)
Coordinador General del Grupo Titular del Organismo Publico Jefedclal.lddaddenl\udéno
Estratégico Equivalente
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DE FINANZAS s
e e o SECRETARIA DE FINANZAS
E 6
PRESUPUESTO DE EGRESOS 202 PTO2026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - SEPTIEMBRE Fecha de corte: 30-septiembre-2026
Fecha de impresion: 05-octubre-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una Institudén de educacién superfor que forma profesionales  éticaments y con la ¥ los pueblos y lenguas originarlas, la vinadacibn  comunitaria, los)
saberes clentificos y tradicionales con el propdsito de construir una sociedad mas prospera, justa y equitativa,

Vision
Saunansbmuéndead\xadm;up«wreomoodaanivdnadmalelntemadonalporhperﬁmmaycalidaddemsprogramasdellcs\daunyposqada Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la vinculacion
comunitara. La UNICH se proyecta como una instituciin comprometida con la  actualzacién, y i6n de sus Asli también por su consolidacidn en la investigacon y por su Sistema de Gestibn Integral de la Calidad que
permite ofrecer servidios dptimos.

- COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
—
: Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) s Devngedso
Fin | F | SF | SSF |Descripcién - = - 2 c/s
TOTALES 92,382,029.00) 92,384,924.6 56,198,581.22 60.83
2 Desarrollo Social 92,382,029.00) 92,384,924.61 56,198,581.22 60.83
5 Educacién 92,382,029.00) 92,384,924.61 56,198,581.22 60.83/
3 Educacién Superior 92,382,029.00) 92,384,924.61 56,198,581.22 60.83
2 |Ucenciatura Universitaria 91,302,029.01 92,384,924.61 56,198,581.22 60,83
Objetivos de Desarrollo Sostenible
MW
Fﬁarantlzar una educaddn indusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
05 |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias,

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

oDs No. Meta Descripcién
04 Garantizar una educacion i iva, equitativa y de calidad y p oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y as mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y piblica.
Objetivos del Plan Nacional

gje | objetivo [Descripeién

2 Desarrollo con bienestar y humanismo

03 Garantizar el e;eraoo pleno del derecho a una educacidn indusiva y equvtaﬂva para mﬁas, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica,
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
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TRANSEORMA

PT02026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 2 de 3
ENERO - SEPTIEMBRE Fecha de corte:  30-septiembre-2026
Fecha de impresién: 05-octubre-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Eje | Tema qu.-!ﬁ. Objetivo
2 Chiapas sin Analfabetismo, con Educacion Intercuitural y Humanista
1 Chiapas puede, educacién con conclencia,
04 Mayor acceso a la educacién superior para el desarrollo sostenible.

01 incrementar la cobertura en educadién superior, con igualdad, equidad y humanismo transformador para mejorar el nivel educativo de las y los chiapanecos.

Clave Alineacion PED No. Est. | Descripcién = g
210401

05 Impulsar ka integracién de la perspectiva de género y pertinencia cultural en 13 oferta educativa de las IES publicas y privadas, marco normativo y de operacién con acclones
afirmativas, para consolidar la agenda plblica en la materia.

01 Aumentar el acceso a |a educacion superior, medi. acciones gl y apoyos, pr a grupos en situacion de vulnerabilidad, para promover la equidad y
excelencia educativa.

Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacion
D
203210401 Educacion
Objetivos Estratégicos

No. Obj. | Clave Alineacion | Descripcién
1 Elevar la calidad de la Educacién Superior, con base al modelo educativo intercultural.
2032104010
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yunsso oL SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PTO2026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 3 de 3
ENERO - SEPTIEMBRE Fecha de corte:  30-septiembre-2026
Fecha de impresion: 05-octubre-2026
Organismo Pdblico:  2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
] : : Programieo (8 ) 5
No.|No.| Tipoy | Unidad de . Total ) —Modificado (C) L
Obj |tnd | Dimensién | Medida Soushrs Se% Iasciay n N S Alcanzado (D) q:" sy
5 e i : T T 0 o =N ] bic _DIA_
1 1 Estratégica Alumno Parcentaje de cobertura de NUmero de estudiantes 2026 210,818.00| 2,800.00} 0.00] 0.00} 0.00 2,800.00] 0.00%{ 0.00%]
Eficacia educacién superior en el Estado matriculados en el ciclo escolar 2,800.00 2,800.00) 0.04 0.00} 0.00 2,800,00f
de Chiapas. 2025-2026. / Total de la poblacidn g 0.00 000 0.00} 0.00 0.00
egresada de educacion media
superior en el Estado de Chispas.
1 2 | Estratégico Alumno  |Porcentaje de absorddn de Nimero de estudiantes para 2026 210,818.00) 800.00 0.00| 0.00) 0.00f 800.00) 0.00% 0.00%)
Eficacia educacion superior. seleccién de nuevo ingreso cido 800,00 800.00} 0.04 0.00} 0.00¢ 800.00)
escolar 2026 - 2027 en la UNICH. / ’ 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00)
Total de estudiantes que egresan
de educacion media superior en ef
Estado durante el cido escolar
2024-2025.
1 3 Estratégico Alumno Porcentaje de efidencia terminal, Nomero de estudiantes 2026 69,602.00) 532.00) 0.00} 0.00} 421.004 111,00 77.07% 0.59%)|
Eficacia matriculados que egresan de la 532.00 532.00) 0.00 0.00] 421.008 111.00
Institucidn durante el cido escolar 410.00} 0.00} 0.00 410.004 0.00
2025-2026. | Total de estudiantes
que egresan de educacidn superior
en ¢ estado durante el ciclo escolar
2024-2025,
1 4 | Estratégico Alumno Porcentaje de alumnos Inscritos Nimero de estudiantes mujer 2026 2,800.00 1,600.00) 0.00| 0.00] 0.00) 1,600.00} 0.00%  0.00%
Eficacia por género en la UNICH, matriculadas durante el cido escolar 1,600.00 1,600.00] 0.0 0.00} 0.00 1,600,00|
2026-2027. / Total de estudantes e 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
matriculados durante el cicdo escolar
2025-2026, -
Productos y Servicios Clientes y Usuarios
Superior de calidad con infraestructura y equipo, para operar los i i i 08, de gobierno, privadas, asociaciones civiles y piblico en general.
se 31 a L 6 nitara
C.P. Flor de Méria Lopez Gordillo > Lopez C.P, Flor de Maria Gordillo

Coordinador Gegéal del Grupo Estratégico Titular Bel Ente Pablico Jefe de Unmﬁ de Planeacion u Homdlogo
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o, Et%ﬁﬁw_uTm SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO PT02026-56
ENERO - SEPTIEMBRE Pégina 1 de 2
Fechade corte:  30-septiembre-2026
Fecha de mpresion: 05-octubre-2026
Organismo Pblico;  2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas

$92,382,029.00

$92,384,924.61
$56,198,581.22)

004 $92,382,529.00
Programa de educacién superior §92,304,924,61

$56,198,581.22
Fin

Coniribulr  incrementar fa cobertura en
educaciin superior incrementando la
absorcidn da b demanda y diversificende los
sregramas educelivos

Fercental de 4 210,818.00 000 000 000 2,800.00 2800000 0,00 000 000|  Gestén/ 2026
superior el Estado, 0.00 0.00) 000 2,800.00) 2,600,00 Eficiencla

0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 Aumno 2,300.00

Propésita

Las v los jiwenes proparcionar sarvidos
educativos de calldad 2 los egresados de
educacitn media superior del Estads de
Chlapzs, que cantintian con sus estudles.
L de ka absorddn: de la demand
basado en el modelo educativo Intercutural
€on plogramas edicatives pertinentes e
Innovadares.

Porcentale do absordidn de educacién 210,818.00 0.00 0.00 000 £00.50 800.00f  0.00 0.00 oot Gestiéns 2026
superior: 0.00 .00 000 800.00 BC0.00 Eficiencia
0.00 000 0.00 0.00 000 Aumne 800,00

Programa; 020 0.00
Programa da igvaldad, Enclusién y 30,00
tansverselidad de génera

Fin
la de gél 1]
dversitaria stituya un
efercicla por €l cual se realizan procesos de
Informacidn, sensibizacion, capackaciin e
impartir farmacicn en temas de género qua
cantribuyan a eliminar la viclenda da genero
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SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO FID2026:35
ENERO - SEPTIEMBRE EAgina;2.de2
Fecha de corte: 30-septiembre-2026
Fecha de impresion: 05-octubre-2026
Organismo Phblico:  2.1.1.2.1,040 Universidad Intercultural de Chiapas
7 =  Programado (8) AVANCES Presupuesto
: i " Modificado (C) , 5 Tioy el Aprobado SRk
Denominador pree ¥ S
Nivel / Resumen Narrativo / : Ty Meta i Meta - =
_ Nombre del Indicador w i : = am Herc. mhl‘A) o ik Bnaol:
: Ar— 2 % “’i 9| w Medida Devengado
1 2 3 3
$92,382,029.00
Totat $92,384,924.61
$56,198,581.22
je de acciones en 3.00 0.00 1.00) 1.00 1.00 300 .00 0.00 0.00]  Gestién / 2026
I2 comunidad universitaria en materia de 0.00 1.00 1.00 1.00 3,00/ Eficencla
géner 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 3.00
Propésito
Fortalecer la perspectiva de género en las
fundiones sustantivas universitarias, con el
propésit de promover, proteger y garantizar
derechos y espacios con equidad, igualdad y
100% Hibres de violencia para las mujeres y
para las personas pertenedentes a la
comunidad LGBTTTIQ+.
Porcentaje de personal capacitaciones con 100.00 0.00 40.00 30.00 30.00 100,00 0.00 0.00 0.00] Gestion / 2026
perspectiva d géners 0.00 40.00 30.00 30.00 100.00 Eficiencia
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 Capacitacion 100.00 )‘{
ls ik
C.P. Flor de Maria Gorflillo C.P. Flor de Mar LopezGordillo

Coordinador General del qupo Estratégico

Jefe de Unidad de/laneacién u Homélogo
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E b SECRETARIA DE FINANZAS
‘ PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PTO2026-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 1 de B
ENERO - SEPTIEMBRE Fecha de corte:  30-septiembre-2026

Fecha de impresian: D6+octubre-2026

Organismo Péblico:  2.1.1.2.1,040  Universidad Intercultural de Chiapas

Totai §92,384,924.061
$56,198,581.21|
Proyacta: 012532D00401E0SAQ02 $12,647,099,00
5247 Programa parn ¢} Desamollo $12,647,099.00
Profesiansl Docznta $0.00
Components
1.~ Capacitacién al persanal docente
Poreantafe da capacitacidn del personal B.00( 0.00 .00 .00 8,00 8,00 0,00 .00 0.00 Gestidn/ 026
docente 0.00 000 2:00) #.00 .00 Efidencia
[1814] LA 0.00] B.00 0.9 Capaditadén 8.0q
2-Cursos-Talleres para estudiantes, con el fin
de enseiiar laz heramientay necesarlas y los
habilidades académicas de majora en las
o
FPoreentafe de cursos-talleres para B.o0 [4:] 0.0 eo| 8,00 s.00 0.06) .00 0.0 Gestién / 026
de ¥ 000 000 .00 800 8.09 Efidncla
o 000 0.00 .00} 0.00) 0.00 Curse .00
3-Estandas corta de Envestigeckin del
profesar
Porcentaja de dotentes que partidipan en 36.00¢ 0.0 0,00 T.00 20.00| 20.004 0.00) .00 6,00 Gestidn / 2626
estancia de Investigacionas, Lo 0.00 g.00] 20.00 20,004 Eficendia
0.00 0.00 .00} 0.00) .00 Docents 20.00]
4. Promover Ias actividsdes culturales y
depativas en le comunkled estudiantil,
L ensy it 5
Parcentafe de actividades cultureles y 6.00) 0.0 000 0.00 6.00 6.008 0,00 000 .00 Gestion J 2026
departivas noe 080 0.00 6.00 s.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 6,00} 0.00 Atividad 6.00
Actividad
1.1 Establecer reunidn ce trabafo para
detectar dreas de oportunidad de necesidades
académicas da los profesorss.




