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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

SEGUROS DE VIDA INSTITUCIONALES

El presente aviso de privacidad se emite en cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 20 y 21 de la Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesiédn
de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (LDPPSOCHIS), asi como en 1los
articulos 22, 23, 24, 25, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, Y 38 y demas aplicables
de los Lineamientos para la Proteccidén de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, el cual le informa a Usted acerca de
las caracteristicas principales del tratamiento al que serdn sometidos sus
datos personales, lo mismo sobre los alcances y condiciones generales de dicho
tratamiento, a fin de que este en posibilidad de tomar decisiones informadas
sobre su disposicidén y el uso de los mismos y, en consecuencia se mantenga el
control y disposicidén sobre ellos.

El presente Aviso de Privacidad, se emite con la finalidad de detallar la
informacién que se recaba de usted, asi como el tratamiento y condiciones de
uso que le damos.

Por tratamiento nos referimos a cualquier accién de acceso, manejo,
aprovechamiento, transferencia o disposicién que se realice con sus datos
personales que tratamos, desde su obtencién, uso, divulgacién, almacenamiento
hasta la cancelacidén y supresidn.

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH), a través del Departamento de
Recursos Humanos (DRH), con domicilio en Calle Corral de Piedra #2, Colonia
Corral de Piedra, C.P. 29299, San Cristdébal de Las Casas, Chiapas, es el
responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los
cuales serdn protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, vy
deméds normatividad que resulte aplicable.

¢QUE DATOS PERSONALES SOLICITAMOS Y PARA QUE FINES?

Los datos personales que solicitamos son utilizados para poder otorgar el
sequro de vida de los trabajadores de esta Universidad como parte de los
procedimientos del Departamento de Recursos Humanos los cuales son necesarios
para las diversas gestiones administrativas que se realizan en el mismo, por
lo que se solicitaran los siguientes datos personales:
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Nombre

Fecha de nacimiento
RFC

Sexo

Edad

Nombre, parentesco, fecha de nacimiento, domicilio, edad y porcentaje de
participacién de lo/los beneficiarios

e Firma autdégrafa del trabajador

¢CUAL ES EL FUNDAMENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES?

El Departamento de Recursos Humanos utiliza sus datos personales al ejercer
las atribuciones, competencias y funciones de acuerdo al Capitulo IV de la
Secretaria Administrativa en sus fracciones V, VI, VII, VIII, IX y X del
Estatuto Organico publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado,
de fecha 26 de abril del afio 2006, No.358, Tomo II y de acuerdo al Manual de
Organizacién Organo Administrativo; Departamento de Recursos Humanos
actualizado en el mes de julio 2013.

¢CON QUIEN COMPARTIMOS SU INFORMACION PERSONAL Y PARA QUE FINES?

El Departamento de Recursos Humanos maneja la informacién proporcionada de
manera confidencial, no se realizardn transferencias de datos personales,
salvo aquellas que sean necesarias para atender requerimientos de informacién
de una autoridad competente o uUnica y exclusivamente cuando asi lo solicite
la Auditoria Superior del Estado, Auditoria Superior de 1la Federacién,
Secretaria Anticorrupcidén y Buen Gobierno y/o Centro de Conciliacién vy
Arbitraje.

¢COMO PUEDE ACCEDER, RECTIFICAR, CANCELAR O PORTAR SUS DATOS PERSONALES,
ASI COMO OPONERSE A SU USO?

Usted tiene derecho a conocer qué datos personales suyos tenemos, para qué
los utilizamos y las condiciones del uso que les damos, asi como si los
compartimos a otros responsables (acceso). Asimismo, es su derecho solicitar
la correccidén de su informacién personal en caso de que se encuentre
desactualizada, sea inexacta o esté incompleta (rectificacién); que la
eliminemos de nuestros registros, sistemas o bases de datos cuando considere
que la misma no esta siendo utilizada conforme a los principios, deberes y
obligaciones previstos en la Ley, a partir de su bloqueo y su posterior
supresién definitiva (cancelacién) o que la transmitamos a otro responsable
en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecdnica, siempre que
ello sea técnicamente posible (portabilidad), asi como a oponerse al uso de
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sus datos personales para fines especificos con el propésito de que dejemos
de wutilizarlos, siempre que exista una causa legitima y su situacién
especifica asi lo requiera, o bien, sus datos personales sean objeto de un
tratamiento automatizado que le produzca efectos juridicos no deseados o
afecte de manera significativa sus intereses, derechos o libertades
(oposiciédn) .

Los cinco derechos antes descritos se conocen como “Derechos ARCOP”, cuyo
acrénimo se construye con la primera letra de los vocablos Acceso,
Rectificacién, Cancelacién, Oposicién y Portabilidad.

Usted podra presentar su solicitud para el ejercicio de los derechos ARCOP
directamente ante nuestra Unidad de Transparencia, cuyos datos de contacto
son los siguientes: domicilio en calle Corral de Piedra #2, Colonia Corral de
Piedra, Correo Electrdénico: transparencia@unich.edu.mx, Tel. 96763161151
Ext. 114.

Con relacidén al procedimiento y requisitos para el ejercicio de sus derechos
a ARCO, le informamos lo siguiente: La solicitud para el ejercicio de los
derechos ARCO deberd contener: I. El nombre del titular y su domicilio o
cualquier otro medio para recibir notificaciones; II. Los documentos que
acrediten la identidad del titular y, en su caso, la personalidad e identidad
de su representante; III. De ser posible, el area responsable que trata los
datos personales y ante el cual se presenta la solicitud; IV. La descripcién
clara y precisa de los datos personales respecto de los que busca ejercer
alguno de los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso; V. La
descripcién del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita
el titular, y VI. Cualquier otro elemento o documento que facilite la
localizacién de los datos personales.

Ahora bien, tratandose de una solicitud de acceso a datos personales, debera
sefialar la modalidad en la que prefiere que éstos se reproduzcan; con relacién
a una solicitud de cancelacidén, debera sefialar las causas que lo motiven a
solicitar la supresién de sus datos personales en los archivos, registros o
bases de datos; en el caso de la solicitud de oposicién, debera manifestarse
las causas legitimas o la situacidén especifica que lo llevan a solicitar el
cese en el tratamiento, asi como el dafio o perjuicio que le causaria la
persistencia del tratamiento, o en su caso, las finalidades especificas
respecto de las cuales requiere ejercer el derecho de oposicién; finalmente
si se trata de una solicitud de rectificacién, se sugiere incluir los
documentos que avalen la modificacién solicitada.
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¢COMO PUEDO CONOCER LOS CAMBIOS QUE SE REALICEN A ESTE AVISO DE
PRIVACIDAD?

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales; de nuestras propias necesidades
por los tréamites y servicios que ofrecemos, por lo que nos comprometemos a
mantenerlo informado sobre los cambios que pueda sufrir el presente aviso de
privacidad, a través de: la pagina oficial de la Universidad Intercultural de
Chiapas www.unich.edu.mx.
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