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Mtra. María Guadalupe Ccffctiño Morales 
D irectora  de C on tab ilidad  Gubretnamental 
Secretaria de Hacienda.
Tuxtla  G utiérrez, Chiapas.

En cum plim iento al A rtícu lo  339 del Código de la Hacienda Pública para el Estado 
de Chiapas; ad junto al presente envío a Usted inform ación funcional respectiva a la 
cuenta pública correspondiente al prim er trim estre  del ejercicio 2022; de la 
siguiente manera:

En form a impresa, y digital:

• Análisis Funcional.
• Indicadores de Resultados.
• Objetivos de Desarrollo Sostenible
• Adecuaciones al Presupuesto

• Matricula

• Presupuesto com parativo devengado
• Indicadores Estratégicos PTO2022-53.
• Programa Presupuestario PTO2022-56.

Sin más por el momento, le envío un cordial saludo.
‘ *' mM dQ Chispas
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS 

ANÁLISIS FUNCIONAL AL PRIMER DE 2022

2.1.1.2.0.0501

Misión:

La Universidad Intercuitural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales 
éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculación 
comunitaria, los saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa 
y equitativa.

Visión:

Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de 
sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias 
y la vinculación comunitaria.

La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y acreditación de sus 
programas. Así también por su consolidación en la investigación y por su Sistema de Gestión Integral de la Calidad 
que permite ofrecer servicios óptimos.
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•  •
GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

ANÁLISIS FUNCIONAL AL PRIMER DE 2022

| 2.1.1.2.0.0501

Función: 2.5.- Educación 

Subfunción: 2.5.3.- Educación superior

Objetivos y principales comentarios de los proyectos inmersos en esta subfunción 

Proyectos institucionales

EJE TEMA POLÍTICA PÚBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Educación Ciencia 
y Cultura

3.2 Educación para 
todos

3.2.4 Educación 
superior de calidad

004 Programa de educación superior

Proyecto: Impulso a la educación superior intercultural.

El objetivo del proyecto es asegurar a los indígenas una educación de calidad que aproveche sus saberes, 
tradiciones en las comunidades, en cuanto al acceso a la cultura, la ciencia y la tecnología, con el objeto de brindar 
servicios educativos de calidad de nivel superior con base al modelo educativo intercultural.

La Universidad ofrece 6 programas educativos: Lengua y Cultura; Comunicación Intercultural; Desarrollo 
Sustentable; Turismo Alternativo; Médico Cirujano y Derecho Intercultural; los cuales se imparten en la unidad 
central San Cristóbal de Las Casas, y las 4 unidades académicas multidisciplinarias en: Las Margaritas, Yajalón, 
Oxchuc y Valle de Tulijá, del municipio de Salto de Agua. y
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

ANÁLISIS FUNCIONAL AL PRIMER DE 2022

2.1.1.2,0.050

Se cuenta con una matrícula de 1,703 alumnos, de los cuales 951 son mujeres y 752 hombres; en los diferentes 
programas educativos que se imparte en la institución: Lengua y Cultura, Comunicación Intercultural, Desarrollo 
Sustentadle, Turismo Alternativo, Médico Cirujano y Derecho Intercultural.

1 Lengua y Cultura 245 304 549

2 Desarrollo Sustentable 63 76 139

3 Turismo Alternativo 68 136 204

4 Comunicación Intercultural 60 41 101

5 Médico Cirujano 262 340 602

6 Derecho Intercultural 54 54 108

7
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

Por m  Chiapas igualitaria y plural ANÁLISIS FUNCIONAL AL PRIMER DE 2022

2.1.1.2.0.050

Al primer trimestre, se tiene matriculado 609 alumnos de diferentes programas educativos reconocidos por su 
calidad, evaluados por un organismo externo que cumple con los criterios establecidos, de acuerdo a la educación 
superior de calidad, por el Comité interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), de los 
cuales 333 mujeres y 276 hombres.

Además, en primer trimestre, presentaron 34 egresados examen profesional, que permitió evaluar sus conocimientos 
para obtener el título profesional de diferentes programas educativos, que se imparten a esta casa de estudios de 
los cuales 15 mujeres y 19 hombres.

Beneficiando con este proyecto a un total de 643 alumnos de los cuales 348 mujeres y 295 hombres.

Dr. Ángel Gabriel López Arens
Jefe de la unidad de planeación o equivalente.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 

INDICADORES DE RESULTADOS A L PRIMER TRIMESTRE DEL 2022

Organismo Piblico: Universidad In tercu ltura l d e  O í  lapas

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO M — WCWUO»

SíSS TSSTSOSTEW8LE PROYECTOS 1 METAS (CONCEPTOS 1 PROGRAM MOOF. 
ANUAL ANUAL

ALCANZ, AL VCOAÍPU*# 
PERtOOO MOOf

APROBADO MOOfftCADO DEVENGADO 
I PESOS 1 | PESOS 1 («SOS» MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA

EDUCACIÓN SUPERIOR 79 861 138.00

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

A003 Proyecto Ingresos Propios del ejercicio 2021 122 257.40 .00 Cobertura Estatal Cobertura Estatal 0 0
Porcentaje de mantenimiento general de bienes muebles e inmuebles Mantenim iento 1.00 1.00 0.00 0.00
de la Universidad
Porcentaje de adquisición de gorras, cilindros y  ¡apicieros para los Difusión 1.00 1.00 0.00 0.00
jóvenes de nuevo ingresos

A002 4 S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 11 428 906 00 11 428 906.00 0.00 Cobertura Estatal Cobertura Estatal 0 0
DOCENTE (UNIVERSIDADES INTERCULTURALES)
Porcentaje de capacitación del personal docente Capacitación 4.00 4 0 0 0.00 0.Ú0

Porcentaje de adquisición de equipos de mayor capacidad y Lote de equipo 1.00 1.00 0.00 0.00
Porcentaje de estacias cortas de investigación docente Investigador 10.00 10.00 0.00 0.00

A001 IMPULSO A L A  EDUACIÓN SUPERIOR INTERCULTURAL 68 232 232.00 68 232 232.0C 15 972 002.89 Cooertura Estatal Cobertura Estatal 348 295

Porcentaje de matricula en programas educativos reconocidos por su Alumno 666.00 666.00 609.00 91.44
calidad
Porcentaje de titulados egresados hasta por dos años. Titulado 200.00 200.00 34.00 17.00
Porcentaje de sensibilización de funcionarios, docente y administrativo acción 1.00 1.00 0.00 0.00
en la igualdad de género
Porcentaje de alumnos que realizan servicio social Servicio 145.00 145 00 0.00 0.00



JUSTIFICACIONES

PROYECTOS n c c ro iD r im i
CLAVE NOMBRE u tu v K Irv IU r l

___ -i. . . :: •- ■.

A001 Impulso a la educación superior intercultural

El recurso debengado corresponde a pagos de sueldos y salrios del 
personal docente y administrativo, servicios básicos, materiales y 
suministros, ISR, Cuotas Imss.

Algunas acciones están programadas para el segundo trimestre, para 
cumplir con los objetivos; en apego en la programación del Proyecto 
Institucional.

A002 S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(Universidades Interculturales)

Las acciones están programadas para el cuarto trimestre

A003 Ingresos Propios dei ejercicio 2021

No se cumplió las acciones programadas durante el ejercicio primer 
trimetre de 2022, debido que el recurso de ingresos propios, aun no esta 
autorizado por parte de la Secretaria de Hacienda, para que pueda ser 
ejecutados durante el siguiente trimestre, para cumplir con las actividades 
programadas de dicho proyecto.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL W T E S T A D O  DE CHIAPAS 
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS 

PRIN CIPALES A C C IO N E S  D E LO S  O B JE T IV O S  D E D E S A R R O L L O  S O S T E N IB LE
A L  PRIM ER TR IM ESTR E D E L  2022

PRESUPUESTO
DEVENGADO

OBJETIVOS METAS

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE
PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

DESCRIPCIÓN

15 972 002.89 Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos.

De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de 
todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida 
la enseñanza universitaria.

Proyecto: Impulso a la educación superior
intercultural
Se tiene una matrícula de 1,703 estudiantes de los 
cuales 952 mujeres y 752 hombres.

Se tiene matriculado 609 alumnos de diferentes 
programas educativos reconocidos por su calidad, 
evaluados por un organismo externo que cumple con los 
criterios establecidos, de acuerdo a la educación 
superior de calidad, por el Comités Interinstltucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), de 
los cuales 333 mujeres y 276 hombres.

Presentaron 34 egresados examen profesional, que 
permitió evaluar sus conocimientos para obtener el título 
profesional de diferentes programas educativos, que se 
imparten a esta casa de estudios de los cuales 15 
mujeres y 19 hombres.



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022

ORGANISMO PÚBLICO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

FUNCIÓN: EDUCACIÓN

P R E S U P U E S T O  (Pesos)

A P R O B A D O MODIFICADO
VARIACION

M O N TO %
79 661 138.00 79 783 395.40 122 257.40 0.2



U  CHIAPAS
Per uti C tepas p a it / í e  y pM

Educación Superior 

Enero - ju lio  2022
COLAR |  * i

HOMBRES m a m m m
Universidad Intercultural de Chiapas.

Matrícula
Egresados
Titulados

951

15

752

19

1 703 

34
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FUNCIÓN
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COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2022 

PRESUPUESTO  DEVENGADO

STO TO TAL

GOBIERNO

LEGISLACIÓN

JUSTICIA

CO O RDINACIÓN DE LA PO LITICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO  Y  DE SEGURIDAD INTERIOR

O TROS SERVIC IO S GENERALES

2021

12 963 585

2022

15 972 003

PRESUPUESTO 

3 008 418

0

0
0
0
0
0
0
0

iftií j
VARIACIÓN

JUSTIFICACIÓN

rei!

DESARRO LLO  SO CIAL

PROTECCION AM BIENTAL

VIVIENDA Y  SERVICIO S A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACIÓN, CULTURA Y O TRAS M ANIFESTACIONES 
SOCIALES

EDUCACION

12 963 585 15 972 003

12 963 585 15 972 003

3 008 418

0
0
0
0

3 008 418 La variación del presupuesto del e jercicio 2022, se 
debe por los pagos realizados de sueldos y salarios, 
servicios básicos, m ateria les y  sum inistros ISR, IMSS, 
etc.; el recurso se ejecutó de acuerdo a la 
normatividad presupuestaria a través de honestidad, 
racionalidad, austeridad, transparencia y rendición de 
cuentas.

PROTECCIÓN SO CIAL

DESARRO LLO  ECONÓM ICO

ASUNTOS ECONOM ICOS, CO M ERCIALES Y LABORALES 
EN GENERAL
AGRO PECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

CO M BUSTIBLE Y  ENERGIA

TRANSPORTE

CO M UNICACIONES

TURISM O

CIENCIA, TECNO LO GIA E INNOVACIÓN

OTRAS INDUSTRIAS Y  O TROS ASUNTOS ECONÓMICOS

O TRAS NO C LASIF IC AD AS EN FUNCIONES AN TERIO RES

TR ANSAC CION ES DE LA DEUDA PÚBLICA /  COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIO NES 
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y  Ó RDENES DE G OBIERNO

ADEUDO S DE EJERCIC IO S FISCALES ANTERIO RES 0
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - MARZO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

PTO2022-53 

Página 1 de 3 

31-marzo-2022 

18-abril-2022

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas
Misión

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales éticamente responsables y  comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculación comunitaria, los 
saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa y equitativa.

V isión

Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y  calidad de sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, 
comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y acreditación de sus programas. Así también por su consolidación 
permite ofrecer servicios óptimos.

por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la vinculación 
en la investigación y por su Sistema de Gestión Integral de la Calidad que

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto
Aprobado (A) % Devengado

Fin F SF SSF Descripción C/B

TOTALES 79,661,138.00 79,783,395.40 15,972,002.89 20.02

2 Desarrollo Social 79,661,138.00 79,783,395.40 15,972,002.89 20.02

5 Educación 79,661,138.00 79,783,395.40 15,972,002.89 20.02

3 Educación Superior 79,661,138.00 79,783,395.40 15,972,002.89 20.02

2 Licenciatura Universitaria 79,661,138.00 79,783,395.40 15,972,002.89 20.02

Objetivos Desarrollo Sostenible

Clave Descripción

Nc existe relación directa

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripción

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo Descripción

2

02

Bienestar.

Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y  para todas las personas.

Objetives del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. O bjetivo D escripc ión

3

2

#04

01

Educación, Ciencia y Cultura.

Educación para todos.

Educación superior de calidad. ^  » 

Elevar la calidad de la educación superior.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

PTO2022-53 

Página 2 de 3 

31-marzo-2022 

18-abril-2022

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercuitural de Chiapas

Estrategias del Plan Estatal

320401

01
02

03

----

Incrementar la cobertura en educación superior. 

Mejorar la calidad de la oferta educativa. 

Incrementar la absorción en educación superior.

Programa Clave Alineación

202320401 Educación.

No. Obj. Clave Alineación Descripción

1

202320401D

Elevar la calidad de educación superior con base al modelo educativo intercultrual



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS 
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PTO2022-53 
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18-abril-2022

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Indicadores Estratégicos______________________________________________________________________

Nombre del Ind icado r
; •

Total
Num erador

Program ado (  B )

No.
Obj

No.
Ind

T ip o y
Dimensión

Unidad de 
Medida

Descripción C ualitativa  
(N um erador / Denom inador)

Año y  Valor 
de Línea Base

Denom inador
( A )

A vances
M odificado ( C )
Alcanzado (  D ) Efic. del 

Ejer. 
D /C

Meta
Ind ic .
D /A

Trim estres
. ___  . .... n ni IV

1 1 Estratégico Alumno Porcentaje de cobertura de Número de alumnos matriculados / 2021 518,994.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00% 0.00%
Eficiencia Educación superior Total de población de educación

1,650.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00
media superior estatal entre 18 a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22 años

1 2 Estratégico Alumno Porcentaje de absorción de Número de alumnos matriculados 2021 61,344.00 500.CC 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00% 0.00%
Eficiencia Educación superior de nuevo ingresos en el cido 480.00 500.00 o.co 0.00 500.00 0.00

escolar 2022-2023 /  Total de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alumnos que egresan de educación

media superior del estado

1 3 Estratégico Servicio Porcentaje de alumnos que Número de alumnos en servicio 2021 170.00 145.00 0.00 0.00 145.00 0.00 0.00% 0.00%
Eficiencia realizan Sen/icio Social, que social en el cido escolar actual /

170.00 145.00 0.00 0.00 145.00 0.00
cursan el útimo semestre del año Total de alumnos en servicio soaal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
actual en el cido escolar anterior

1 4 Estratégico Investigado Porcentaje de profesores que Número de profesores de PTC en el 2021 36.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 81.82% 25.00%
Eficiencia r pertenecen al Sistema Nacional SNI /  Total de profesores de PTC

11.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00
de Investigadores. 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00

1 5 Estratégico Alumno Porcentaje Igualdad de Número de Mujeres matriculadas 2021 1,850.00 1,100.00 900.00 0.00 200.00 0.00 86.45% 51.41%
Eficiencia oportunidades en el acceso a la en la universidad /  Total de

958.00 1,100.00 900.00 0.00 200.00 0.00
educación superior alumnos matriculados. 951.00 951.00 0.00 0.00 0.00

1 6 Estratégico Titulado Porcentaje de alumnos titulados Número de titulados en los últimos 2022 131.00 200.00 40.00 45.00 55.00 60.00 17.00% 25.95%
Eficiencia en los últimos dos años anteriores dos años anteriores /  Total de 205.00 200.00 40.00 45.00 55.00 60.00

egresados en cido escolar anterior. 34.00 34.00 0.00 0.00 0.00

Productos y Servidos Clientes y Usuarios

Servicios de educación superior con infraestructura y equipo para operar los programas educativos, Intercambio estudiantil, Estudiantes, investigadores, empresarios, instituciones de gobierno y  privadas, asociaciones civiles y público en general,
servicios de tutorías, servicio social, becas de manutención y servicios de vinculación comunitaria.________________________________________________ _
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C H I A P A S GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 

SECRETARÍA DE HACIENDA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - MARZO
Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

PTO2022-56 

Página 1 de 1 

31-marzo-2022 

18-abril-2022
Organismo Público:

Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel /  Resumen N arra tivo  /  
Nombre del Ind icado r

Modificado (C)
Meta Efic.

Tipoy . Aprobado

Denominador Alcanzado (D) del Ind. de Modificado
(A) (D /C ) Ejerc.

(D /C )
%

Línea Base
, ■ 4. . f Trimestre Num. (D /A ) Unidad de

DevengadoMedida

1 2 3 4

Total

Programa:

Nota: En relación a los indicadores para Resultados del Programa Presupuestario, la Universidad Intercultural de Chiapas, no cuenta con Programa 
Presupuestario institucional, por lo que está vinculada al Programa Presupuestario de Educación Superior Federalizada del Estado.

Homologo.
Dr. Ángel 
Jefe de


