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Oficio No. U N IC H /C P/038/2022 
Asunto: Avance de la cuenta pública 
cualitativa 2do. Trim estre 2022

M tra . M aría  G u ad a lu p e  C o u tiñ o  M orales  
Directora de Contabilidad Gubernamental 
Secretaria de Hacienda.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

En cum plim iento  al A rtícu lo  339 del Código de la Hacienda Pública para el Estado de 
Chiapas; adjunto al presente envío a Usted inform ación funcional respectiva a la cuenta 
pública correspondiente al segundo trim estre  del e jercicio 2022; de la siguiente manera:

En form a impresa, y dig ital:

Análisis Funcional.

Indicadores de Resultados.

O bjetivos de Desarrollo Sostenible

Adecuaciones al Presupuesto

Presupuesto Com parativo Devengado

Alineación al Presupuesto de Egresos por Clasificación Funcional y Ejes del Plan 
Estatal

Indicadores Estratégicos PTO2022-53.

Programa Presupuestario PTO2022-56.

Sin más por el m o m e n to je  envío un cordial saítfd

A te n ía m e

Dr. A n g e l
Coordinad
C.c.p. Dra. L^ti 
C.c.p. Mtra. 
C.c.p. Ing. 
C.c.p. Are
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Misión:

La Universidad intercultural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales 
éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculación 
comunitaria, los saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa y 
equitativa.

Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de sus 
programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la 
vinculación comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y 
acreditación de sus programas. Así también por su consolidación en la investigación y por su Sistema de Gestión ' ‘ 
de la Calidad que permite ofrecer servicios óptimos.

Visión:
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Función: 2.5.- Educación 

Subfunción: 2.5.3.- Educación superior

Objetivos y principales comentarios de los proyectos inmersos en esta subfunción 

Proyectos institucionales

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Educación Ciencia 
y Cultura

3.2 Educación para 
todos

3.2.4 Educación 
superior de calidad

004 Programa de educación superior

Proyecto: Regularización de Obligaciones y Créditos Fiscales de Ejercicios Anteriores de Universidad 
Intercultural de Chiapas.

El objetivo del proyecto de regularización de obligaciones fiscal, permite que el organismo público presente su 
declaración mensual, para cumplir con las obligaciones fiscales de acuerdo a los plazos que estable las Leyes fiscales 
Estatal y Federal ante la Secretaria de Administración Tributaria, para evitar sanciones por delito fiscal.

Al segundo trimestre, se realizó el pago de Impuesto Sobre la Renta, para regularización de obligaciones fiscales, 2016, 
2017, 2018 y 20220, actualización, recargos y multas, se beneficiaron a trabajadores con el pago de impuestos 
cuales 146 mujeres y 130 hombres.

Beneficiando con este proyecto un total de 276 profesores (146 mujeres y 130 hombres).

illniversidad  
intercultural 
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Proyecto: Ingresos Propios del ejercicio 2021.

El objetivo del proyecto es optimizar la captación de recursos propios de la Universidad, mediante la aplicación y el control 
de los ingresos que genera la institución, para promover mayor cobertura, inclusión y equidad educativa entre todos los 
grupos de la población y garantizar una sociedad más justa con la prestación de los servicios de educación superior.

Al segundo trimestre se realizó la promoción y difusión de los 6 programas educativos de licenciatura que se imparten en 
la Unidad Central, San Cristóbal de las casas, y las Unidades Académicas Multidisciplinarias en los municipios de Oxchuc, 
Yajalón, Las Margaritas y Saltos de Agua, con el fin de generar la igualdad de acceso a la educación superior hablantes 
de lenguas originarias de la entidad en el ciclo escolar 2022 -  2023, para promover los programas educativos de calidad, 
fue entregado 1,796 fichas a los aspirantes a ingresar a estudiar a la universidad de los cuales 988 mujeres y 808 hombres.

Proyecto: Impulso a la educación superior intercultural.

El objetivo del proyecto es asegurar a los indígenas una educación de calidad que aproveche sus saberes, tradiciones en 
las comunidades, en cuanto al acceso a la cultura, la ciencia y la tecnología, con el objeto de brindar servicios educativos 
de calidad de nivel superior con base al modelo educativo intercultural.

La Universidad ofrece 6 programas educativos: Lengua y Cultura; Comunicación Intercultural; Desarrollo Sustentable; 
Turismo Alternativo; Médico Cirujano y Derecho Intercultural; los cuales se imparten en la unidad central San Cristóbal de 
Las Casas, y las 4 unidades académicas multidisciplinarias en: Las Margaritas, Yajalón, Oxchuc y Valle de Tulijá, 
municipio de Salto de Agua.
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Se cuenta con una matrícula de 1,703 alumnos, (951 mujeres y 752 hombres); en los diferentes programas educativos 
que se imparte en la institución: Lengua y Cultura, Comunicación Intercultural, Desarrollo Sustentable, Turismo Alternativo, 
Médico Cirujano y Derecho Intercultural.

TOTAL
NO. CICLO ESCOLAR ENERO -  JULIO 2022 H M TOTAL

752 951 1,703
Jl . . .

1 Lengua y Cultura 245 304 549

2 Desarrollo Sustentable 63 76 139

3 Turismo Alternativo 68 136 204

4 Comunicación Intercultural 60 41 101

5 Médico Cirujano 262 340 602

6 Derecho Intercultural 54 54 108
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Al segundo trimestre, se tiene matriculado 609 alumnos de diferentes programas educativos reconocidos por su calidad, 
evaluados por un organismo externo que cumple con los criterios establecidos, de acuerdo a la educación superior de 
calidad, por el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), de los cuales 333 mujeres 
y 276 hombres.

Además, también, se presentaron 82 egresados con examen profesional, que permitió evaluar sus conocimientos para 
obtener el título profesional de diferentes programas educativos, que se imparten a esta casa de estudios de los cuales 
40 mujeres y 42 hombres.

Asimismo, se capacitaron 5 personas, para la evaluación y certificación de igualdad de género en el estándar de 
competencia a servidores públicos, con la finalidad de construir las mismas oportunidades, Garantizado el principio de 
igualdad entre hombres y mujeres; promoviendo la participación del personal de la universidad de los cuales 3 mujeres y 
2 hombres.

Beneficianc o un total de 696 estudiantes de nivel superior, de los cuales 376 mujeres y 320 hombres.

Dr. Ángel < ns
Jefe de la i :ión o equivalente.
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INDICADORES DE RESULTADOS

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

COMPARATIVO-PRESUPUESTO DEVENGADO



G O BIERNO  CONSTITUCIONAL D EL  ESTAD O  DE CH IAPAS 

INDICADORES DE RESU LTAD O S  A L  SEG UN DO  TRIM ESTRE D EL  2022

APROBADO 
( PESOS } ( PESOS J

EDUCACIÓN SUPERIOR

EDUCACION

73 661 138.00 141 988 744.40 95 178 870.44
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JUSTIFICACIONES

PROYECTOS
DESCRIPCIÓN

CLAVE NOMBRE
A003 INGRESOS PROPIOS DEL EJERCICIO 2021 El recurso devengado corresponde a pagos promosión y difución de los 

programas educativos que se imparte en la universidad, graducación para 
los egresados para mejorar la imagen institucional.

A002 S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 
(UNIVERSIDADES INTERCULTURALES)

Las acciones están programadas para el cuarto trimestre, por lo que el 
recurso aun no esta liberada por la federación.

A001 IMPULSO A LA EDUACIÓN SUPERIOR INTERCULTURAL

El recurso devengado corresponde a pagos de sueldos y salrios del 
personal docente y administrativo, servicios básicos, materiales y 
suministros, ISR, Cuotas Imss.

Algunas acciones están programadas para el tercer trimestre, para cumplir 
con los objetivos; en apego en la programación del Proyecto Institucional.
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\L  L lGOBIERNO CONSTITUCIOlRL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
UNIVERSIDAD INTERUCLTURAL DE CHIAPAS 

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

% - . . OBJETIVOS ' _~r :: - .  METAS -

r m i f r f DESCRIPCIÓN CLAVE | DESCRIPCIÓN.
95 178 870.44 4 Garantizar una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos.

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

De aquí a 2030, asegurar el acceso Proyecto: Impulso a la educación superior
igualitario de todos los hombres y las intercultural
mujeres a una formación técnica, ge tiene una matrícula de 1,703 estudiantes de los
profesional y superior de calidad, incluida cua|es 9 5 2  m u je re s  y  752 hombres, 
la enseñanza universitaria.

De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el número de jóvenes 
y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento

Se tiene matriculado 609 alumnos de diferentes 
programas educativos reconocidos por su calidad, 
evaluados por un organismo externo que cumple con los 
criterios establecidos, de acuerdo a la educación superior 
de calidad, por el Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES), de los 
cuales 333 mujeres y 276 hombres.

Presentaron 82 egresados examen profesional, que 
permitió evaluar sus conocimientos para obtener el título 
profesional de diferentes programas educativos, que se 
imparten a esta casa de estudios de los cuales 40 
mujeres y 42 hombres.

Se capacitaron 5 personas, para la evaluación y 
certificación de igualdad de género en el estándar de 
competencia a servidores públicos, con la finalidad de 
construir las mismas oportunidades, Garantizado el 
principio de igualdad entre hombres y mujeres; 
promoviendo la participación del personal de la 
universidad de los cuales 3 mujeres y 2 hombres.

Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos.

De aquí a 2030, asegurar el acceso 
igualitario de todos los hombres y las 
mujeres a una formación técnica, 
profesional y superior de calidad, incluida 
la enseñanza universitaria.

Proyecto: Regularización de obligaciones y créditos 
fiscales de ejericicios anteriores de Universidad 
Intercultural de Chiapas.
se realizo el pago de Impuesto Sobre la Renta, para 
regularización de obligaciones fiscales, 2016, 2017, 2018 
y 20220, actualización, recargos y multas, se 
beneficiaron a trabajadores con el pago de impuestos de 
los cuales 146 mujeres y 130 hombres.
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GOBIERNO CONSTITUCIÓWKL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
UNIVERSIDAD INTERUCLTURAL DE CHIAPAS 

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

OBJETIVOS'

DESCRIPCION.
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos.

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
DESCRIPCIÓN

la enseñanza universitaria.

De aquí a 2030, asegurar el acceso Proyecto: Ingresos propios del ejercicio 2021.
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formación técnica, a i segundo trimestre se realizó la promoción y difusión de 
profesional y superior de calidad, incluida |os se¡s programas educativos de licenciatura que se

imparten en la Unidad Central, San Cristóbal de las 
casas, y las Unidades Académicas Multidisciplinarias en 
los municipios de Oxchuc, Yajalón, Las Margaritas y 
Saltos de Agua, con el fin generar la igualdad de acceso 
a la educación superior hablantes de lenguas originarias 
de la entidad en el ciclo escolar 2022 -  2023, para 
promover los programas educativos de calidad, fue 
entregado fichas a los aspirantes a ingresar a estudiar a 
la universidad 1,796 de los cuales 988 mujeres y 808 
hombres.

95 178 870.44 TOTAL DEVENGADO

Nota: No quedo alianeado en el proyecto objetivo especifico en el ODS, referente al objetivo 5.2, por lo que se implemento la acción dentro del 
proyecto institucional Impulso a la Educación Superior, capacitación para la evaluación y certificación de igualdad de género en el estándar de 
competencia a servidores públicos, para promover la igualdad de género dentro del organismo público, alumnos, docentes y administrativos 
fin de generar las mismas oportunidades de derechos entre hombres y mujeres.



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

Organism o Público: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

FUNCIÓN: EDUCACIÓN

PRESUPUESTO (Pesos)

APROBADO MODIFICADO VARIACION
MONTO %

79 661 138.00 141 988 744.40 62 327 606.40 78.2

CONCEPTO INTEGRACIÓN DE 
VARIACIÓN RAZONES

Ampliaciones: 62 375 884.40 La variación, se debe al Proyecto ingreso propios del ejercicio 2021, para 
realizar pago materiales y suministros, impresiones, matenimiento de 
bienes muebles, entre otros, proyecto Regularización de Obligaciones y 
Créditos Fiscales de Ejercicios Anteriores de Universidad Intercultural de 
Chiapas, para cubrir pago de ISR, actualizaciones, recargos, multas, de 
ejercióos anteriores.

Reducciones: 48 278.00 La variación del Proyecto Impulso a la Educación Superior intercultural, se 
realizo la recducción por concepto de sueldo de personal docente.

Traspasos Compensados: 0.00

TOTAL 62 327 606.40



COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS.

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2022

FUNCIÓN
PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACIÓN

JUNIO 2021 JUNIO 2022 PRESUPUESTO JUSTIFICACIÓN

GASTO TOTAL 85 545 384 95 178 870 (9  633 486)

GOBIERNO 0 0 0

LEGISLACIÓN

JUSTICIA

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 85 545 384 95 178 870 ( 9 633 486)

PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES

EDUCACION (9  633 486) La variación del presupuesto devengado del ejercicio 
2022, se debe a pagos por concepto de sueldos y salarios, 
ISR por salario, IMSS, INFONAVIT, 2% sobre nomina, 
actualizaciones, recargos y multas etc. materiales y 
suministro, papelería útiles para oficina, combustible, 
materiales y accesorios para bienes informáticos, 
refacciones accesorio menores para vehículos, servicios 
básicos, agua, vigilancia, limpieza, servicio de internet, 
energía eléctrica, matenimiento de vehículos, pasajes, 
viáticos, cuotas de peaje, tenencias, el recurso se ejecutó 
de acuerdo a la normatividad presupuestaria a través de 
honestidad, racionalidad, austeridad, transparencia y 
rendición de cuentas.

PROTECCIÓN SOCIAL

DESARROLLO ECONÓMICO 0 0 0

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 
EN GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

COMBUSTIBLE Y ENERGIA 

TRANSPORTE 

' COMUNICACIONES 

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA /  COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0 0

t



ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

ORGANISMO PÚBLICO: Universidad Intercuitura! de Chiapas

"'FUNCIÓN I SUBFUNCIÓN , -
P R E S U P U  E S - T  O- -  D E  E G R E S O S ” ■ ' :U

r  '  ~ Tr  
-  APROBADO MINISTRADO . COMPROMETIDO DEVENGADO - .EJERCIDO" PAGADO

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

NO APLICA
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ANEXOS

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS (PTO2022-53)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO (PTO2022-56) j U "

8 de 8



C H IA P A S

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO-JUNIO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

PTO2022-53 

Página 1 de 3 

30-junio-2022 

08-julio-2022

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas
Misión

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculación comunitaria, los 
saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa y equitativa.

Visión

Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, 
comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y acreditación de sus programas. Así también por su consolidación 
permite ofrecer servicios óptimos.

por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la vinculación 
en la investigación y por su Sistema de Gestión Integral de la Calidad que

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto %  Devengado

Fin F SF SSF Descripción C /B

TOTALES 79,661 ,138 .00 141 ,988 ,744.40 95,178,870 .44 67.03

2 Desarrollo Social 79,661 ,138 .00 141 ,988 ,744.40 95 ,178,870 .44 67.03

5 Educación 79,661 ,138 .00 141 ,988 ,744.40 95 ,178,870 .44 67.03

3 Educación Superior 79,661 ,138 .00 141 ,988 ,744.40 95 ,178,870 .44 67.03

2 Licenciatura Universitaria 79,661 ,138 .00 141 ,988 ,744.40 95,178,870 .44 67.03

O b je tivos  de D esarro llo  S ostenib le

Clave Descripción

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

M etas de los O b je tivos de  D esarro llo  S osten ib le

ODS No. Meta Descripción

05

02

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

O b je tivos  del Plan Nacional

Eje O b je tivo D escripción

2

. 02

Bienestar.

Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

O b je tivos  de l Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. O bjetivo Descripción

3

2

04

01

Educación, Gencia y Cultura.

Educación para todos. >
/

Educación superior de calidad. /  

Elevar la calidad de la educación-superior. -



0
C H IA P A S

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO-JUNIO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

PTO2022-53 

Página 2 de 3 

30-junio-2022 

08-julio-2022

Estra teg ias de l Plan Estatal

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

320401

01 Incrementar la cobertura en educación superior.

02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.

03 Incrementar la absorción en educación superior.
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Ind ica do res  Estratég icos

Programado ( B ) Avances
No. No. Tipoy Unidad de Descripción Cualitativa Año y Valor Denominador

( A )

Modificado ( C )
ObJ Ind Dimensión Medida Nombre del Indicador (Numerador /  Denominador) de Línea Base Numerador Alcanzado ( D ) Efic. del Meta

Trimestres Ejer. Indk.
i n ni IV D/C D/A

1 1 Estratégico
Eficacia

Alumno Porcentaje de cobertura de 
Educación Superior.

Número de alumnos matriculados. /  
Total de población de educación 

media superior estatal entre 18 a 22 
años.

2021

1,650.00

518,994.00 1,800.00
1,800.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

1,800.00
1,800.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00% 0.00%

1 2 Estratégico
Eficacia

Alumno Porcentaje de absorción de 
Educación Superior.

Número de alumnos matriculados 
de nuevo ingresos en el ciclo 
escolar 2022-2023. /  Total de 

alumnos que egresan de educación 
media superior del Estado.

2021

480.00

61,344.00 500.00
500.00 

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

500.00
500.00 

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00% 0.00%

1 3 Estratégico
Eficacia

Servicio Porcentaje de alumnos que 
realizan servicio social, que cursan 
el útimo semestre del año actual.

Número de alumnos en servicio 
social en el ciclo escolar actual. / 

Total de alumnos en servicio social 
en el ciclo escolar anterior.

2021

162.00

170.00 145.00
145.00 

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

145.00
145.00 

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00% 0.00%

1 4 Estratégico
Eficacia

Investigado
r

Porcentaje de profesores que 
pertenecen al Sistema Nacional de 
Investigadores.

Número de profesores de PTC en el 
SNI. /  Total de profesores de PTC.

2021

11.00

36.00 11.00
11.00

9.00

11.00
11.00

9.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

81.82% 25.00%

1 5 Estratégico
Eficiencia

Alumno Porcentaje Igualdad de 
oportunidades en el acceso a la 
educación superior.

Número de Mujeres matriculadas en 
la universidad. /  Total de alumnos 

matriculados.

2021

958.00

1,850.00 1,100.00
1,100.00

951.00

900.00
900.00

951.00

0.00
0.00

0.00

200.00
200.00

0.00

0.00
0.00
0.00

86.45% 51.41%

1 6 Estratégico
Eficiencia

Titulado Porcentaje de alumnos titulados 
en los últimos dos años 
anteriores.

Número de titulados en los últimos 
dos años anteriores. /  Total de 

egresados en ciclo escolar anterior.

2022

200.00

131.00 200.00
200.00

82.00

40.00
40.00

34.00

45.00
45.00

48.00

55.00
55.00 

0.00

60.00
60.00

0.00

41.00% 62.60%

Productos y  S ervic ios

jrvicios de educación superior con infraestructura y equipo para operar 
rvicios de tutorías, servicio social, becas de

C lientes y  Usuarios

programas educativos, Intercambio estudiantil, 
Mención y servicios de vinculación comunitaria._____________________

Estudiantes, investigadores, empresarios, instituciones de gobierno y privadas, asociaciones civiles y público en general.

Titular del Ente Público

\
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Nivel /  Resunen Narrativo /  
Nombre dd Indicador

Denominador
(A)

Programado (B)

Modificado (C)

A lcanzado (D) Total
Num.

Meta
Trim .
(D/C)

%

Efic.
del

E je rc
(D/C)

Meta
Ind.

(D /A )
%

T ip o y
Dimensión

Unidad de 
Medida

Año y  Valor 
de

Línea Base

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Programa:

Nota: En relación al avance de cumplimiento de la Matriz de Indicadores para Resultado por Programa Presupuestario, la Universidad Intercultural de
Chiapas, no cuenta con dicho programa institucional, por lo que esta vinculada al Programa Presupuestario de la Educación Superior Federalizada del Estado.
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Programado Presupuesto

'W- Modificado Aprobado

Clave y Nombre del Proyecto Tipo /  Car,t- Alcanzado
Modificado

Zona Origen de la Población Marginal

Urbana Rural Mestiza Indígena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
Devengado

$79,661,138.00
Total $141,988,744.40

$95,178,870.44

Proyecto: 012532D004Í1E05A002 $11,428,906.00
S247 Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente (Universidades Interculturales).

Educación superior mujer (Estudia

$11,428,906.00
$0.00

1,100 440 660 440 660 0 0 440 660 0

1,100 440 660 440 660 0 0 440 660 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educación superior hombre (Estud

750 300 450 300 450 0 0 300 450 0

750 300 450 300 450 0 0 300 450 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proyecto: 012532D00401E05A003 $0.00
Ingresos Propios del ejercicio 2021

Educación superior mujer (Estudia

$122,257.40
$53,097.01

951 561 390 561 390 0 0 561 390 0

951 561 390 561 390 0 0 561 390 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educación superior hombre (Estud

752 417 335 417 335 0 0 417 335 0

752 417 335 417 335 0 0 417 335 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proyecto: 012532D00401E05A004 $0.00
Reguiarización de Obligaciones y Créditos Fiscales 
de Ejercicios Anteriores de Universidad Intercultura l 
de Chiapas.

$62,222,841.00
$6^222,841.00
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Clave y Nombre del Proyecto Tipo /  Cant.

Programado

Modificado

Alcanzado

Urbana Rural

Origen de ia Población

Indígena

Marginal

Muy Alta Alta Baja Muy Baja

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado

Proyecto: 012532D00402E05A001 

Impulso a la Educación Superior Intercultural

Hombre servidor público (profesor]

105

105

0
Mujer servidora pública (profesora

115

115 

0
Hombre servidor público (Persona*

25

25

0
Mujer servidora pública (Personas

31

31

0

Educación superior mujer (Estudiai 

1,100

1,100

1,100

85

85

0

15

0

20

0

440

440

660

660

85

0

15

0

20

0

440

440

20

0

35

0

10

0

11

0

660

660

85

0

80

15

0

20

0

440

440

20

0

35

0

10

0

11

0

660

660

$79,661,138.00

$141,988,744.40
$95,178,870.44

$68,232,232.00

$68,214,740.00
$32,902,932.43
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Clave y Nombre del Proyecto Tipo /  Cant. Alcanzado

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado
Zona Origen de la Población Marginal

Urbana Rural Mestiza Indígena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40
$95,178,870.44

Educación superior hombre (Estud

750

750

750

300 450

300 450 

300 450

300 450

300 450 

300 450

0 0 300 450 0

0 0 300 450 0 

0 0 300 450 0

í
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AVANCES Presupuesto

M od ificado (C)
Tota l

Num erador

Meta Efic.
del

Ejerc.

Meta T ipo  y  
D im ensión Año y  V a lo r 

de

Aprobado

Ind icad* (A) A lcanzado (D) Trim .
( D / C )

Ind.
( D / A )

h  ■ 1 T rim estre % ( D / C )
%

% Unidad  de L inea Base

Devengado

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40
$95,178,870.44

Proyecto: 012532D00401EC5A002 
S247 Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (Universidades 
In tercu ltu ra les).

Componente

C l) Capacitación del personal docente para la 
mejora continua

Porcentaje de capacitación del personal 
docente.

4.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

4.00 

0.00

4.00

4.00 

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Capacitación

2022

4.00

$11,428,906.00
$11,428,906.00

$0.00

C2) Adquisición de equipos de mayor 
capacidad y funcionalidad para sustituir los 
obsoletos

Porcentaje de adquisición de equipos de 
mayor capacidad y funcionaldad.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión /  
Eficiencia

Lote de Equipo

2022

1.00

C3) Estancias cortas de investigación docente 
para realizar trabajo de campa 

Porcentaje de estancias cortes de 
investigación docente.

36.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

0.00

10.00

10.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Investigador

2022

10.00

Actividad

A l) Asistencia a cursos y/o talares para 
actualizar conocimientos y habfclades del 
docentes por competencias

Porcentaje de curso y/o talares para 
actualización docente en la enseñanza.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Taller

2022

1.00

A l) Participación en congresoscon 
investigadores de calidad, paraactualizar con 
las herramientas tecnológicas ot la enseñanza 
académica.

*•
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Presupueste

■ * ” • S í ' Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy
Dimensión

Aprobado
Nivel /  Resumen Natrteo /  Nombre del 

Indícate
Total

Numerador(A) Alcanzado (D} Trim.
(D /C ) Ejerc.

Ind.
(D /A )

Año y Valor 
de

Trimestre Vo (D /C )
%

% Unidad de 
Medida

Linea Base

1 2 3 4 Devengado

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44

Porcentaje de participación de profesores 
para asistir a congresos.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Congreso

2022

1.00

A2) Dictamén validado para adquisición de 
equipos en Unidad de Informática de la 
Secretaria de Hacienda

Porcentaje de dictamén para validado de 
equipos

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Dictamen

2022

1.00

A2) Invitación de proveedores para apertura 
de sobres para elegir la mejor propuesta. 

Porcentaje de invitación de proveedores 
para apertura de sobres.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Convocatoria

2022

1.00

A3) Actividades de formación a estudiantes de 
posgrado vinculados con las instituciones 
convocante

Porcentaje de actividades de formación a 
estudiantes.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Actividad

2022

1.00

A3) Desarrollo de protocolo de investigación 
durante la estancia del docente

Porcentaje de protocolo de investigación 
desarrollado por el docente

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Investigación

2022

1.00

Proyecto: 012532D00401E0SA003 
Ingresos Propios del ejercido 2021

„  * *

$0.00
$122,257.40

$53,097.01
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AVANCES Presupuesto

Nivel /  Resumen Narra&ro /  Nombre del 
Indicad*

Efk.
del

Ejerc.

Tipoy Aprobado
Denominador

(A)
Total

Numerador

Meta Meta

Alcanzado (D) Trim.
(D /C )

Ind.
(D /A )

Dimensión Año y Valor 
de Modificado

a  ■ 1 Trimestre % (D /C )
Vo

% Unidad de Línea Base

1 2 3 4 Devengado

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44

Componente

C l) Servicio de mantenimiento general de 
bienes muebles e inmuebles de la 
Universidad.

Porcentaje de servicio de mantenimiento 
general de bienes muebles e inmuebles

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Mantenimiento

2022

1.00

C2) Adquisición gorras, cilindros y lapiceros 
para los jóvenes, para promover los 
programas educativos de la Universidad. 

Porcentaje de aquisición de gorras, 
cilindros y lapiceros para los jóvenes de 
nuevo ingresos

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00 100.00 100.00 Estratégico /  
Eficiencia

Difusión

2022

1.00

Actividad

A l) Adquisición de llantas, para vehículos 
oficiales de la Universidad.

Porcentaje de adquisición de llantas, para 
vehículos oficiales de la Universidad.

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Vehículo

2022

1.00

A l) Adquisición de materia eléctrico para 
mantenimiento del alumbrado de los edificios 
de la Unidad Central y las Unidades 
Académicas.

Porcentaje de adquisición de materia 
eléctrico para mantenimiento del 
alumbrado.

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Material

2022

1.00

A l)  Mantenimeinto de mobliarkv para 
conservar en buenas condicionesde para uso 
de alumnos.

Pcrcentajde de mantenimeitlo de 
mobliario, para conservar en buenas 
condiciones.

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

Mantenimiento

2022

1.00
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

•
Nivel /  Resumen Namfeo /  Nombre del 

Indicad*
Denominador

(A)

Modificado (C)
Total

Numerador

Mata Efíc. Meta Tipoy Aprobado

Alcanzado (D) Trim.
(D /C ) Ejerc.

Ind.
(D /A )

Dimensión Año y Valor 
de Modificado

Trimestre (D /C )
%

<K> Unidad de 
Medida

Linea Base

1 2 3 4 Devengado

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44

A2) Compra de gorras, cilindros y lapiceros 
para difundir los programas educativos que 
ofrece la Universidad en sus cíferentes sedes 
académicas.

Porcentaje de compras para la promoción 
de los programas educativos, gorras, 
cilindros y lapiceros.

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00 100.00 100.00 Estratégico /  
Eficiencia

Material

2022

1.00

A2) Impresión de promoción y publicidad, 
para la promoción de imagen institucional.

Porcentaje de impresión de promoción y 
publicidad, para la promoción de imagen 
institucional.

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00 100.00 100.00 Estratégico /  
Eficiencia

Promoción

2022

1.00

Proyecto: 012532D00401E0SA004 
Regularización de Obligaciones y 
Créditos Fiscales de Ejercidos 
Anteriores de Universidad In tercu ltu ra l 
de Chiapas.

$0.00
$62,222,841.00

$62,222,841.00

Componente

Regularización de obligaciones fiscales de 
ejercicios anteriores.

Porcentaje de Regularización de 
obligaciones fiscales.

1.00 0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

100.00 100.00 100.00 Estratégico /  
Eficiencia

Fiscalización

2022

1.00

Actividad

Oficio de autorización del recurso, para cubrir 
las obligaciones fiscales.

Porcentaje de oficio de autorización del 
recurso presupuestaria.

1.00 0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

100.00 100.00 100.00 Estratégico /  
Eficiencia

2022

y
0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Trámite 1.00

Pago de Impuesto Sobre la Reata por Sueldos 
y Salarios de ejercicos anterios
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

Efic.
del

Ejerc.

Aprobado
Nivel /  Resumen Narrafco /  Nombre del 

Indicadv
Total

Numerador

Meta Meta Tipoy
Dimensión Año y Valor 

de(A) Alcanzado (D) Trim.
(D /C )

Ind.
(D /A ) Modificado

£ Trimestre % (D /C )
Wo

% Unidad de 
Medida

Línea Base

1 2 3 4 Devengado

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44

Porcentaje de pago de Impuesto Sobre la 
Renta.

1.00 0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
1.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
1.00

100.00 100.00 100.00 Estratégico /  
Eficiencia

Pago

2022

1.00

Solicitud de ampliación presupuetaria, para la 
regularización de las obligaciones fiscales.

Porcentaje de solicitud de recursos, para 
regularizar las obligacionesfiscales

1.00 0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
1.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
1.00

100.00 100.00 100.00 Estratégico /  
Eficiencia

Solicitud

2022

1.00

Proyecto: 012532D00402EKA001 
Im pulso a la Educación Superior 
In te rcu ltu ra l

$68,232,232.00
$68,214,740.00

$32,902,932.43

Componente

Cl) Matricula de programas educativos 
evaluados, reconocidos por su calidad

Porcentaje de matricula reconocidos por su 
calidad evaluados.

1,800.00 666.00

666.00

609.00

0.00
0.00
0.00

250.00

250.00 

0.00

0.00
0.00
0.00

916.00

916.00

609.00

0.00 91.44 33.83 Estratégico /  
Eficiencia

Matrícula

2021

666.00

Q )  Titulación de egresados hasta por dos 
años anteriores.

Porcentaje de titulados egresados hasta 
por dos años

131.00 40.00

40.00

34.00

45.00

45.00

48.00

55.00

55.00 

0.00

60.00

60.00

0.00

200.00

200.00

82.00

106.67 96.47 62.60 Estratégico /  
Eficiencia

Titulado

2022

175.00

C3) Sensibilización a los funaouarios acerca 
de importancia en la incorporación de la 
perspectiva de género para coabatir las 
desigualdades. y  ^Porcentaje de sensibilizadóo de 

funcionarios, docente y adnúiistrativo en la 
* igualdad de género

2.00 0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
1.00

0.00
0.00
*6.oo

1.00
1.00
0.00

2.00

2.00

1.00

100.00 100.00 50.00 Estratégico /  
Eficiencia

Acción

2022

2.00
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

Denominador
(A)

Modificado (C)
Total

Numerador

Meta Efk. Meta Tipoy Aprobado

Indicad* Alcanzado (D) Trim.
(D /C ) Ejerc.

Ind.
(D /A )

Dimensión Año y Valor 
de ModificadoWr Trimestre % (D /C ) % Unidad de 

Medida
Línea Base

1 2 3 4 Devengado

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44

C4) Alumnos que realiza semino social, en 
último semestre de la carrera para concluir 
sus estudios.

Porcentaje de alumnos que realiza servido 
social

155.00 0.00

0.00

0.00

0.00

145.00

145.00

0.00

0.00

145.00

145.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /  
Eficiencia

2021

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Servicio 170.00

Actividad

A l)  Capacitación de profesores* para 
desarrollar la generación de onocimeinto y 
habilidades para la mejora coriinua.

Porcentaje de capacitación de profesores, 
para desarrollar habilidades en 
competencias didácticas.

4.00 1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00

0.00

1.00

1.00

0.00

4.00

4.00

1.00

0.00 100.00 25.00 Estratégico /  
Eficiencia

Capacitación

2022

4.00

A l)  Promover el programa educativo evaluado 
reconocido por su calidad a níuei nacional e 
intemadonal

Porcentaje de programa edhcativo 
evaluado reconocido por sacalidad

16.00 5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00 100.00 31.25 Estratégico /  
Eficiencia

2022

5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 Programa 5.00

A2) Acompañamiento de tutorós, para 
revisión de avances de trabajos de 
investigación, a fin de de elevarla titulación.

Porcentaje de acompañamiento de tutorías, 
para revisión de avances detrabajos de 
investigación.

4.00 1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

4.00

4.00

2.00

100.00 100.00 50.00 Estratégico /  
Eficiencia

Acompañamient
0

2022

4.00

A2) Realizar curso taller para irerementar la 
titulación en los programas ecbcativos

Porcentaje de curso taller pra incrementar 
la titulación.

1.00
»

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00 0.00 0.00
•

Estratégico /  
Eficiencia

2022

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Curso 1.00
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Nivel /  Resumen Narraflvo /  Nombre del 
Indícate

Programado (B) AVANCES

Tipoy
Dimensión

Unidad de 
Medida

Año y Valor 
de

Linea Base

Presupuesto

Denominador
(A)

Modificado (C)
Total

Numerador

Meta
Trim.

(D /C )
%

Efic.
del

Ejerc.
(D /C )

°/o

Meta
Ind.

(D /A )
%

Aprobado

Modificado

Devengado

Alcanzado (D)

Trimestre

1 2 3 4

$79,661,138.00
Total

$141,988,744.40

$95,178,870.44

A2) Registro de trabajo con el comité de
titulación de los programas educativos.

Porcentaje de trabajo registrado dante 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 100.00 100.00 50.00 Estratégico / 2022
comité de titulación. 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 Eficiencia

1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 Registro 4.00

A3) Campaña de sensibilización en la
comunidad universitaria, para promover la
igualdad de oportunidades.

Porcentaje de campaña de sensibilización 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 100.00 100.00 50.00 Estratégico / 2022
en la comunidad universitaria 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 Eficiencia

1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 Campaña 4.00

A3) Capacitación de igualdad de género, para
construir iniciativas en materia género.

Porcentaje de capacitación de igualdad de 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 100.00 100.00 50.00 Estratégico / 2022
género y empoderamientode la mujer 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 Eficiencia
construyendo iniciativas de Sderazgos.

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Capacitación 2.00

A4) Constancia de liberación de servido social

Porcentaje de constancia de liberación de 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2022
servido social 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Eficiencia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Constancia 1.00

A4) Recepción de documentación de carta de
presentación del alumno que realiza servicio
sodal.

Porcentaje de recepdón dedocumentos de 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2022
carta de presentación para realizar el 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Efkiencia \\
servido social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Documento 1.00
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