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Coordinacién de Planeacion

“202.2, Afio de Ricardo Flores Magoén, Precursor de la Revolucion Mexicana"

San Cristébal de Las Casas, Chiapas;
20 de julio de 2022

Oficio No. UNICH/CP/038/2022
Asunto: Avance de la cuenta publica
cualitativa 2do. Trimestre 2022

Mtra. Maria Guadalupe Coutifio Morales
Directora de Contabilidad Gubernamental
Secretaria de Hacienda.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

En cumplimiento al Articulo 339 del Cdédigo de la Hacienda Publica para el Estado de
Chiapas; adjunto al presente envio a Usted informacion funcional respectiva a la cuenta
publica correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022; de la siguiente manera:

En forma impresa, y digital:
Anélisis Funcional.
Indicadores de Resultados.
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Adecuaciones al Presupuesto
Presupuesto Comparativo Devengado

Alineacién al Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional y Ejes del Plan
Estatal

Indicadores Estratégicos PT02022-53.
Programa Presupuestario PT02022-56.

Sin mas por el momentoje envio un cordial saitfd

re
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Dr. Angel | Lopez Arens e e SECRETARIA DE HACIENDA
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C.c.p. Dra. L"ti Pons Bdpals. - Rectora de la UNICH. -Para su conocimiento, GUBERNAMENTAL »
C.c.p. Mtra. fitza Ruiz Cro?. - Secretaria Administrativa de la UNICH. -Mismo fin

C.c.p. Ing. utista Najera. -Comisario publico de la UNICH. -Mismo Fin.
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Mision:

La Universidad intercultural de Chiapas (UNICH) es una institucion de educacion superior que forma profesionales
éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculacién
comunitaria, los saberes cientificos y tradicionales con el propdsito de construir una sociedad mas préspera, justa y

equitativa.

Vision:

Ser una institucion de educacidon superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de sus
programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la
vinculacion comunitaria. La UNICH se proyecta como una institucion comprometida con la actualizacién, certificacion y
acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacidon en la investigacion y por su Sistema de Gestion '

de la Calidad que permite ofrecer servicios éptimos.
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Funcion: 2.5.- Educacion
Subfuncién: 2.5.3.- Educacion superior

Objetivos y principales comentarios de los proyectos inmersos en esta subfuncion

Proyectos institucionales

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
3. Educacion Ciencia 3.2 Educacion para 3.2.4 Educacion 004 Programa de educacion superior
y Cultura todos superior de calidad

Proyecto: Regularizacion de Obligaciones y Créditos Fiscales de Ejercicios Anteriores de Universidad
Intercultural de Chiapas.

El objetivo del proyecto de regularizaciéon de obligaciones fiscal, permite que el organismo publico presente su
declaracion mensual, para cumplir con las obligaciones fiscales de acuerdo a los plazos que estable las Leyes fiscales

Estatal y Federal ante la Secretaria de Administracién Tributaria, para evitar sanciones por delito fiscal.

Al segundo trimestre, se realiz6 el pago de Impuesto Sobre la Renta, para regularizacion de obligaciones fiscales, 2016,
2017, 2018 y 20220, actualizacion, recargos y multas, se beneficiaron a trabajadores con el pago de impuestos

cuales 146 mujeres y 130 hombres.

Beneficiando con este proyecto un total de 276 profesores (146 mujeres y 130 hombres).
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Proyecto: Ingresos Propios del ejercicio 2021.

El objetivo del proyecto es optimizar la captacion de recursos propios de la Universidad, mediante la aplicacién y el control
de los ingresos que genera la institucién, para promover mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién y garantizar una sociedad mas justa con la prestacion de los servicios de educacion superior.

Al segundo trimestre se realizé la promocidn y difusién de los 6 programas educativos de licenciatura que se imparten en
la Unidad Central, San Cristébal de las casas, y las Unidades Académicas Multidisciplinarias en los municipios de Oxchuc,
Yajalon, Las Margaritas y Saltos de Agua, con el fin de generar la igualdad de acceso a la educacion superior hablantes
de lenguas originarias de la entidad en el ciclo escolar 2022 - 2023, para promover los programas educativos de calidad,
fue entregado 1,796 fichas a los aspirantes a ingresar a estudiar a la universidad de los cuales 988 mujeres y 808 hombres.

Proyecto: Impulso a la educacion superior intercultural.

El objetivo del proyecto es asegurar a los indigenas una educacion de calidad que aproveche sus saberes, tradiciones en
las comunidades, en cuanto al acceso a la cultura, la ciencia y la tecnologia, con el objeto de brindar servicios educativos
de calidad de nivel superior con base al modelo educativo intercultural.

La Universidad ofrece 6 programas educativos: Lengua y Cultura; Comunicacién Intercultural; Desarrollo Sustentable;
Turismo Alternativo; Médico Cirujano y Derecho Intercultural; los cuales se imparten en la unidad central San Cristobal de
Las Casas, y las 4 unidades académicas multidisciplinarias en: Las Margaritas, Yajalon, Oxchuc y Valle de Tulija,
municipio de Salto de Agua.
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Se cuenta con una matricula de 1,703 alumnos, (951 mujeres y 752 hombres); en los diferentes programas educativos

gue se imparte en la institucién: Lengua y Cultura, Comunicacion Intercultural, Desarrollo Sustentable, Turismo Alternativo,
Médico Cirujano y Derecho Intercultural.

TOTAL
NO. CICLO ESCOLAR ENERO - JULIO 2022 H M TOTAL
752 951 1,703
J
1 Lengua y Cultura 245 304 549
2 Desarrollo Sustentable 63 76 139
3 Turismo Alternativo 68 136 204
4 Comunicacién Intercultural 60 41 101
5 Médico Cirujano 262 340 602

6 Derecho Intercultural 54 54 108
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Al segundo trimestre, se tiene matriculado 609 alumnos de diferentes programas educativos reconocidos por su calidad,
evaluados por un organismo externo que cumple con los criterios establecidos, de acuerdo a la educacién superior de

calidad, por el Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacidon Superior (CIEES), de los cuales 333 mujeres
y 276 hombres.

Ademaés, también, se presentaron 82 egresados con examen profesional, que permitié6 evaluar sus conocimientos para

obtener el titulo profesional de diferentes programas educativos, que se imparten a esta casa de estudios de los cuales
40 mujeres y 42 hombres.

Asimismo, se capacitaron 5 personas, para la evaluacidon y certificacion de igualdad de género en el estandar de
competencia a servidores publicos, con la finalidad de construir las mismas oportunidades, Garantizado el principio de

igualdad entre hombres y mujeres; promoviendo la participacion del personal de la universidad de los cuales 3 mujeres y
2 hombres.

Beneficianc 0 un total de 696 estudiantes de nivel superior, de los cuales 376 mujeres y 320 hombres.
Dr. Angel < ns
Jefe de la i :ibn oequivalente.
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INDICADORES DE RESULTADOS

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

COMPARATIVO-PRESUPUESTO DEVENGADO



EDUCACION SUPERIOR

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INDICADORES DE RESULTADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

APROBADO
(PESOS} (PESOSJ
EDUCACION

73 661 138.00 141 988 744.40

95 178 870.44
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JUSTIFICACIONES

PROYECTOS

NOMBRE
INGRESOS PROPIOS DEL EJERCICIO 2021

S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(UNIVERSIDADES INTERCULTURALES)

IMPULSO A LA EDUACION SUPERIOR INTERCULTURAL

DESCRIPCION

El recurso devengado corresponde a pagos promosion y difucién de los
programas educativos que se imparte en la universidad, graducacién para
los egresados para mejorar la imagen institucional.

Las acciones estan programadas para el cuarto trimestre, por lo que el
recurso aun no esta liberada por la federacion.

El recurso devengado corresponde a pagos de sueldos y salrios del
personal docente y administrativo, servicios basicos, materiales y
suministros, ISR, Cuotas Imss.

Algunas acciones estan programadas para el tercer trimestre, para cumplir
con los objetivos; en apego en la programacién del Proyecto Institucional.
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GOBIERNO CONSTITUCIDIRL DEL ESTADO DE CHIAPAS
UNIVERSIDAD INTERUCLTURAL DE CHIAPAS

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

OBJETIVOS '

ifrf DESCRIPCION
Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

R

CLAVE |

-. METAS -

DESCRIPCION.
De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto: Impulso a la educaciénsuperior
intercultural

ge tiene una matricula de 1,703estudiantes de los
cuales 952 mujeres y 752 hombres,

Se tiene matriculado 609 alumnos de diferentes
programas educativos reconocidos por su calidad,
evaluados por un organismo externo que cumple con los
criterios establecidos, de acuerdo a la educacién superior
de calidad, por el Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), de los
cuales 333 mujeres y 276 hombres.

Presentaron 82 egresados examen profesional, que
permiti6 evaluar sus conocimientos para obtener el titulo
profesional de diferentes programas educativos, que se
imparten a esta casa de estudios de los cuales 40
mujeres y 42 hombres.

Se capacitaron 5 personas, para la evaluacién vy
certificacion de igualdad de género en el estandar de
competencia a servidores publicos, con la finalidad de
construir las mismas oportunidades, Garantizado el
principio de igualdad entre hombres y mujeres;
promoviendo la participacion del personal de la
universidad de los cuales 3 mujeres y 2 hombres.

Proyecto: Regularizacién de obligaciones y créditos
fiscales de ejericicios anteriores de Universidad
Intercultural de Chiapas.

se realizo el pago de Impuesto Sobre la Renta, para
regularizaciéon de obligaciones fiscales, 2016, 2017, 2018
y 20220, actualizacién, recargos y multas, se
beneficiaron a trabajadores con el pago de impuestos de
los cuales 146 mujeres y 130 hombres.
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OBJETIVOS'
PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
DESCRIPCION. DESCRIPCION
Garantizar una educacién inclusiva, De aqui a 2030, asegurar el acceso Proyecto: Ingresos propios del ejercicio 2021.
equitativa y de calidad y promover igualitario de todos los hombres y las
oportunidades de aprendizaje durante mujeres a una formacién técnica, ai segundo trimestre se realiz6 la promocion y difusién de
toda la vida para todos. profesional y superior de calidad, incluida [os sejs programas educativos de licenciatura que se

la ensefianza universitaria.

95 178 870.44 TOTAL DEVENGADO

imparten en la Unidad Central, San Cristébal de las
casas, y las Unidades Académicas Multidisciplinarias en
los municipios de Oxchuc, Yajaléon, Las Margaritas y
Saltos de Agua, con el fin generar la igualdad de acceso
a la educacién superior hablantes de lenguas originarias
de la entidad en el ciclo escolar 2022 - 2023, para
promover los programas educativos de calidad, fue
entregado fichas a los aspirantes a ingresar a estudiar a
la universidad 1,796 de los cuales 988 mujeres y 808
hombres.

Nota: No quedo alianeado en el proyecto objetivo especifico en el ODS, referente al objetivo 5.2, por lo que se implemento la accién dentro del
proyecto institucional Impulso a la Educacién Superior, capacitacion para la evaluacion y certificacion de igualdad de género en el estandar de
competencia a servidores publicos, para promover la igualdad de género dentro del organismo publico, alumnos, docentes y administrativos

fin de generar las mismas oportunidades de derechos entre hombres y mujeres.



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

Organismo Publico: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

FUNCION: EDUCACION

PRESUPUESTO (Pesos)

VARIACION
APROBADO MODIFICADO MONTO %
79 661 138.00 141 988 744.40 62 327 606.40 78.2
INTEGRACION DE
CONCEPTO VARIACION RAZONES
Ampliaciones: 62 375 884.40 La variacion, se debe al Proyecto ingreso propios del ejercicio 2021, para
realizar pago materiales y suministros, impresiones, matenimiento de
bienes muebles, entre otros, proyecto Regularizacion de Obligaciones y
Créditos Fiscales de Ejercicios Anteriores de Universidad Intercultural de
Chiapas, para cubrir pago de ISR, actualizaciones, recargos, multas, de
ejerciéos anteriores.
Reducciones: 48 278.00 La variacién del Proyecto Impulso a la Educacién Superior intercultural, se
realizo la recduccién por concepto de sueldo de personal docente.
Traspasos Compensados: 0.00

TOTAL 62 327 606.40



COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS.
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2022

PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION
FUNCION i
JUNIO 2021 JUNIO 2022 PRESUPUESTO JUSTIFICACION

GASTO TOTAL 85 545 384 95 178 870 (9 633 486)
GOBIERNO 0 0 0

LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES
DESARROLLO SOCIAL 85 545 384 95 178 870 (9 633 486)

PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

EDUCACION (9 633 486) La variacion del presupuesto devengado del ejercicio

2022, se debe a pagos por concepto de sueldos y salarios,
ISR por salario, IMSS, INFONAVIT, 2% sobre nomina,
actualizaciones, recargos y multas etc. materiales y
suministro, papeleria utiles para oficina, combustible,
materiales y accesorios para bienes informaticos,
refacciones accesorio menores para vehiculos, servicios
basicos, agua, vigilancia, limpieza, servicio de internet,
energia eléctrica, matenimiento de vehiculos, pasajes,
viaticos, cuotas de peaje, tenencias, el recurso se ejecutd
de acuerdo a la normatividad presupuestaria a través de
honestidad, racionalidad, austeridad, transparencia y
rendicién de cuentas.

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA
TRANSPORTE
' COMUNICACIONES
TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0 0



ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

ORGANISMO PUBLICO: Universidad Intercuitura! de Chiapas

PRESUPU ES-TO-DE EGRESOS .o

"'FUNCION:1 SUBFUNCION , L -
- APROBADO MINISTRADO . COMPROMETIDO  DEVENGADO -  .EJERCIDO" PAGADO

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

NO APLICA
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ANEXOS

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS (PT02022-53)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (PT0O2022-56) ju "
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CHIAPAS GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PT02022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1de 3
ENERO-JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2022

Fecha de impresion: 08-julio-2022

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Misién
La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institucion de educacion superior que forma profesionales éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculacién comunitaria, los
saberes cientificos y tradicionales con el propdsito de construir una sociedad més préspera, justa y equitativa.

Visién
Ser una institucion de educacién superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la vinculacién
comunitaria. La UNICH se proyecta como una institucion comprometida con la actualizacién, certificacion y acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacion en la investigacion y por su Sistema de Gestion Integral de la Calidad que

permite ofrecer servicios dptimos.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

% Devengado

Concepto
Fin  F SF SSF Descripcion c/B
TOTALES 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03
2 Desarrollo Sociel 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03
5 Educacién 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03
3 Educacién Superior 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03
2 Licenciatura Universitaria 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave Descripcién
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
OoDs No. Meta Descripcién
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo Descripcion
2 Bienestar.
02 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema Pol. Pib. Objetivo Descripcién
3 Educacién, Gencia y Cultura.
2 Educacién para todos. >
/
04 Educacién superior de calidad. /

01 Elevar la calidad de la educacion-superior.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

No. Est.

01

02

03

Descripcion

Incrementar la cobertura en educacién superior.

Mejorar la calidad de la oferta educativa.

Incrementar la absorcién en educacién superior.

ENERO-JUNIO

Estrategias del Plan Estatal

Fecha de corte:

Fecha de impresién:

PT02022-53
Pagina 2 de 3
30-junio-2022
08-julio-2022



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Chiapas

PTO2022-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 3 de 3

ENERO-JUNIO

Fecha de corte: 30-junio-2022

Fecha de impresién: 08-julio-2022
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Indicadores Estratégicos

Programado ( B) Avances

No. No. Tipoy Unidad de . Descripcion Cualitativa Afioy Valor Denominador Modificado ( C) X
ObJ Ind  Dimensién Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) Numerador Alcanzado (D) Efic. el Meta
Trimestres Ejer. Indk.
n ni V2 D/C D/A
1 1 Estratégico Alumno Porcentaje de cobertura de Numero de alumnos matriculados. / 2021 518,994.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00% 0.00%
Eficacia Educacion Superior. Total de poblacion de educacion 1.650.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00
media superior estatal entre 18 a 22 R 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
afios.
1 2 Estratégico Alumno Porcentaje de absorcion de Numero de alumnos matriculados 2021 61,344.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00% 0.00%
Eficacia Educacion Superior. de nuevo ingresos en el ciclo 480.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
escolar 2022-2023. / Total de : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alumnos que egresan de educacion )
media superior del Estado.
1 3 Estratégico Servicio Porcentaje de alumnos que Numero de alumnos en servicio 2021 170.00 145.00 0.00 0.00 145.00 0.00 0.00% 0.00%
Eficacia realizan servicio social, que cursan social en el ciclo escolar actual. / 162.00 145.00 0.00 0.00 145.00 0.00
el Gtimo semestre del afio actual. Total de alumnos en servicio social ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en el ciclo escolar anterior.
1 4 Estratégico  Investigado  Porcentaje de profesores que Nimero de profesores de PTCen el 2021 36.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 81.82%  25.00%
Eficacia r pertenecen al Sistema Nacional de SNL. / Total de profesores de PTC. 11.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00
Investigadores. ' 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00
1 5 Estratégico Alumno Porcentaje Igualdad de Namero de Mujeres matriculadas en 2021 1,850.00 1,100.00 900.00 0.00 200.00 0.00 86.45%  51.41%
Eficiencia oportunidades en el acceso a la la universidad. / Total de alumnos 958.00 1,100.00 900.00 0.00 200.00 0.00
educacion superior. matriculados. 951.00 951.00 0.00 0.00 0.00
1 6 Estratégico Titulado Porcentaje de alumnos titulados Namero de titulados en los dltimos 2022 131.00 200.00 40.00 45.00 55.00 60.00 41.00%  62.60%
Eficiencia en los Gltimos dos afios dos afios anteriores. / Total de 200.00 200.00 40.00 45.00 55.00 60.00
anteriores. egresados en ciclo escolar anterior. ’ 82.00 34.00 48.00 0.00 0.00

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

jrvicios de educacion superior con infraestructura y equipo para operar
rvicios de tutorias, servicio social, becas de

programas educativos, Intercambio estudiantil,
Mencién y servicios de vinculacién comunitaria.

Estudiantes, investigadores, empresarios, instituciones de gobierno y privadas, asociaciones civiles y publico en general.

Titular del Ente Publico



ICHi.-Tms GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO PT02022-56
ENERO - JUNIO Pagina 1de 1
Fecha de corte: 30-junio-2022
Fecha de impresion: 12-julio-2022
Organismo Publico; 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Programado (B) Presupuesto

Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resunen Narrativo / ) Meta Efic. Meta Dimension Afioy Valor
Nombre dd Indicador Denominador Alcanzado (D) Total Trim. del Ind. de Modificado
® Num. (DIC) Ejerc (D/A) Unidad de Linea Base
% (brc) % Medida

Programa:

Nota: En relacion al avance de cumplimiento de la Matriz de Indicadores para Resultado por Programa Presupuestario, la Universidad Intercultural de
Chiapas, no cuenta con dicho programa institucional, por lo que esta vinculada al Programa Presupuestario de la Educacién Superior Federalizada del Estado.
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GOBIERNO CONSTITUQIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

W

Clavey Nombre del Proyecto

Total

Proyecto: 012532D004i1E05A002

S247 Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (Universidades Interculturales).

Proyecto: 012532D00401E05A003
Ingresos Propios del ejercicio 2021

Proyecto: 012532D00401E05A004

Reguiarizacién de Obligaciones y Créditos Fiscales
de Ejercicios Anteriores de Universidad Intercultural
de Chiapas.

Tipo / Cart-

Educacion superior mujer (Estudia

1,100

1,100
0

Educacion superior hombre (Estud

750

750
0

Educacién superior mujer (Estudia

951

951
0

Educacion superior hombre (Estud

752

752
0

SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Zona

Urbana Rural

440

440

300

300

561

561

417

417

ENERO -JUNIO

660

660

450

450

390

390

335

335

Origen de la Poblacién

Mestiza

440

300

300

561

561

417

417

Indigena

Programado

Modificado

Alcanzado

660

660

450

450

390

390

335

335

Muy Alta

Alta

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

Marginal

Media

440

300

300

561

561

417

417

Baja Muy Baja

660

660

450

450

390

390

335

335

PT0O2022_54.1
Pagina 1 de 3

30 de junio de 2022
12 de julio de 2022

Presupuesto
Aprobado
Modificado

Devengado

$79,661,138.00

$141,988,744.40
$95,178,870.44

$11,428,906.00
$11,428,906.00
$0.00

$0.00
$122,257.40
$53,097.01

$0.00
$62,222,841.00
$67222,841.00



© o 1i; - GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 PTO2022_54.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30 de junio de 2022
Fecha de impresién: 12 de julio de 2022
Organismo Pubiico: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas
Programado Presupuesto
Modificado Aprobado
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. Alcanzado .
Modificado
Origen de ia Poblacién Marginal
Devengado
Urbana Rural Indigena Muy Alta Alta Baja Muy Baja

$79,661,138.00

$141,988,744.40
$95,178,870.44

Hombre servidor publico (profesor]

105 85

105 85 85 20 85 20

Muijer servidora publica (profesora

115 80

115 35 35

Hombre servidor publico (Persona*

25

25 15 15 10 15 10

Muijer servidora publica (Personas

31

31 20 20 11 20 11
Proyecto: 012532D00402E05A001 $68,232,232.00
Impulso a la Educacién Superior Intercultural $68,214,740.00

$32,902,932.43

Educacién superior mujer (Estudiai

1,100

1,100 440 660 440 660 440 660

1,100 440 660 440 660 440 660
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SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Clavey Nombre del Proyecto

Tipo / Cant.
Zona
Urbana Rural
Total
Educacién superior hombre (Estud
750 300 450
750 300 450
750 300 450

Origen de la Poblacién

Mestiza

300

300

300

Indigena

450

450

450

Alcanzado

Muy Alta

PTO2022_54.1
Pagina 3 de 3

Fecha de corte: 30 de junio de 2022

Fecha de impresion: 12 de julio de 2022

Presupuesto
Aprobado

Modificado
Marginal

Devengado
Alta Media Baja Muy Baja

$79,661,138.00

$141,988,744.40
$95,178,870.44
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GOBIERNO CONSTITUC™AL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.050

Indicad* (A)

Total

Proyecto: 012532D00401EC5A002
S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (Universidades
Interculturales).
Componente
Cl) Capacitacion del personal docente para la
mejora continua
Porcentaje de capacitaciéndel personal
docente.

C2) Adquisicién de equipos de mayor
capacidad y funcionalidad parasustituir los
obsoletos
Porcentaje de adquisicién de equipos de
mayor capacidad y funcionaldad.

C3) Estancias cortas de investigacién docente
para realizar trabajo de campa
Porcentaje de estancias cortes de
investigacién docente.

Actividad
Al) Asistencia a cursos y/o talares para
actualizar conocimientos y habfclades del
docentes por competencias
Porcentaje de curso y/o talares para
actualizacién docente en laensefianza.

Al) Participacién en congresoscon
investigadores de calidad, paraactualizar con
las herramientas tecnolégicas ot la ensefianza
académica.

4.00

1.00

36.00

1.00

Universidad Intercultural de Chiapas

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

Modificado (C)
Alcanzado (D)

Trimestre

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

*eo

ENERO - JUNIO

0.00 4.00
0.00 4.00
0.00 0.00
0.00 1.00
0.00 1.00
0.00 0.00
0.00 10.00
0.00 10.00
0.00 0.00
0.00 1.00
0.00 1.00
0.00 0.00

Total
Numerador

4.00
4.00
0.00

1.00
1.00
0.00

10.00
10.00
0.00

1.00
1.00
0.00

AVANCES
Meta Efic.
Trim. del
(D/c) Ejerc.
% (D/C)
%
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Meta Tipoy
Ind Dimension
(D/A)
% Unidad de

0.00 Estratégico /
Eficiencia

Capacitacién

0.00 Gestion /
Eficiencia

Lote de Equipo

0.00 Estratégico /
Eficiencia

Investigador

0.00 Estratégico /
Eficiencia

Taller

Fecha de corte:

PTO2022-54

Pagina 1 de 8

30-junio-2022

Fecha de impresion: 12-julio-2022
Presupuesto
Aprobado
Afoy Valor
de
Linea Base
Devengado
$79,661,138.00
$141,988,744.40
$95,178,870.44
$11,428,906.00
$11,428,906.00
$0.00
2022
4.00
2022
1.00
2022
10.00
2022
1.00



GOBIERNO CONSTITUC™

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE
ENERO - JUNIO

Organismo Pubiico: 2.1.1.2.0.050  Universidad Intercultural de Chiapas
- S i Modificado (C)
Nivel / Resumen Natrteo / Nombre del
Indicate (A) Alcanzado (D}
Trimestre
1 2 3
Total
Porcentaje de participaciéon de profesores 1.00 0.00 0.00 0.00
para asistir a congresos. 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
A2) Dictamén validado para adquisicion de
equipos en Unidad de Informatica de la
Secretaria de Hacienda
Porcentaje de dictamén para validado de 1.00 0.00 0.00 0.00
equipos 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
A2) Invitacion de proveedores para apertura
de sobres para elegir la mejor propuesta.
Porcentaje de invitacién de proveedores 1.00 0.00 0.00 0.00
para apertura de sobres. 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
A3) Actividades de formacién aestudiantes de
posgrado vinculados con las instituciones
convocante
Porcentaje de actividades de formacién a 1.00 0.00 0.00 0.00
estudiantes. 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
A3) Desarrollo de protocolo deinvestigacién
durante la estancia del docente
Porcentaje de protocolo deinvestigacion 1.00 0.00 0.00 0.00
desarrollado por el docente 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Proyecto: 012532D00401E0SA003
Ingresos Propios del ejercido 2021

AL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

Total
Numerador

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

Meta Efic.
Trim. .
(DIC) Ejerc.
o (D/C)
%
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Meta
Ind.
(DIA)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Tipoy
Dimensién

Unidad de
Medida

Estratégico /
Eficiencia

Congreso

Estratégico /
Eficiencia

Dictamen

Estratégico /
Eficiencia

Convocatoria

Estratégico /
Eficiencia

Actividad

Estratégico /
Eficiencia

Investigacion

PT02022-54
P4a9'na 2 de 8

Fecha de corte: 30-junio-2022

Fecha de impresion: 12-julio-2022
Presupueste
Aprobado
Afio y Valor
de
Linea Base
Devengado
$79,661,138.00
$141,988,744.40
$95,178,870.44
2022
1.00
2022
1.00
2022
1.00
2022
1.00
2022
1.00

$0.00
$122,257.40

$53,097.01



CHIA I GOBIERNO CONSTITUCN

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AL DEL ESTADO DE CHIAPAS

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO

Organismo Publico; 2.1.1.2.0.050  Universidad Intercultural de Chiapas

Nivel / Resumen Narra&ro / Nombre del Denominador Total
Indicad* (A Alcanzado (D) Numerador
a . 1 Trimestre
1 2 3 4
Total
Componente
Cl) Servicio de mantenimiento general de
bienes muebles e inmuebles de la
Universidad.
Porcentaje de servicio de mantenimiento 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
general de bienes mueblese inmuebles 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C2) Adaquisicién gorras, cilindrosy lapiceros
para los jévenes, para promover los
programas educativos de la Universidad.
Porcentaje de aquisicién degorras, 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
cilindros y lapiceros para losjovenes de 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
nuevo ingresos
0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
Actividad
Al) Adquisicion de llantas, paravehiculos
oficiales de la Universidad.
Porcentaje de adquisicion de llantas, para 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
vehiculos oficiales de la Universidad. 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Al) Adquisicién de materia eléctrico para
mantenimiento del alumbrado de los edificios
de la Unidad Central y las Unidades
Académicas.
Porcentaje de adquisicion de materia 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
eléctrico para mantenimiento del 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
alumbrado.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Al) Mantenimeinto de mobliarkv para
conservar en buenas condicionesde para uso
de alumnos.
Pcrcentajde de mantenimeitlo de 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
mobliario, para conservar en buenas 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
condiciones.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AVANCES
Meta Efk.
Trim. del
(DIC) Ejerc.
% (D/C)
Vo
0.00 0.00
0.00 100.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Meta Tipoy
Ind. Dimensién
(DIA)
% Unidad de

0.00 Estratégico /
Eficiencia

Mantenimiento

100.00 Estratégico /

Eficiencia

Difusién

0.00 Estratégico /
Eficiencia

Vehiculo

0.00 Estratégico /
Eficiencia

Material

0.00 Estratégico /
Eficiencia

Mantenimiento

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PT0O2022-54
Pagina 3 de 8

30-junio-2022
12-julio-2022

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado

$79,661,138.00

Afioy Valor
de
Linea Base
2022
1.00
2022
1.00
2022
1.00
2022
1.00
2022
1.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44



GOBIERNO CONSTITUC™AL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.050

S.

Nivel / Resumen Namfeo / Nombre del
Indicad*

Total

A2) Compra de gorras, cilindros y lapiceros
para difundir los programas educativos que
ofrece la Universidad en susciferentes sedes
académicas.
Porcentaje de compras para la promocién
de los programas educativos, gorras,
cilindros y lapiceros.

A2) Impresién de promocién y publicidad,

para la promocién de imagen institucional.
Porcentaje de impresion de promocion y
publicidad, para la promocién de imagen
institucional.

Proyecto: 012532D00401E0SA004
Regularizacién de Obligaciones y
Créditos Fiscales de Ejercidos
Anteriores de Universidad Intercultural
de Chiapas.

Componente
Regularizacion de obligacionesfiscales de
ejercicios anteriores.
Porcentaje de Regularizacion de
obligaciones fiscales.

Actividad
Oficio de autorizacién del recurso, para cubrir
las obligaciones fiscales.
Porcentaje de oficio de autorizacién del
recurso presupuestaria.

Pago de Impuesto Sobre la Reata por Sueldos
y Salarios de ejercicos anterios

Universidad Intercultural de Chiapas

Denominador

(A)

1.00 1.00
1.00
0.00

1.00 1.00
1.00
0.00

1.00 0.00
0.00
0.00

1.00 0.00
0.00
0.00

Programado (B)
Modificado (C)
Alcanzado (D)

Trimestre

0.00
0.00
1.00

0.00
0.00
1.00

1.00
1.00
1.00

1.00
1.00
1.00

ENERO - JUNIO

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

Total
Numerador

1.00
1.00
1.00

1.00
1.00
1.00

1.00
1.00
1.00

1.00
1.00
1.00

AVANCES
Mata Efic. Meta Tipoy
Trim. Ind. Dimension
(D/C) Ejerc. (D/A)
(/e %% Unidad de
% Medida
0.00 100.00 100.00 Estratégico /
Eficiencia
Material
0.00 100.00 100.00 Estratégico /
Eficiencia
Promocién
100.00 100.00 100.00 Estratégico /
Eficiencia
Fiscalizacion
100.00 100.00 100.00 Estratégico /
Eficiencia
Tramite

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

Afio y Valor
de
Linea Base
2022
1.00
2022
1.00
2022
1.00
2022
1.00

PTO2022-54
pa9ina 4 de 8
30-junjo-2022

12-julio-2022

Presupuesto

Aprobado
Modificado

Devengado

$79,661,138.00

$141,988,744.40
$95,178,870.44

$0.00
$62,222,841.00

$62,222,841.00
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

Organismo Publico:

m -

Nivel / Resumen Narrafco / Nombre del
Indicadv

£

Total

Porcentaje de pago de Impuesto Sobre la
Renta.

Solicitud de ampliacién presupuetaria, para la

regularizacién de las obligaciones fiscales.
Porcentaje de solicitud derecursos, para
regularizar las obligacionesfiscales

Proyecto: 012532D00402EKA001
Impulso a la Educacién Superior
Intercultural

Componente
CI) Matricula de programas educativos
evaluados, reconocidos por sucalidad

Porcentaje de matricula reconocidos por su
calidad evaluados.

Q) Titulacién de egresados hasta por dos
afios anteriores.
Porcentaje de titulados egresados hasta
por dos afios

C3) Sensibilizacién a los funaouarios acerca
de importancia en la incorporacién de la
perspectiva de género para coabatir las
desigualdades.

Porcentaje de sensibilizad6o de

funcionarios, docente y adndiistrativo en la
* igualdad de género

2.1.1.2.0.050

GOBIERNO CONSTITUC™ AL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Universidad Intercultural de Chiapas

A

10 000
000
000

10 000
000
000

1,800.00 666.00
666.00
609.00

131.00 40.00
40.00
34.00

2.00 000
000
000

ENERO - JUNIO

Programado (B)

Alcanzado (D)

Trimestre
3
100 00
100 000
100 00
100 00
100 00
10 00
00 250.00
00 250.00
00 00
45.00 55.00
45.00 55.00
48.00 00
100 00
10 00
100 B0

Total
Numerador
00 100
000 10
00 10
000 10
00 10
00 10
000 916.00
00 916.00
00 609.00
60.00 200.00
60.00 200.00
00 82.00
10 2.00
10 2.00

000 10

Meta
Trim.
(D/C)
%

100.00

100.00

000

106.67

100.00

AVANCES

Efic.
del
Ejerc.
(D/C)
Vo

100.00

100.00

91.44

96.47

100.00

Meta Tipoy
Ind. Dimension
(DIA)
% Unidad de
Medida

100.00 Estratégico /
Eficiencia

Pago

100.00 Estratégico /
Eficiencia

Solicitud

33.83 Estratégico /
Eficiencia

Matricula

62.60 Estratégico /
Eficiencia

Titulado

50.00 Estratégico /
Eficiencia

Accién

PTO2022-54
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Fecha de corte: 30-junio-2022

Fecha de impresion: 12-julio-2022
Presupuesto
Aprobado
Afio y Valor
de Modificado
Linea Base
Devengado
$79,661,138.00
$141,988,744.40
$95,178,870.44
2022
10
2022
10
$68,232,232.00
$68,214,740.00
$32,902,932.43
2021
666.00
2022
175.00

y A
2022

2.00



CHIA GOBIERNO CONSTITUCN

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AL DEL ESTADO DE CHIAPAS

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.050  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (B)
Modificado (C)
Denominador Total
Indicad* ") Alcanzado (D) Numerador
W Trimestre
1 2 3 4
Total
C4) Alumnos que realiza semino social, en
ultimo semestre de la carrerapara concluir
sus estudios.
Porcentaje de alumnos querealiza servido 155.00 0.00 0.00 145.00 0.00 145.00
social
0.00 0.00 145.00 0.00 145.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actividad
Al) Capacitacion de profesores* para
desarrollar la generacién de onocimeinto y
habilidades para la mejora coriinua.
Porcentaje de capacitaciénde profesores, 4.00 1.00 0.00 2.00 1.00 4.00
para desarrollar habilidadesen 100 0.00 200 100 4,00
competencias didacticas. ' ' ’ ' ’
1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Al) Promover el programa educativo evaluado
reconocido por su calidad a niuei nacional e
intemadonal
Porcentaje de programa edhcativo 16.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00
evaluado reconocido por sacalidad 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00
5.00 0.00 0.00 0.00 5.00
A2) Acompafiamiento de tutorés, para
revisién de avances de trabajosde
investigacion, a fin de de elevarla titulacién.
Porcentaje de acompafiamiento de tutorias, 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00
para revision de avances detrabajos de 1.00 1.00 1.00 100 2.00
investigacion. ' ’ ' ’ ’
1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
A2) Reallizar curso taller para irerementar la
titulacién en los programas ecbcativos
Porcentaje de curso taller pra incrementar 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
la titulacion.
ftulact > 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Meta
Trim.
(D/C)

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

AVANCES
Efk. Meta Tipoy
Ind. Dimensién
Ejerc. (D/A)
(b/c) % Unidad de
Medida

0.00 0.00 Estratégico /

Eficiencia
Servicio

100.00 25.00 Estratégico /
Eficiencia

Capacitacion

100.00 31.25 Estratégico /
Eficiencia
Programa

100.00 50.00 Estratégico /
Eficiencia

Acompafiamient
0

0.00 0.00 Estratégico /

© Eficiencia

Curso

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PT02022-54
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30-junio-2022

12-juiio-2022

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado

$79,661,138.00

Afio y Valor
de
Linea Base
2021
170.00
2022
4.00
2022
5.00
2022
4.00
2022
1.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44



GOBIERNO CONSTITUCM AL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE
ENERO - JUNIO

Organismo Pdblico:  2.1.1.2.0.050  Universidad Intercultural de Chiapas

Programado (B)

Modificado (C)
Nivel / Resumen Narrafivo / Nombre del Denominador
Indicate (A) Alcanzado (D)
Trimestre
1 2 3
Total
A2) Registro de trabajo con elcomité de
titulacion de los programas educativos.
Porcentaje de trabajo registrado dante 4.00 1.00 1.00 1.00
comité de titulacion. 1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 0.00
A3) Campafia de sensibilizacién en la
comunidad universitaria, parapromover la
igualdad de oportunidades.
Porcentaje de camparia de sensibilizacion 4.00 1.00 1.00 1.00
en la comunidad universitaria 1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 0.00
A3) Capacitacién de igualdad de género, para
construir iniciativas en materiagénero.
Porcentaje de capacitaciénde igualdad de 2.00 0.00 1.00 0.00
género y empoderamientode la mujer 0.00 1.00 0.00
construyendo iniciativas de Sderazgos.
0.00 1.00 0.00
A4) Constancia de liberacién deservido social
Porcentaje de constancia deliberacién de 1.00 0.00 0.00 0.00
servido social 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
A4) Recepcion de documentacion de carta de
presentacion del alumno que realiza servicio
sodal.
Porcentaje de recepdén dedocumentos de 1.00 0.00 0.00 1.00
carta de presentacién para realizar el 0.00 0.00 1.00
servido social ’
0.00 0.00 0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00

Total
Numerador

4.00
4.00
2.00

4.00
4.00
2.00

2.00
2.00
1.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.00

AVANCES
Meta Efic.
Trim. del
(D/C) Ejerc.
% (D/C)
°lo
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 100.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Meta Tipoy
Ind. Dimensi6n
(D/A)
% Unidad de
Medida

50.00 Estratégico /
Eficiencia

Registro

50.00 Estratégico /
Eficiencia

Campafia

50.00 Estratégico /
Eficiencia

Capacitacion

0.00 Estratégico /
Eficiencia

Constancia

0.00 Estratégico /
Efkiencia

Documento

PT02022-54
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Fecha de corte: 30-junio-2022

Fecha de impresion: 12-julio-2022
Presupuesto
Aprobado
Afio y Valor
o de Modificado
Linea Base
Devengado
$79,661,138.00
$141,988,744.40
$95,178,870.44
2022
4.00
2022
4.00
2022
2.00
2022
1.00
2022
\
1.00
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