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Misión:

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales 
éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculación 
comunitaria, los saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa y 
equitativa.

Visión:

Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de sus 
programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la 
vinculación comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y 
acreditación de sus programas. Así también por su consolidación en la investigación y por su Sistema de Gestión 
Integral de la Calidad que permite ofrecer servicios óptimos.
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FUNCIÓN: 2.5.- EDUCACIÓN 

SUBFUNCIÓN: 2.5.3.- EDUCACIÓN SUPERIOR

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCIÓN 

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLÍTICA PÚBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Educación Ciencia 
y Cultura

3.2 Educación para 
Todos

3.2.4 Educación 
Superior de Calidad

004 Programa de Educación Superior

Proyecto: Ingresos propios recurso del ejercicio fiscal 2022.

Al tercer trimestre, se proporcionaron servicios a los alumnos matriculados en los diferentes programas educativos de 
calidad, con los principios fundamentales de la mejora continua en los servicios que ofrece la universidad con los 
servicios que presta el personal docente y administrativo, de los cuales se beneficiaron 680 mujeres y 516 hombres.

También, se realizó la contratación de servicios de despacho externo denominado Antonio Moreno & Escobar 
Contadores Públicos, para llevar acabo la verificación de la fiabilidad de los estados financieros, a través de la auditoría 
externa, análisis en la certificación de los estados financieros para el ejercicio fiscal 2021 de la Universidad Intercultural 
de Chiapas, aplicando la normatividad contable vigente de manera adecuada cumpliendo con los requisitos legal 
beneficiando a alumnos, docentes y administrativos con los resultados.
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Se llevó acabo la rehabilitación de espacios educativos, para conservar en buenas condiciones el funcionamiento 
adecuado de las instalaciones, mejorando la calidad en la infraestructura educativa de la universidad, beneficiando a la 
comunidad estudiantil.

Asimismo, se realizó la adquisición de bienes muebles, para uso de alumnos en las aulas de Unidades Académicas 
Multidisciplinarias UAM's, como son: pizarrones, sillas y mesas; además, en la Unidad Central, se adquirió una lavadora 
y secadora, para alumnos que realizan estancias académicas procedentes de otras universidades, de los cuales 375 son 
mujeres y 330 hombres.

Beneficiando con este proyecto, un total de 1,901 estudiantes (1,055 mujeres y 846 hombres).

Proyecto: Regularización de obligaciones y créditos fiscales de ejercicios anteriores de Universidad 
Intercultural de Chiapas.

El objetivo de la regularización de las obligaciones fiscales, permite que el organismo público presente su declaración 
mensual, para cumplir con las obligaciones fiscales de acuerdo a los plazos que estable las Leyes Fiscales, estatal y 
federal ante la Secretaria de Administración Tributaria, para evitar sanciones por delito fiscal.

Al tercer trimestre, se realizó el pago de Impuesto Sobre la Renta (ISR), para la regularización de obligaciones fiscales 
correspondientes a los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2020; así como, actualizaciones, recargos y multas, donde se 
beneficiaron a trabajadores con el pago de impuestos, de los cuales 146 son mujeres y 130 hombres.

Beneficiando con este proyecto un total de 276 profesores y administrativos (146 mujeres y 130 hombres).
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Proyecto: Ingresos propios del ejercicio 2021.

El objetivo del proyecto es optimizar la captación de recursos propios, mediante la aplicación y el control de los ingresos 
que genera la Institución, para promover mayor cobertura, inclusión y equidad educativa entre todos los grupos de la 
población y garantizar una sociedad más justa con la prestación de los servicios de educación superior.

Al tercer trimestre, se realizó la promoción y difusión de los 6 programas educativos de licenciaturas que se imparten en 
la Unidad Central San Cristóbal de Las casas, y las Unidades Académicas Multidisciplinarias en los municipios de 
Oxchuc, Yajalón, Las Margaritas y Salto de Agua, con el fin de generar la igualdad de acceso a la educación superior 
hablantes de lenguas originarias de la entidad en el ciclo escolar 2022 -  2023, para promover los programas educativos 
de calidad, beneficiando a 1,796 estudiantes aspirantes a ingresar a estudiar a la universidad, de los cuales 988; son 
mujeres y 808 hombres.

Proyecto: Impulso a la educación superior intercultural.

El objetivo del proyecto es asegurar a los indígenas una educación de calidad que aproveche sus saberes, tradiciones 
en las comunidades, en cuanto al acceso a la cultura, la ciencia y la tecnología, con el objeto de brindar servicios 
educativos de calidad de nivel superior con base al modelo educativo intercultural.

La Universidad ofrece 6 programas educativos: Lengua y cultura; Comunicación intercultural; Desarrollo sustentable; 
Turismo alternativo; Médico cirujano y Derecho intercultural; los cuales se imparten en la unidad central San Cristóbal de 
Las Casas, y las 4 unidades académicas multidisciplinarias en: Las Margaritas, Yajalón, Oxchuc y Valle de Tulijá HpI 
municipio de Salto de Agua.

Se cuenta con una matrícula de 2,147 alumnos, (1,195 mujeres y 952 hombres); en los diferentes programas educativos 
que se imparte en la institución: Lengua y cultura, Comunicación intercultural, Desarrollo sustentable, Turismo 
alternativo, Médico cirujano, Derecho intercultural y Agroecología.
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Además, se cuenta con una matrícula de 24 alumnos de maestría, (14 mujeres y 10 hombres); en los programas^ 
educativos: Economía social y solidaria y Estudios interculturales.
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NO. CICLO ESCOLAR AGOSTO -  DICIEMBRE 2022
TOTAL

H I M
ío

12 12 24

1 Economía social y solidaria 0 2 2

2 Estudios interculturales 12 10 22

Al tercer trimestre, se tiene matriculado 879 alumnos de diferentes programas educativos reconocidos por su calidad, 
evaluados por un organismo externo que cumple con los criterios establecidos, de acuerdo a la educación superior de 
calidad, por el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), de los cuales 482 mujeres 
y 397 hombres.

Además, también, se presentaron 142 egresados con examen profesional, que permitió evaluar sus conocimientos para 
obtener el título profesional de diferentes programas educativos, que se imparten a esta casa de estudios de los cuales 
75 mujeres y 67 hombres.

Asimismo, mediante la acción de sensibilización en igualdad de género, se capacitaron a 5 personas, para la evaluación 
y certificación en el estándar de competencia a servidores públicos, con la finalidad de construir las mismas 
oportunidades, Garantizado el principio de igualdad entre hombres y mujeres; promoviendo la participación del personal 
de la universidad, de los cuales 3 son mujeres y 2 hombres. ^

#
(Universidad 
i Intercultural 
de C H IA P A S

Pot un Chiapas igualitario y plura!
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De igual forma, se cuenta con 155 alumnos participando en servicio social, en organizaciones gubernamentales, no 
gubernamentales y sectores productivos de la entidad, en diferentes localidades del Estado, a fin de lograr contribuir a 
las necesidades sociales en beneficio de las comunidades rurales y del sector empresarial, de los cuales 85 son mujeres 
y 70 hombres.

Beneficiando con este proyecto un total de 1,181 estudiantes de nivel superior, de los cuales 645 mujeres y 536 
hombres.

ez Arens
laneacién o equivalente.

r
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JUSTIFICACIONES

PROYECTOS
DESCRIPCIÓN

CLAVE
& ■ U. ■ __u ■NOMBRE

A008
PROGRAMA DE EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 
(VERTIENTE B, GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2022

Las acciones están programadas para el cuarto trimestre.

AOOT SUBSIDIO FEDERAL EXTRAORDINARIO NO REGULARIZABLE EN EL EJERCICO 
FISCAL 2022

El recurso no fue liberado en su momento las actividades programadas se 
realizara en el cuarto trimestre

AOOG INGRESOS PROPIOS RECURSO DEL EJERCICIO FISCAL 2022

El recurso devengado, corresponde a compra de combustible, materiales y 
suministros, alimentación, mobiliario pago de auditoria de estados 
financieros, dictaminación de protección civil, manteminiemto de bienes 
muebles y mantenimiento de vehículo.

Las acciones están programadas para el cuarto trimestre, para ser 
ejecutadas.

A003 INGRESOS PROPIOS DEL EJERCICIO 2021

El recurso devengado corresponde a pagos promosión y difución de los 
programas educativos que se imparte en la universidad, graducación para 
los egresados para mejorar la imagen institucional.

A002 S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 
(UNIVERSIDADES INTERCULTURALESJ

La Dirección General de Educación Superior Universitaria e Intercultural, 
por parte de la Secretaría de Educación, ia Universidad Intercultural de 
Chiapas, le notificaron que los Proyectos Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (Universidad Interculturales), quedo sin disponibilidad 
presupuestaria, para el ejercicio fiscal 2022. Por lo que no se cumplirá las 
actividades programas de dicho proyecto.

AOOt IMPULSO A LA EDUACIÓN SUPERIOR INTERCULTURAL

El recurso devengado corresponde a pagos de sueldos y salrios del 
personal docente y administrativo, servicios básicos, materiales y 
suministros, ISR, Cuotas Imss, INFONAVIT, 2% sobre nomina.

Algunas acciones están programadas para el cuarto trimestre, para cumplir 

— — —
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PRESUPUESTO DEVENGADO

111 292 119.25

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
UNIVERSIDAD INTERUCLTURAL DE CHIAPAS 

PRINCIPALES ACCION ES DE LO S  OBJETIVO S DE D ES A R R O LLO  SO STEN IBLE  
A L  T E R C E R  TRIM ESTRE D EL 2022

ASPECTO DE 

ATENCIÓN

4 Dimensión 
Institucional del 

Desarrollo

OBJETIVOS METAS

IE E E 3 I DESCRIPCIÓN B E B B I DESCRIPCION

Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos.

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

De aqui a 2030, asegurar el acceso Impulso a la educación superior intercultural.
igualitario de todos los hombres y las _ u . .  ,
mujeres a una formación técnica, Se ,iene una ma,ncu,a de 2'171 estudiantes de los cuales
profesional y superior de calidad, incluida 1’209 muJeres i  962 Hombres. Se tiene matnculado 879
la enseñanza universitaria. alumnos de diferentes programas educativos reconocidos por

su calidad, evaluados por un organismo externo que cumple con 
los criterios establecidos, de acuerdo a la educación superior de 
calidad, por el Comités Interinstitucionales para la Evaluación 
de la Educación Superior (CIEES), de los cuales 482 mujeres y 
397 hombres.
Presentaron 142 egresados examen profesional, que permitió 
evaluar sus conocimientos para obtener el título profesional de 
diferentes programas educativos, que se imparten a esta casa 
de estudios de los cuales 75 mujeres y 67 hombres.
Se capacitaron 5 personas, para la evaluación y certificación de 
igualdad de género en el estándar de competencia a servidores 
públicos, con la finalidad de construir las mismas oportunidades, 
Garantizado el principio de igualdad entre hombres y mujeres; 
promoviendo la participación del personal de la universidad de 
los cuales 3 mujeres y 2 hombres.

Están participando 155 alumnos en Servicio Social en 
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y 
sectores productivos de la entidad en diferentes localidades de 
municipios de Chiapas, a fin de lograr contribuir a las 
necesidades sociales en beneficio de las comunidades rurales y 
del sector empresarial, actualmente están realizando servicio 
social, de los cuales 85 mujeres y 70 hombres.

Regularización de obligaciones y créditos fiscales de 
ejericicios anteriores de Universidad Intercultural de 
Chiapas.
Se realizo el pago de Impuesto Sobre la Renta, para 
regularización de obligaciones fiscales, 2016, 2017, 2018 y 
20220, actualización, recargos y multas, se beneficiaron a 
trabajadores con el pago de impuestos de los cuales 146 
mujeres y 130 hombres.

Ingresos propios del ejercicio fiscal de 2022.

Se proporcionan servicios a los alumnos matriculados en los 
diferentes Programas Educativos de calidad con los principios 
fundamentales de la mejora continua en los servicios que ofrece 
de la universidad con los servicios que prestan el personal 
docentes y administrativos, de los cuales se beneficiaron 680 
mujeres y 516 hombres
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PRESUPUESTO DEVENGADO
ASPECTO DE 

ATENCIÓN

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
UNIVERSIDAD INTERUCLTURAL DE CHIAPAS 

PRINCIPALES ACCIO N ES DE LO S  O BJETIVO S DE D E S A R R O LLO  SOSTEN IBLE  
A L  T E R C E R  TRIMESTRE D EL 2022

OBJETIVOS METAS

ie e b i DESCRIPCION BüSQI DESCRIPCIÓN í

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

Se realizó la contratación de servicios de Despacho Externo 
Denominado Antonio Moreno & Escobar Contadores Públicos, 
para llevar acabo la verificación de la fiabilidad de los estados 
financieros a través de la Auditoria Externa, análisis en la 
Certificación de los Estados Financieros para el ejercicio fiscal 
2021 de la Universidad Intercultural de Chiapas, Aplicando la 
normatividad contable vigente de manera adecuada cumpliendo 
con los requisitos legales, beneficiando a alumnos docentes y 
administrativos con los resultados.

Se realizó la rehabilitación de espacios educativos, para 
conservar en buenas condiciones el funcionamiento adecuado 
de las instalaciones, mejorando la calidad en la infraestructura 
educativa de la universidad beneficiando a la comunidad 
estudiantil.

Se realizó la adquisición de bienes muebles, para uso de 
alumnos en las aulas de Unidades Académicas 
Multidisciplinarias UAM's como son: pizarrones, sillas, mesas y 
además en la Unidad Central se compró lavadora y secadora, 
para alumnos que realizan estancias académicas que llegan de 
otras universidades, de los cuales se 375 mujeres 330 hombres.

111 292 119.25 TOTAL DEVENGADO

Nota: No quedo alianeado en el proyecto objetivo especifico en el ODS, referente al objetivo 5.2, por lo que se implemento la acción dentro del proyecto institucional 
Impulso a la Educación Superior, capacitación para la evaluación y certificación de igualdad de género en el estándar de competencia a servidores públicos, para promover 
la igualdad de género dentro del organismo público, alumnos, docentes y administrativos, a fin de generar las mismas oportunidades de derechos entre hombres y mujeres.



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

Ente Público: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS 

FUNCIÓN: EDUCACIÓN

APROBADO MODIFICADO
VARIACIÓN

MONTO %
79 661 138.00 159 311 138.16 79 650 000.16 100.0

CONCEPTO INTEGRACIÓN DE 
VARIACIÓN RAZONES

Ampliaciones: 68 172 816.16 La variación corresponde a la ampliación para realizar pago de materiales y 
suministros, impresiones, matenimiento de bienes muebles, entre otros, 
destacando los proyectos: Ingreso Propios del Ejercicio 2021, 
Regularización de Obligaciones y Créditos Fiscales de Ejercicios Anteriores 
de Universidad Intercultural de Chiapas (pagos de ISR, actualizaciones, 
recargos, multas, de ejercicos anteriores), .

Reducciones: (11 477 184.00) Reducción por concepto de sueldos del personal docente, S247 Programa 
para el Desarrollo Profesional Docente (Universidades Interculturales), 
capacitación al personal docente, adquisición de equipos, materiales de 
laboratorio, estancias cortas de investigación del alumnos y docentes.

Traspasos Compensados: 0.00

!

TOTAL 79 650 000.16



JUNIO 2021 JUNIO 2022 PRESUPUESTO JUSTIFICACIÓN

GASTO TOTAL 92 368 616 111 292 119 18 923 503

GOBIERNO 0 0 0

LEGISLACIÓN

JUSTICIA

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 92 368 616 111 292 119 18 923 503

PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES

EDUCACION 92 368 616 111 292 119 18 923 503 La variación del presupuesto devengado del ejercicio 2022, 
se debe a pagos por concepto de sueldos y salarios, ISR 
por salario, IMSS, INFONAVIT, 2% sobre nomina, 
actualizaciones, recargos y multas etc. materiales y 
suministro, papeleria útiles para oficina, combustible, 
materiales y accesorios para bienes informáticos, 
refacciones accesorio menores para vehículos, servicios 
básicos, agua, vigilancia, limpieza, servicio de internet, 
energía eléctrica, matenimiento de vehículos, pasajes, 
viáticos, cuotas de peaje, tenencias, honorarios, 
adquicione de mobiliario, mantenimiento de inmuebles, el 
recurso se ejecutó de acuerdo a la normatividad 
presupuestaria a través de honestidad, racionalidad, 
austeridad, transparencia y rendición de cuentas.

PROTECCIÓN SOCIAL

DESARROLLO ECONÓMICO 0 0 0

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA / COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA

0 0 0

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0 0



ALINEACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL 

ENTE PÚBLICO: Universidad Intercultural de Chiapas

p  ip  / TFMA /
P R E S U P U E S T O  DE  E G R E S O S

FUNCIÓN / SUBFUNCIÓN
C J C  / 1 C iY lM  l

CAPÍTULO A P P fIR A n D
AMPLIACIONES /

MODIFICADO MINISTRADO COMPROMFTIDO DEVFNGADO p JFRCIDO p a g ad oM r r t O D A U v
REDUCCIONES

m v U lr l\ / M t/ V  IH IPIIO  1 m M IA /  w V / Itlr  nv/ITIt- 1 I t / v  w c v t n o n u v u u u n v i u v

T O T A L  0 0 0 0 0 0

NO APLICA
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - SEPTIEMBRE

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

PTO2022-53 

Página 1 de 3 

30-sept¡embre-2022 

19-octubre-2022

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas
Misión

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una InsBtudón de educación superior r|ue forma profesionales éticamente responsables y comprometidos con la divereídad, los pueblos y lenguas orijlnarias, la vinculación comunitaria, los 
saberes científicos y tradicionales con el propósito de ccnstruir una sodedad más próspera, justa y equitativa. ______________________________________________ ______ ¡________________ ___________________________________________________________________________

Visión

Ser una institución de educaaón superior reconocida a nivel nacional i  internacional por la pertinenda y calidad de sus programas de licendetura y posgrado. Asimismo, 
comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certiflcadón y acreditación dé sus programas. Así también por su consolidación 
permite ofrecer sentidos óptimos._________________ ______________________ _______________________ ________________________________________________________________________

por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y  la vinculación 
en la Investigación y por su Sistema de Gestión Integral de la Calidad que

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado

Fin F SF SSF Descripción C/3

TOTALES 79,661,138.00 136,356,770.16 111,292,119.25 81.62

2 Desarrollo Social 79,661,138.00 136,356,770.16 111,292,119.25 81.62

5 Educación 79,661,138 0C 136,356,770.16 111,292,119.25 81.62

3 Educación Superior 79,661,138 00 136,356,770.16 111,292,119.25 81.62

2 Licenciatura Universitaria 79,661,138.00 136,356,770.16 111,292,119.25 81.62

la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas
Eliminar todas las formas de violenda contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, induidas la trata y la explotaaón sexual y otros Bpos de explotación

Objetivos del Plan Nacional

Bienestar.

Garantizar el derecho a la educadón laica, gratuita, induyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nadonal y para todas las personas.

ObjetivoTema

Educación, Genda y Cultura 
Educación para todos.
Educación superior de calidad.

Elevar la calidad de la educación superior.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - SEPTIEMBRE

GOBIERNO CONSTITUCION AL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PTO2022-53 

Página 2 de 3 

Fecha de corte: 30-sept¡embre-2022

Fecha de impresión: 19-octubre-2022

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas
-  .......T .........

as del Plan Estatal
---—
M
n i

-

Oavt Alineación PEO No. Est. Descripción

320401
01

02

03

Incrementar la cobertura en educación superior. 

Mejorar la calidad de la oferta educativa. 

Incrementar la absorción en educación superior.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - SEPTIEMBRE

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PTO2022-53 

Página 3 de 3 

Fecha de corte: 30-septiembre-2022

Fecha de impresión: 19-octubre-2022

Organismo Público:

Estraiéglco
Eficacia

Estratégico
Eficacia

Estratégico
Eficacia

Estratégico
Eficacia

Estratégico
Eficacia

Estratégico
Eficacia

2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

^  1

Alumno

Titulado

H M

Porcentaje de cobertura de 
educación superior.

Porcentaje de absorción de 
Educación Superior.

Porcentaje de alumnos que 
realizan servicio social, que cursan 
el útimo semestre del año actual.

Porcentaje de profesores que 
pertenecen al Sistema Nacional de 
Investigadores.

Porcentaje igualdad de 
oportunidades en el acceso a la 
educación superior.

Porcentaje de alumnos titulados 
en los últimos dos años 
ante lores.

Número de alumnos matriculados 
en la universidad. /  Total de 

población de educación media 
superior estatal entre 18 a 22 años.

Número de alumnos matriculados 
de nuevo ingresos en el cido 
escolar 2022-2023. /  Total de 

alumnos que egresan de educación 
medía supeior en el Estado. 

Número de alumnos en servicio 
social en el ciclo escolar actual. /  

Total de alumnos en servicio sodal 
en el cido sscolar anterior.

Número de profesores de PTC en el 
Sistema Nacional de Investigadores. 

/  Total de profesores de PTC.

Número de mujeres matriculadas en 
ia universidad. /  Total de alumnos 

matriculados.

Número de titulados en los últimos 
dos años anteriores /  Total de 

egresados en ciclo escolar anterior.

2021

480.00

2021

162.00

2022

11.00

2021

958.00

2022

200.00

518,994.00

61,344.00

36.00

1,850.00

200.00

500.00

500.00

550.00

145.00 0.00

145.00 0.00

158.00 0.00

11.00 11.00

11.00 11.00

9.00 9.00

1,100.00 900.00
1,100.00 900.00

1,161.00 951.00

200.00 40.00

200.00 40.00

142.00 34.00

C-.00 1,800.0C

0.00 1,800.00

0.00 1,980.00

0.00 500.00

0.00 500.00

0.00 550.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

45.00

45.00

46.00

145.00

145.00

158.00

0.00
0.00
0.00

200.00 
200.00 
210.00

55.00 

55.IDO

60.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

60.00

60.00

0.00

110.00*

108.97%

61.82%

71.00%

0.90%

25.00%

62.76%

71.00%

Productos y Servicios Clientes f  Usuarios

Servicios de educación superior con infraestructura y equipo para operar los programas educativos, intercambio estudiantil, 
servidos de tutorías, servido social, becas de manutención v servidos de vinculadón comunitaria.

EstudiantepfínvE Btigadores, empresarios, instituciones de gobierno y privadas, asociaciones civiles y público en general

 Dr. Ángel Góbriffi-ópez Arens______

Coordinador Ge¿faí dd Grupo Estratégico

Dra. Leticia

Titular del Ente Público

Dr. Ángel Gawiel López Arens 

Jefe de Unidatfíte Plañeadón u Homólogo

y
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< :i i i  a  i  a s  GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA  
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - SEPTIEMBRE
Fecha de corte: 

Fecha de impresión:
Jrganismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Nivel / Resumen Narrativo / 
Nom bre del Indicador

Denominador
(A)

Programado (B) AVANCES

Tipoy
Dimensión

Unidad de 
Medida

Año y Valor 
de

Linea Base

Presupuesto

Modificado (C)

Total
Num.

Meta
Trfm.
(D/C)

Efic.
del

EJerc.
(D/C)

%

Meta
Ind.

(D/A)
%

Aprobado

Modificado

Devengado

Alcanzado (D)

Trimestre

1 2 3 4

Total

$0.00

$0.00

$0.00

’ rograma:

Nota: En relación al Avance de Cumplimiento de la Matriz de Indicadores para Resultado por Programa Presupuestario, la Universidad Intercultural de
Chiapas, no cuenta con dicho programa institucional, por lo que está vinculada al Programa Presupuestario de la Educación Superior Federalizada del Estado.

v

PTO2022-56 

Página 1 de 1 

30-septiembre-2022 

19-octubre-2022



CH IA i f t vGOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022  

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE 
ENERO - SEPTIEMBRE Fecha de corte: 

l:echa de impresión:

PT02322_54.1 

Página 1 de 4 

30 de septiembre: de 2022 

19 de octubre de 2022

$79,M I ,138.00 

$136,356,770.16 
$111,252,119.25

Proyecto: 012532D00401E05A002
S247 Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (Universidades IntercuRurales).

Proyecto: 012532D00401E05A003 
Ingresos Propios del eje rcido 2021

Educación superior mujer (Estudiai

1,100

1,100

0
Educación superior hombre (Estud

750

750 

0

Educación superior mujer (Estudiai

951

951

0
Educación superior hombre (Estud

752

752

0
Proyecto: 012532D00401E05A004 
Regularización de Obligaciones y Créditos Fiscales 
de Ejercidos Anteriores de Universidad Intercultiiraf

440

440

0

300

300

0

561

561

0

417

0

660

660

0

450

450

0

390

390

0

335

335

0

440

440

0

300

300

0

561

561

0

417

417

0

660

0

450

450

0

390

390

0

335

335

0

440

440

0

300

300

0

660

0

450

0

0 561 390 0

0 561 390 0

0 0 0 0

0 417 335 0

0 417 335 0

*11,42 8,906.00 
$0.00 
$0.00

$0.00

$122/257.40
$0.00

>
$0.00 

$62,222/841.00 
S62,22 2,841.00

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Iniversidad Interculturcil de Chiapas

Tipo/ Cant

Total
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE 
ENERO - SEPTIEMBRE

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETAFIÍA DE HACIENDA

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

PT02D22_54.1 

Página 2 de 4 

30 de septiembre de 2022 

19 de octubre de 2022

Total

$79,66 1,138.00 

$136,356,770.16 
$111,292,119.25

Proyecto: 012532D00401E05A006
Ingresos Propios recurso del ejercicio fiscal 2022

Hombre ser/idor público (profeso'

105

105 

0
Mujer servidora pública (profesora

115

115 

0
Hombre ser/idor público (Persona*

25

25

0
Mujer servidora pública (Personas

31

31

0

Educación superior mujer (Estudia)

951

951

0

80

0

15

0

20

0

561

561

0

390

390

0

85

0

80

80

0

15

0

20

20

0

561

0

20

0

35

35

0

10

0

11

0

390

0

85

85

0

80

0

15

0

20

0

561

561

0

20

0

35

35

0

10

0

11

0

390

390

0

$0.00

$2,519,049.24
$892,542.72

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Lniversidad Interculturcil de Chiapas

Cant
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022  

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE 
ENERO - SEPTIEMBRE

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

Fecha de corte: 

l^ h a  de impresión:

PT02D22_54.1 

Página 3 de 4 

30 de septiembre: de 2022 

19 de octubre de 2022

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Iniversidad Intercultural de Chiapas

Total

$79/661, 138.00 

$136,356,770.16 

$111/292,119.25

Proyecto; 01253 2D00401E05A007
Subsidio Federal Extraordinario no Regularizare en
el ejercido fiscal 2022

Educación superior hombre (Estud

752

752 

0

Educación media superior mujer (í

30

30 

0
Educación media superior hombre 

20

417

417

0

335

335

0
417

0

335

335

0

0 417 335 0

0 417 335 0

0 0 0 0

Proyecto: 012532D00401E05A008 
Programa de Expansión de la Educación Media 
Superior y Superior (Vetéente B, Gratuidad de lo» 
Servidos Educativos), para el ejercido fiscal 2022.

Educación superior hombre (Estud

952

952 

0
Educación superior mujer (Estudiai

1.195

1.195 

0

12

0
12

0
18

0

12

0

12

0
18

0

12

0

508

508

0

668

668

0

444

0

527

527

0

508

508

0

668

0
527

0

0 508 444

0 508 444

0 0 0

0 668 527

0 668 527

0 0 0

$0.00

$79,064.00
50.00

$0.00
$3,198,818.52

$0.00
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AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE 
ENERO - SEPTIEMBRE

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

Fecha de corte: 

f^ h a  de impresión:

PT02322_54.1 

Página 4 de 4 

30 de septiembre: de 2022 

19 de octubre de 2022

Educación superior mujer (Estudiai

1,100
1,100 

1,100

Educación superior hombre (Estud

750

750 

750

440

440

440

300

300

300

660

660

660

450

450

450

440

440

440

300

300

300

660

660

450

450

440

440

300

300

300

660

660

450

450

450

012532D00402E05A001 
la Educación Superior Intercultural

$68,232,232.00
$68,214,740.00
$48,176,735.53

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Lniversidad Interculturcil de Chiapas

Total

$79,641,138.00

$136,356,770.16

$111,292,119.25

o Equivalente


