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C H IA P A S GO BIER N O  CO N STITUCIO N AL DEL ESTADO DE CH IAPAS  
SECR ETARÍA  DE HACIEN D A  

PR ESU PU ESTO  DE EGRESO S PARA EL EJERCICIO  FISCAL 2022  

CO M PR O BAN TE QUE CERTIFICA  EL AVAN CE DE CU M PLIM IEN TO  DE 
IN D ICAD O R ES ESTRATÉGICO S

SEG U N D O  TRIM ESTRE
PT02021_CAEI53 

Fecha: 12/07/2022

21120050 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecido por el Artículo 63, Fracción II, Primer Párrafo de las Normas 
Administración Pública del Estado de Chiapas, se procesa Información Cualitativa de Avances de los Indicadores Estratégicos

Presupuestarias para la

Presupuesto Devengado 95,178,870.44

Misión: La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales
éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculación
comunitaria, los saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa y 
equitativa.

Visión: Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e Internacional por la pertinencia y calidad de sus
programas de licenciatura y  posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la
vinculación comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y
acreditación de sus programas. Así también por su consolidación en la investigación y por su Sistema de Gestión
Integral de la Calidad que permite ofrecer servicios óptimos.

No. Descripción del Objetivo Estratégico Indicadores

Elevar la calidad de educación superior con base al modelo educativo ¡ntercultrual

Dra.

Titular del Organismo Público
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - JUNIO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
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Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas
Misión

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y  lenguas originarias, la vinculación comunitaria, los 
saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa y equitativa.______________________________________

Visión

Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, 
comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y acreditación de sus programas. Así también por su consolidación 
permite ofrecer servicios óptimos.

por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la vinculación 
en la investigación y por su Sistema de Gestión Integral de la Calidad que

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado

Fin F SF SSF Descripción C/B

TOTALES 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03

2 Desarrollo Social 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03

5 Educación 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03
3 Educación Superior 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03

2 Licenciatura Universitaria 79,661,138.00 141,988,744.40 95,178,870.44 67.03

Objetivos de Desarrollo Sostenibie

Clave Descripción

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenibie

ODS No. Meta Descripción

05

02

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo Descripción

2

02

Bienestar.

Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

3
2

04

01

Educación, Ciencia y Cultura.

Educación para todos.

Educación superior de calidad.

Elevar la calidad de la educación superior. -
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Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

320401

01 Incrementar la cobertura en educación superior.

02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.

03 Incrementar la absorción en educación superior.
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Indicadores Estratégicos

Programado ( B ) Avances
No. No. T ip o y Unidad de Descripción Cualitativa Año y  Valor Denominador

( A )

Total Modificado ( C )
Obj Ind Dimensión Medida Nombre del Indicador (Num erador / Denominador) de Línea Base Numerador Alcanzado ( D ) Efic. del Meta

Trimestres Ejer. Xndic.
i n m IV D/C D/A

1 1 Estratégico Alumno Porcentaje de cobertura de Número de alumnos matriculados. / 2021 518,994.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00% 0.00%
Eficacia Educación Superior. Total de población de educación

1,650.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00
media superior estatal entre 18 a 22 

años.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 2 Estratégico Alumno Porcentaje de absorción de Número de alumnos matriculados 2021 61,344.00 500.00 0.00 0.00 500.00
r*

0.00 0.00% 0.00%
Eficacia Educación Superior. de nuevo ingresos en el ciclo

480.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
escolar 2022-2023. / Total de 

alumnos que egresan de educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

media superior del Estado.

1 3 Estratégico Servicio Porcentaje de alumnos que Número de alumnos en servicio 2021 170.00 145.00 0.00 0.00 145.00 0.00 0.00% 0.00%
Eficacia realizan servicio social, que cursan social en el ciclo escolar actual. /

162.00 145.00 0.00 0.00 145.00 0.00
el útimo semestre del año actual. Total de alumnos en servicio social 

en el ciclo escolar anterior.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 4 Estratégico Investigado Porcentaje de profesores que Número de profesores de PTC en el 2021 36.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 81.82% 25.00%
Eficacia r pertenecen al Sistema Nacional de SNI. / Total de profesores de PTC.

11.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00
Investigadores. 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00

1 5 Estratégico Alumno Porcentaje Igualdad de Número de Mujeres matriculadas en 2021 1,850.00 1,100.00 900.00 0.00 200.00 0.00 86.45% 51.41%
Eficiencia oportunidades en el acceso a la la universidad. / Total de alumnos

958.00 1,100.00 900.00 0.00 200.00 0.00
educación superior. matriculados. 951.00 951.00 0.00 0.00 0.00

1 6 Estratégico Titulado Porcentaje de alumnos titulados Número de titulados en los últimos 2022 131.00 200.00 40.00 45.00 55.00 60.00 41.00% 62.60%
Eficiencia en los últimos dos años dos años anteriores. / Total de

200.00 200.00 40.00 45.00 55.00 60.00
anteriores. egresados en ciclo escolar anterior. 82.00 34.00 48.00 0.00 0.00

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

Servicios de educación superior con infraestructura y equipo para operar los programas educativos, Intercambio estudiantil, Estudiantes, investigadores, empresarios, instituciones de gobierno y privadas, asociaciones civiles y público en general,
servicios de tutorías, servicio social, becas de manutención y servicios de vinculación comunitaria. /  1
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Modificado (C) Meta
Trim. 

(OI  C)

Efic. Meta
Ind.

(D/A)

Tipoy
Año y Valor 

de

Aprobado

(A) Alcanzado (D) Numerador Ejerc.
(D/C)

Modificado
Trimestre % % Unidad de Línea Base

Medida
1 2 3 4

Devengado

Total

$79,661,138.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44

Proyecto: 012532D00401E05A002  
S247 Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (Universidades 
Inte (culturales).

Componente

C l)  Capacitación del personal docente para la 
mejora continua

Porcentaje de capacitación del personal 
docente.

4.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

4.00 

0.00

4.00

4.00 

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico / 
Eficiencia

Capacitación

2022

4.00

$11,428,906.00
$11,428,906.00

$0.00

C2) Adquisición de equipos de mayor 
capacidad y funcionalidad para sustituir los 
obsoletos

Porcentaje de adquisición de equipos de 
mayor capacidad y funcionalidad.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficiencia

Lote de Equipo

2022

1.00

C3) Estancias cortas de investigación docente 
para realizar trabajo de campo.

Porcentaje de estancias cortas de 
investigación docente.

36.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

0.00

10.00

10.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico / 
Eficiencia

Investigador

2022

10.00

Actividad

A l)  Asistencia a cursos y/o talleres para 
actualizar conocimientos y habilidades del 
docentes por competencias

Porcentaje de curso y/o talleres para 
actualización docente en la enseñanza.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico / 
Eficiencia

Taller

2022

1.00

A l)  Participación en congresos con 
investigadores de calidad, para actualizar con 
las herramientas tecnológicas en la enseñanza 
académica. • »
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Denominador
(A)

Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy
Año y Valor 

de

Aprobado

Alcanzado (D) Numerador
Trim.

(D/C) Ejerc.
Ind.

(D/A) Modificado
Trimestre % (D/C)

%
% Unidad de 

Medida

Línea Base

Devengado
1 2 3 4

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44

Componente

C l)  Servicio de mantenimiento general de 
bienes muebles e inmuebles de la 
Universidad.

Porcentaje de servicio de mantenimiento 
general de bienes muebles e inmuebles

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico/
Eficiencia

Mantenimiento

2022

1.00

C2) Adquisición gorras, cilindros y lapiceros 
para los jóvenes, para promover los 
programas educativos de la Universidad. 

Porcentaje de aquisición de gorras, 
cilindros y lapiceros para los jóvenes de 
nuevo ingresos

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00 100.00 100.00 Estratégico / 
Eficiencia

Difusión

2022

1.00

Actividad

A l)  Adquisición de llantas, para vehículos 
oficiales de la Universidad.

Porcentaje de adquisición de llantas, para 
vehículos oficiales de la Universidad.

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico / 
Eficiencia

Vehículo

2022

1.00

A l)  Adquisición de materia eléctrico para 
mantenimiento del alumbrado de los edificios 
de la Unidad Central y las Unidades 
Académicas.

Porcentaje de adquisición de materia 
eléctrico para mantenimiento del 
alumbrado.

1.00 1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico/
Eficiencia

Material

2022

1.00

A l)  Mantenimeinto de mobliario, para 
conservar en buenas condicionesde para uso 
de alumnos.

Porcentajde de mantenimonto de 
mobliario, para conservar en buenas 
condiciones.

1.00

0

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico / 
Eficiencia

Mantenimiento

2022

1.00
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m
c h i a p a s

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Denominador
(A)

Programado (B) AVANCES

Tipoy
Dimensión

Unidad de 
Medida

Año y Valor 
de

Linea Base

Presupuesto

Modificado (C)
Total

Numerador

Meta
Trim.

(D/C)
%

Efic.
del

Ejerc.
(D/C)

%

Meta
Ind.

(D/A)
%

Aprobado

Modificado

Devengado

Alcanzado (D)

Trimestre

1 2 3 4

$79,661,138.00

Total $141,988,744.40

$95,178,870.44

A2) Compra de gorras, cilindros y lapiceros
para difundir los programas educativos que
ofrece la Universidad en sus diferentes sedes
académicas.

Porcentaje de compras para la promoción 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 100.00 100.00 Estratégico / 2022
de los programas educativos, gorras, 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Eficiencia
cilindros y lapiceros.

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Material 1.00

A2) Impresión de promoción y publicidad,
para la promoción de imagen institucional.

Porcentaje de impresión de promoción y 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 100.00 100.00 Estratégico / 2022
publicidad, para la promoción de imagen 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Eficiencia
institucional.

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Promoción 1.00

Proyecto: 012532D00401E05A004 $0.00
Regularización de Obligaciones y $62,222,841.00

Créditos Fiscales de Ejercicios $62,222,841.00
Anteriores de Universidad Intercultural
de Chiapas.

Componente

Regularización de obligaciones fiscales de
ejercicios anteriores.

Porcentaje de Regularización de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00 Estratégico / 2022
obligaciones fiscales. 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Eficiencia

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Fiscalización 1.00

Actividad

Oficio de autorización del recurso, para cubrir
las obligaciones fiscales.

Porcentaje de oficio de autorización del 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00 Estratégico / 2022
recurso presupuestaria. 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Eficiencia

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Trámite 1.00
)

Pago de Impuesto Sobre la Renta por Sueldos ¿ y
^ Salarios de ejercicos anterios •
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Denominador
(A)

Programado (B) AVANCES

Tipoy
Dimensión

Unidad de 
Medida

Año y Valor 
de

Línea Base

Presupuesto

Modificado (C)
Total

Numerador

Meta
Trim.

(D/C)
%

Efic.
del

Ejerc.
(D/C)

°/o

Meta
Ind.

(D/A)
%

Aprobado

Modificado

Devengado

Alcanzado (D)

Trimestre

1 2 3 4

$79,661,138.00
Total $141,988,744.40

$95,178,870.44

Porcentaje de pago de Impuesto Sobre la 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00 Estratégico/ 2022
Renta. 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Eficiencia

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Pago 1.00

Solicitud de ampliación presupuetaria, para la
regularízación de las obligaciones fiscales.

Porcentaje de solicitud de recursos, para 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00 Estratégico / 2022
regularizar las obligaciones fiscales 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Eficiencia

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Solicitud 1.00

Proyecto: 012532D00402E05A001 $68,232,232.00
Impulso a la Educación Superior $68,214,740.00
Intercultural $32,902,932.43

Componente

C l)  Matricula de programas educativos
evaluados, reconocidos por su calidad

Porcentaje de matricula reconocidos por su 1,800.00 666.00 0.00 250.00 0.00 916.00 0.00 91.44 33.83 Estratégico / 2021
calidad evaluados. 666.00 0.00 250.00 0.00 916.00 Eficiencia

609.00 0.00 0.00 0.00 609.00 Matrícula 666.00

C2) Titulación de egresados hasta por dos
años anteriores.

Porcentaje de titulados egresados hasta 131.00 40.00 45.00 55.00 60.00 200.00 106.67 96.47 62.60 Estratégico/ 2022
por dos años 40.00 45.00 55.00 60.00 200.00 Eficiencia

34.00 48.00 0.00 0.00 82.00 Titulado 175.00

• C3) Sensibilización a los funcionarios acerca
de importancia en la incorporación de la
perspectiva de género para combatir las
desigualdades.

Porcentaje de sensibilización de 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 100.00 100.00 50.00 Estratégico / 2022
funcionarios, docente y administrativo en la 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 Eficiencia
igualdad de género

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Acción 2.00

-
» •



0
O I I I A P A S

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO Fecha de corte:

Fecha de impresión:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PTO2022-54 

Página 6 de 8 

30-jun¡o-2022 

12-julio-2022
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre deJ 
Indicador

Denominador
(A)

Modificado (C)
Meta Efic. Meta Tipoy

Dimensión Año y Valor 
de

Aprobado

Alcanzado (D)
Total

Numerador
Trim.

(D/C)

del
Ejerc.

Ind.
(D/A) Modificado

Trimestre % (D/C) % Unidad de Línea Base
% Medida

Devengado
1 2 3 4

$79,661,138.00
Total $141,988,744.40

$95,178,870.44

C4) Alumnos que realiza servicio social, en
último semestre de la carrera para concluir
sus estudios.

Porcentaje de alumnos que realiza servicio 155.00 0.00 0.00 145.00 0.00 145.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2021
social 0.00 0.00 145.00 0.00 145.00 Eficiencia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Servicio 170.00

Actividad

A l)  Capacitación de profesores, para
desarrollar la generación de conocimeinto y
habilidades para la mejora continua.

Porcentaje de capacitación de profesores, 4.00 1.00 0.00 2.00 1.00 4.00 0.00 100.00 25.00 Estratégico / 2022
para desarrollar habilidades en 
competencias didácticas.

1.00

1.00

0.00

0.00

2.00

0.00

1.00

0.00

4.00

1.00

Eficiencia

Capacitación 4.00

A l)  Promover el programa educativo evaluado
reconocido por su calidad a nivel nacional e
internacional

Porcentaje de programa educativo 16.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 100.00 31.25 Estratégico/ 2022
evaluado reconocido por su calidad 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 Eficiencia

5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 Programa 5.00

A2) Acompañamiento de tutorías, para
revisión de avances de trabajos de
investigación, a fin de de elevar la titulación.

Porcentaje de acompañamiento de tutorías, 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 100.00 100.00 50.00 Estratégico / 2022
para revisión de avances de trabajos de 
investigación.

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

0.00

4.00

2.00

Eficiencia

Acompañamient
0

4.00

A2) Realizar curso taller para incrementar la
titulación en los programas educativos

Porcentaje de curso taller para incrementar 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico/ 2022
la titulación. 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Eficiencia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Curso 1.00
/

• 0
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Denominador
(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)
Total

Numerador

Meta
Trim.

(D /C )
%

Efic.
del

Ejerc.
(D /C )

%

Meta
Ind.

(D /A )

Tipoy
Dimensión

Unidad de 
Medida

Año y Valor

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado

$79,661,138.00 

$141,988,744.40

$95,178,870.44

A2) Registro de trabajo con el comité de 
titulación de los programas educativos. 

Porcentaje de trabajo registrado dante 
comité de titulación.

A3) Campaña de sensibilización en la 
comunidad universitaria, para promover la 
igualdad de oportunidades.

Porcentaje de campaña de sensibilización 
en la comunidad universitaria

A3) Capacitación de igualdad de género, para 
construir iniciativas en materia género. 

Porcentaje de capacitación de igualdad de 
género y  empoderamiento de la mujer 
construyendo iniciativas de liderazgos.

A4) Constancia de liberación de servicio social

Porcentaje de constancia de liberación de 
servicio social

A4) Recepción de documentación de carta de 
presentación del alumno que realiza servicio 
social.

Porcentaje de recepción de documentos de 
carta de presentación para realizar el 
servicio social

1.00

1.00
1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.00

1.00
0.00

1.00
1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

4.00

2.00

4.00

4.00

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

Estratégico/
Eficiencia

Registro

Estratégico / 
Eficiencia

Campaña

Estratégico / 
Eficiencia

Capacitación

Estratégico / 
Eficiencia

Estratégico / 
Eficiencia
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Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

PT02022_54.1 

Página 1 de 3 

30 de junio de 2022 

12 de julio de 2022

Programado Presupuesto

Modificado
Aprobado

Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. Alcanzado
Modificado

Zona Origen de la Población Marginal
Devengado

Urbana Rural Mestiza Indígena M uy Alta Alta Media Baja Muy Baja

$79,661,138.00
Total $141,988,744.40

$95,178,870.44

Proyecto: 012532D00401E05A002 $11,428,906.00

S247 Programa para el Desarrollo Profesional $11,428,906.00
Docente (Universidades Interculturales).

Educación superior mujer (Estudia

$0.00

1,100 440 660 440 660 0 0 440 660 0

1,100 440 660 440 660 0 0 440 660 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educación superior hombre (Estud

750 300 450 300 450 0 0 300 450 0

750 300 450 300 450 0 0 300 450 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proyecto: 012532D00401E05A003 $0.00

Ingresos Propios del ejercicio 2021

Educación superior mujer (Estudiai

$122,257.40
$53,097.01

951 561 390 561 390 0 0 561 390 0

951 561 390 561 390 0 0 561 390 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educación superior hombre (Estud

752 417 335 417 335 0 0 417 335 0

752 417 335 417 335 0 0 417 335 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proyecto: 012532D00401E05A004 $0.00

Regularización de Obligaciones y Créditos Fiscales $62,222,841.00
d e  Ejercicios Anteriores de Universidad Intercultural $62,222,841.00
de Chismis.
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Clave y  Nombre del Proyecto Tipo / Cant.

Programado

Modificado

Alcanzado

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado
Zona Origen de la Población Marginal

Urbana Rural Mestiza Indígena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja

Total
$79,661,138.00

$141,988,744.40

$95,178,870.44

Educación superior hombre (Estud

750

750

750

300 450

300 450 

300 450

300 450

300 450 

300 450

0 0 300 450 0

0 0 300 450 0 

0 0 300 450 0
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

JUSTIFICACIÓN DE METAS ESTRATÉGICAS

ABRIL - JUNIO PTO2022-53-VM

Página 1 de 1 

12-jul.-2022
En cumplimiento a lo establecido por las Normas Presupuestarias para la Administración Pública del Estado de Chiapas, se procesa 
Justificación de Avance de Indicadores Estratégicos.

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercuitural de Chiapas

Objetivo Indicador
%

Eficiencia 
del Ejerc.

Justificación

Elevar la calidad de educación 
al modelo educativo intercultrual

superior con base Porcentaje de alumnos que 
servicio social, que cursan 
semestre del año actual.

realizan 
el útimo

0.00 % No se programó ninguna 
trimestre del ejercicio fiscal 2022.

actividad durante el segundo

Elevar la calidad de educación 
al modelo educativo intercultrual

superior con base Porcentaje Igualdad de oportunidades en 
el acceso a la educación superior.

0.00 % No se programó ninguna 
trimestre del ejercicio fiscal 2022.

actividad durante el segundo

Elevar la calidad de educación 
al modelo educativo intercultrual

superior con base Porcentaje de cobertura de 
Superior.

Educación 0.00 % No se programó ninguna 
trimestre del ejercicio fiscal 2022.

actividad durante el segundo

Elevar la calidad de educación 
al modelo educativo intercultrual

superior con base Porcentaje de absorción de 
Superior.

Educación 0.00 % No se programó ninguna 
trimestre del ejercicio fiscal 2022.

actividad durante el segundo

Elevar la calidad de educación 
al modelo educativo intercultrual

superior con base Porcentaje de profesores que pertenecen 
al Sistema Nacional de investigadores. /  /

0.00 % No se programó ninguna 
trimestre del ejercicio fiscal 2022.

actividad durante el segundo

• v/_________________   y ____________
Dr. ÁngerGc&tiel López Arens 

Jefe de UnidacrderPla^eación u Homólogo

t
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JUSTIFICACIÓN DE METAS DE PROYECTOS INSTITUCIONALES 

ABRIL - JUNIO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

En cumplimiento a lo establecido por las Normas Presupuestarias 
Justificación de Avance de Proyectos Institucionales.

para la Administración Pública del

PTO2022-54-VM 

Página 1 de 2 

12-jul.-2022
Estado de Chiapas, se procesa

O rg an ism o  Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

%
NIVEL MIR Indicador Eficiencia Justificación

del Ejerc. A

Proyecto: 012532D00401E05A003 Ingresos Propios del ejercicio 2021

COMPONENTE Porcentaje de aquisición de gorras, cilindros y lapiceros para los 
jóvenes de nuevo ingresos

Porcentaje de servicio de mantenimiento general de bienes 
muebles e inmuebles

0.00 % 

0.00 %

Quedo programado durante el primer trimestre de 2022, se 
cumplió la meta programada durante el segundo trimestre, se 
realizó la promoción y difusión de programas educativos, que 
se imparte en diferentes unidades académicas de la 
universidad, logrando abarcar una mayor cobertura 
optimizando los recursos, ofreciendo servicios educativos de 
calidad a los alumnos.
No se programó ninguna actividad durante el segundo trimestre 
del ejercicio fiscal 2022.

ACTIVIDAD

►

Porcentaje de adquisición de llantas, para vehículos oficiales de 
la Universidad.
Porcentajde de mantenimeinto de mobliario, para conservar en 
buenas condiciones.
Porcentaje de adquisición de materia e léctrico para 
mantenimiento del alumbrado.
Porcentaje de compras para la promoción de los programas 
educativos, gorras, cilindros y lapiceros.

Porcentaje de impresión de promoción y publicidad, para la 
promoción de imagen institucional.

0.00 % 

0.00 % 

0.00 % 

0.00 %

0.00 %

No se programó ninguna actividad durante el segundo trimestre 
del ejercicio fiscal 2022.
No se programó ninguna actividad durante el segundo trimestre 
del ejercicio fiscal 2022.
No se programó ninguna actividad durante el segundo trimestre 
del ejercicio fiscal 2022.
Estaba programado las actividades durante el primer trimestre 
de 2022, logrando cumplir la meta programada durante el 
segundo trimestre del año en curso, se realizó la promoción y 
difusión de programas educativos, que se imparte en diferentes 
unidades académicas de la universidad.
Estaba programado las actividades durante el primer trimestre 
de 2022, logrando cumplir la meta programada durante el 
segundo trimestre del año en curso, se realizó la promoción y 
difusión de programas educativos, que se imparte en diferentes 
unidades académicas de la universidad.

Proyecto: 012532D00401E05A002 S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Universidades Interculturales).

COMPONENTE Porcentaje de capacitación del personal docente. 0.00 % No se programó ninguna actividad durante el segundo trimestre
del ejercicio fiscal 2022, por lo que el recurso aún no está
liberado por la federación para ser ejecutado.

Porcentaje de estancias cortas de investigación docente. 0.00 % No se programó ninguna actividad durante el segundo trimestre
del ejercicio fiscal 2022, por lo que el recurso aún no está
liberado por la federación para ser ejecutado. *

Porcentaje de adquisición de equipos de mayor capacidad y 0.00 % No se programó ninguna actividad durante el segundo trimestre
funcionalidad. del ejercicio fiscal 2022, por lo que el recurso aún no está

liberado por la federación para ser ejecutado.

ACTIVIDAD Porcentaje de protocolo de investigación desarrollado por 
docente

el 0.00 % No se programó 
trimestre.

ninguna actividad durante el segundo

Porcentaje de curso y/o talleres para actualización docente en la 0.00 % No se programó ninguna actividad durante el segundo
enseñanza. trimestre.
Porcentaje de participación de profesores para asistir a 0.00 % No se programó ninguna actividad durante el segundo
congresos. trimestre.

► Porcentaje de invitación de proveedores para apertura de 0.00 % No se programó ninguna actividad durante el segundo
sobres. trimestre.
Porcentaje de actividades de formación a estudiantes. 0.00 % No se programó 

trimestre.
ninguna actividad durante el segundo
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En cumplimiento a lo establecido por las Normas Presupuestarias para la Administración Pública del 
Justificación de Avance de Proyectos Institucionales.

PTO2022-54-VM 

Página 2 de 2 

12-jul.-2022
Estado de Chiapas, se procesa

O rg an ism o  Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

%
NIVEL MIR Indicador Eficiencia Justificación

del Ejerc.

Proyecto: 012532D00402E05A001 Impulso a la Educación Superior Intercultural

COMPONENTE Porcentaje de alumnos que realiza servicio social 

Porcentaje de matricula reconocidos por su calidad evaluados.

0.00  % 

0.00 %

No se programó ninguna 
del ejercido fiscal 2022.
No se programó ninguna 
del ejercicio fiscal 2022.

actividad durante el segundo trimestre 

actividad durante el segundo trimestre

ACTIVIDAD Porcentaje de curso taller para incrementar la titulación.

Porcentaje de recepción de documentos de carta de 
presentación para realizar el servicio social
Porcentaje de programa educativo evaluado reconocido por su 
calidad
Porcentaje de constancia de liberación de servicio social

Porcentaje de capacitación de profesores, para desarrollar 
habilidades en competencias didácticas.

No se programó ninguna 
del ejercicio fiscal 2022.
No se programó ninguna 
del ejercicio fiscal 2022.
No se programó ninguna 
del ejercido fiscal 2022.
No se programó ninguna 
del ejercido fiscal 2022.
No se programó ninguna 
del ejercido fiscal 2022.

actividad durante el segundo trimestre

actividad durante el segundo trimestre

actividad durante el segundo trimestre

actividad durante el segundo trimestre

actividad durante el segundo trimestre


