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Coordinación de Planeación 

“2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo’’

San Cristóbal de Las Casas, Chiapas;
02 de agosto de 2023

Oficio No. UNICH/CP/073/2023  
Asunto: Avance de la cuenta pública 
cualitativa 2do. trimestre 2023.

Mtra. María Guadalupe Coutiño Morales 
Directora de Contabilidad Gubernam ental 
Secretaria de Hacienda.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

En cumplimiento al Artículo 339 del Código de la Hacienda Pública para el Estado de Chiapas; 
adjunto al presente envío a Usted información funcional respectiva a la cuenta pública 
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2023; de la siguiente manera:

En forma impresa, y digital:

• Análisis Funcional.
• Indicadores de Resultados.
• Objetivos de Desarrollo Sostenible
• Adecuaciones al Presupuesto
• Presupuesto Comparativo Devengado
• Alineación al Presupuesto de Egresos por Clasificación Funcional y Ejes del Plan Estatal.
• Acciones de prevención y combate a la pandemia COVID-19
• Indicadores Estratégicos PTO2023-53.
• Matriz de indicadores para resultados por proyectos de gasto corriente (PTO2023-54)
• Programa Presupuestario PTO2023-56.

Sin más por el momento, le envío un cordial saludo.

Atentarme

Dr. Ángel Gabriel López Arens 
Coordinador de Planeación

C.c.p. Dra. Leticia Pons Bonals. - Rectora de la UNICH. -Para su conocimiento.
C.c.pT K/ítra. Maritza Ruiz Cruz. - Secretaria Administrativa de la UNICH. -M ism o  fin 
C.c.p. Ing. Antonio de Jesús Bautista Nájera. -Com isario público de la Ul 
C.c.p. Archivo.
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ANÁLISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

2.1.1.2.1.040

I N D I C E :
PÁGINA

MISIÓN:..................................................................
VISIÓN:..................................................................
FUNCIÓN: 2.5.- EDUCACIÓN.............................
SUBFUNCIÓN: 2.5.3.- EDUCACIÓN SUPERIOR

2
2
3
3

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCIÓN 

PROYECTOS:

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS (PTO2023-53)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS 
DE GASTO CORRIENTE (PTO2023-54)
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE (PTO2023-54.1)
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO (PTO2023-56)

IMPULSO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR INTERCULTURAL...................................
INDICADORES DE RESULTADOS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
COMPARATIVO-PRESUPUESTO DEVENGADO

3

ANEXOS
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

2.1.1.2.1.040

Misión:

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales 
éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculación 
comunitaria, los saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa y 
equitativa.

Visión:

Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de sus 
programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la 
vinculación comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y 
acreditación de sus programas. Así también por su consolidación en la investigación y por su Sistema de Gestión Integral 
de la Calidad que permite ofrecer servicios óptimos.
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FUNCIÓN: 2.5.- EDUCACIÓN 

SUBFUNCIÓN: 2.5.3.- EDUCACIÓN SUPERIOR

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCIÓN 

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Educación Ciencia 
y Cultura

3.2 Educación para 
Todos

3.2.4 Educación 
Superior de Calidad

004 Programa de Educación Superior

Proyecto: Impulso a la educación superior intercultural.

El objetivo del proyecto es asegurar a los indígenas una educación de calidad que aproveche sus saberes, tradiciones en 
las comunidades, en cuanto al acceso a la cultura, la ciencia y la tecnología, con el objeto de proporcionar servicios 
educativos de calidad de nivel superior con base al modelo educativo intercultural.

La Universidad ofrece 6 programas educativos: Lengua y cultura; Comunicación intercultural; Desarrollo sustentadle; 
Turismo alternativo; Médico cirujano y Derecho intercultural; los cuales se imparten en la unidad central San Cristóbal de 
Las Casas, y las 4 unidades académicas multidisciplinarias en: Las Margaritas, Oxchuc, Yajalón, Valle de Tulijá, del 
municipio de Salto de Agua.
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Además, en agosto de 2022, inicio actividades en la modalidad de Unidad Intercultural Multimodal (UIM) del ejido Bachajón 
en el municipio de Chilón; impartiendo la Licenciatura Lengua y Cultura, donde se encuentran matriculados 33 estudiantes 
(16 mujeres y 17 hombres); esto, en lo que se va consolidando la matrícula necesaria para aperturar dicha unidad en 
Chilón.

De igual manera, en el municipio de El Porvenir, dio inicio la Unidad Intercultural Multimodal (UIM) ofertando la Licenciatura 
de Agroecología a 43 estudiantes (22 mujeres y 21 hombres); mismos que asisten a clases presenciales en instalaciones 
prestadas en la Secundaria Sierra Madre de Chiapas, gestionadas con el apoyo del patronato universitario, esto en lo que 
se va consolidando la matrícula necesaria para aperturar dicha unidad.

Se cuenta con una matrícula de 2,017 estudiantes (1,103 mujeres y 914 hombres); en los diferentes programas educativos 
que se imparte en la institución: Lengua y cultura, Comunicación intercultural, Desarrollo sustentable, Turismo alternativo, 
Médico cirujano, Derecho intercultural y Agroecología.

Enero - Julio 2023
MATRICULA ESCOLAR

Nivel Superior Mujeres Hombres Total
Lengua y cultura 418 338 756
Desarrollo sustentable 100 86 186
Turismo alternativo 136 75 211
Comunicación intercultural 51 63 114
Médico cirujano 314 265 579
Derecho intercultural 62 66 128
Agroecología 22 21 43

Total 1 103 914 2 017
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Además, se cuenta con una matrícula de 22 estudiantes de maestría, (12 mujeres y 10 hombres); en los programas 
educativos: Economía social y solidaria y Estudios interculturales.

Enero - Julio 2023
MATRICULA ESCOLAR

Maestría Mujeres Hombres Total
Economía social y solidaria 2 0 2
Estudios interculturales 10 10 20

Total 12 10 22

Al segundo trimestre, se tiene matriculado 550 estudiantes (290 mujeres y 260 hombres), de diferentes programas 
educativos reconocidos por su calidad, evaluados por un organismo externo que cumple con los criterios establecidos, de 
acuerdo a la educación superior de calidad, por el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior 
(CIEES).

Además, también presentaron 130 egresados con examen profesional, que permitió evaluar sus conocimientos para 
obtener el título profesional de diferentes programas educativos, que se imparten a esta casa de estudios de los cuales 
70 mujeres y 60 hombres.

De igual manera se beneficiaron 1,370 estudiantes (780 mujeres y 590 hombres) con la beca Benito Juárez, para que 
puedan seguir estudiando a fin de concluir sus estudios en los tiempos establecidos.
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Beneficiando con este proyecto un total de 2,050 estudiantes de nivel superior, (1,140 mujeres y 910 hombres).

Dr. Ángel Gabriel López Arens
Jefe de la unidad de planeación o equivalente.
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Ente Público: [

CL.VSDSL OBJETIVO/META SUBFUNCIÓN1 TIPO 0€ PROTECTO UNIDAD DE METAS
•

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO BENEFICIARIOS

SOSTEN/BLE PROYECTOS / METAS (CONCEPTOS) MEDIDA " s r MOCHE ALCANZ. AL % CUMPUMI (PESOS) (PESOS) (PESOS) MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA

H H S H B H g f ■ m m m
EDUCACIÓN SUPERIOR 82 455 607.00 83 054 996.37 32 579 543.17

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EOM 4.3 ECONOMIA DE RECURSOS DE INGRESOS PROPIOS 2022 599 389.37 266 723.60 Cobertura Estatal Cobertura Estatal 1 091 900 1 991

Porcentaje de auditoria de los estados financieros Auditoria 100 1.00 1.00 100.00

Porcentaje de serciciosde calidad a los amumnos Servicio 200 2.00 1.00 50 00

A 002 4.3 S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 12 068 925.00 12 068 925.00 0.00 Cobertura Estatal Cobertura Estatal 0 0
/UNIVERSIDADES INTERCULTURAL ESI
Porcentaje de caoacitación del oersonal docente Capacitación 600 6.00 0.00 0.00
Porcentaje de eauioamientos educativos en modalidad mixta Lote de Eauioo 1.00 1.00 0.00 0.00
Porcentaje de beneficiarios estadas cortas de investiaadón Investiaadón 40.00 4000 0.00 0.00

A001 4.3 IMPULSO A LA EDUACIÓN SUPERIOR INTERCULTURAL 70 386 682.00 70 386 682 00 32 312 819.57 Cobertura Estatal Cobertura Estatal 1 140 910
Porcentaje de alumnos inscritos en D/ooramas educativos acreditados Matricula 780 00 780.00 550 00 70.51
Porcentaje de titulados de earesados Titulado 300.00 300 00 130 00 4333
Porcentaje de alumnos Que realizan servicio sodal Servido 310.00 31000 0.00 0.00
Porcentaje de becas «ornadas, oara alumnos de educación su»tiQt_ Becas____ 15W-0Q 1 500.00 ... 1 27 . 81.31



JUSTIFICACIONES

PROYECTOS
DESCRIPCIÓN

CLAVE NOMBRE

E004 ECONOMIA DE RECURSOS DE INGRESOS PROPIOS 2022

El recurso devengado corresponde a pagos de s, servicios generales, 
materiales y suministros.

Algunas acciones están programadas para el tercer trimestre, para cumplir 
con los objetivos; en apego en la programación del Proyecto Institucional.

A002 S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 
(UNIVERSIDADES INTERCULTURALES)

Las acciones están programadas para el cuarto trimestre, por lo que el 
recurso aun no esta liberada por la federación.

A001 IMPULSO A LA EDUACIÓN SUPERIOR INTERCULTURAL

El recurso devengado corresponde a pagos de sueldos y salrios del 
personal docente y administrativo, servicios básicos, materiales y 
suministros, ISR, Cuotas Imss e infonavit.

Algunas acciones están programadas para el tercer trimestre, para cumplir 
con los objetivos; en apego en la programación del Proyecto Institucional.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
UNIVERSIDAD INTERUCLTURAL DE CHIAPAS 

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

PRESUPUESTO DEVENGADO
ASPECTO DE
ATPMf IíSíU

OBJETIVOS METAS
PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

MI CNLIUIi
CLAVE 1 DESCRIPCIÓN CLAVE 1 DESCRIPCIÓN

32 579 543.17 4 Dimensión 4 Garantizar una educación inclusiva, equitativa 3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario Impulso a la educación superior intercultural.
Institucional del 

Desarrollo
y  de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos.

de todos los hombres y las mujeres a una
formación técnica, profesional y superior de Se  tiene una matricula de licenciatura 2,017 estudiantes de los cuales 1,103 
calidad. Incluida la enseñanza universitaria, mujeres y  914 hombres.

Se tiene una matricula de maestría en los programas educativos: Economía 
social y solidaria y Estudios interculturales con 22 estudiantes (12 mujeres y 
10 hombres).

Se tiene matriculado 550 estudiantes (290 mujeres y 260 hombres) de 
diferentes programas educativos reconocidos por su calidad, evaluados por un 
organismo externo que cumple con los criterios establecidos, de acuerdo a la 
educación superior de calidad, por el Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES).

Presentaron 130 egresados examen profesional, que permitió evaluar sus 
conocimientos para obtener el titulo profesional de diferentes programas 
educativos, que se Imparten a esta casa de estudios de los cuales 70 mujeres 
y 60 hombres.

Se  beneficiaron 1,370 estudiantes (780 mueres y 590 hombres) con la beca 
Benito Juárez, para que puedan seguir estudiando a fin de concluir sus 
estudios en los tiempos establecidos, cumpliendo con las actividades 
programadas al segundo trimestre de 2023.

32 579 543.17 TOTAL DEVENGADO



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

Ente Público: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS 

FUNCIÓN: EDUCACIÓN

PRESUPUESTO (Pesos)

APROBADO MODIFICADO
VARIACION

M O N T O %
82 455 607.00 83 054 996.37 599 389.37 0.7

CONCEPTO INTEGRACIÓN DE 
VARIACIÓN RAZONES

Ampliaciones: 599 389.37 Ampliación de recursos de economía de ingresos propios 2022, para cubir 
gastos de materiales y útiles de oficina, material de limpieza, alimentación, 
material eléctrico, combustible, refacciones y accesorios, servicios 
generales, servicio de dictaminación, Servicios Relacionados con 
Certificación de Procesos, impresiones oficiales, mantenimiento y 
conservación de vehículos oficiales, para la operatividad de la universidad 
apengandose a los principios de austerirdad, transparencia y rencición de 
cuentas, del Proyecto Eonomfa de Recusrsos de Ingresos Propios 2022.

Reducciones: 0.00

Traspasos Compensados: 0.00

TOTAL 599 389.37
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COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
UNIVERSIDAD  IN TERCULTU RAL D E CH IAPAS.

D EL  1 DE E N ER O  A L  30 D E JUN IO  2023 

PRESUPUESTO DEVENGADO
FUNCIÓN

GASTO TOTAL

GOBIERNO
LEG ISLACIÓN

JUSTICIA

CO O RDINAC IÓ N  D E LA  POLÍTICA D E GO BIERNO

R ELA C IO N ES  E XT ER IO R ES

A SU N TO S  FINANCIERO S Y  H ACEND ARIO S

A SU N TO S  D E O RD EN  PU BLICO  Y  D E  SEG URIDAD  
INTERIOR
O TR O S  SERVIC IO S  G E N E R A LE S

DESARROLLO SOCIAL
PR O TEC C IO N  AM BIENTAL

VIVIENDA Y  SERV IC IO S  A  LA  COM UNIDAD 

SA LU D

RECR EAC IÓ N , C U LT U R A  Y  O TR A S  M AN IFESTACIO NES 
SO C IA LES

JUNIO 2022 

95 178 870

JUNIO 2023 

32 579 543

PRESUPUESTO  

(62 599 327) 

0 0

VARIACIÓN

JUSTIFICACIÓN

(62 599 327)

EDUCACIO N (6 2  599 327) La variación del presupuesto devengado del ejercicio 2022 se 
debe a que se  realizó pagos de ob ligaciones fisca les de adeudos 
de e jercicios anteriores por concepto de impuesto sobre la renta, 
actualizaciones y recargos del ejercicio 2018, 2019 y 2020, e s  por 
ello que durante el segundo trimestre de 2023, es menor el 
presupuesto devengado por pagos de concepto de sue ldos y 
salarios, del personal docente y administrativo, ISR por salario, 
IMSS, INFONAVIT, 2% sobre nómina, materia les y  suministro, 
papelería útiles para oficina, combustible, materiales y accesorios 
para bienes informáticos, refacciones accesorio menores para 
vehículos, servicios básicos, agua, vigilancia, limpieza, servicio de 
internet, energía eléctrica, mantenimiento de vehículos, pasajes, 
viáticos, cuotas de peaje, e l recurso se  ejecutó de acuerdo a  la 
normatividad presupuestaria a través de honestidad, racionalidad, 
austeridad, transparencia y  rendición de cuentas.

PRO TEC C IÓ N  SOC IAL

DESARROLLO ECONÓMICO 0 0 0

A SU N TO S  ECO NOM ICO S, C O M E R C IA LE S  Y  LA B O R A LE S  EN 
G E N E R A L
AG R O PEC U A R IA , SILVICULTURA, P E S C A  Y  C A ZA

CO M BU ST IBLE  Y  EN ERG IA

TR A N S PO R TE

CO M UN IC ACIO NES

TURISM O

CIENCIA, TECN O LO G ÍA  E INNOVACIÓN

O TR A S  INDUSTRIAS Y  O TR O S  ASU N TO S  ECO N Ó M ICO S

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TR A N SA C C IO N ES  D E  LA  D EU DA  PÚ BLICA  / CO STO  
FINANCIERO  D E  LA  D EUDA
TR A N SFER EN C IA S , PART IC IPACION ES Y  APO R TA C IO N ES  
E N TR E  D IFER E N TES  N IVELES  Y  Ó R D E N E S  DE GO BIERN O

AD E U D O S  DE E JER C IC IO S  F ISC A LES  A N TER IO R ES 0 0 0
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ALINEACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL 
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

ENTE PÚBLICO:Universidad Intercultural de Chiapas

FUNCIÓN / SUBFUNCIÓN

Educación
Educación Superior

EJE / TEMA I 
POLÍTICA/ 
CAPÍTULO

P R E S U P U E S T O  D E  E G R E S O S

TOTAL
3.2

3.2.4
1000
2000
3000
5000

82 455 607 

82 455 607

82 455 607
59 463 322 
2131 430 

20 860 855 

0

AM PLIAC IO NES i 
R ED U CC IO N ES

599 389 

599 389

599 389
0

62 000 
532 389 

5 000

83 054 996 

83 054 996

83 054 996
59 463 322 
2 193 430 

21 393 244 
5 000

MINISTRADO CO M PRO M ET IDO  D EVEN G AD O

35 194 430 

35 194 430

35 194 430
28 972 612 

921 930 
5 299 888 

0

32 579 543 

32 579 543

32 579 543
28 033 064 

277 666 
4 268 814 

0

32 579 543 

32 579 543

32 579 543
28 033 064 

277 666 
4 268 814 

0

32 065 396 

32 065 396

32 065 396
27 518 917 

277 666 
4 268 814 

0

32 065 396 

32 065 396

32 065 396
27 518 917 

277 666 
4 268 814 

0



¡U niversidad Universidad Interucltural de Chiapas.
Intercultural ENERO-JUNIO 2023

d»C H IA P A S  ACCIONES DE PREVENCION Y COMBATE A LA PANDEMIA COVID-19
Porm O am  vvitísno ypte*’

ENTE PÚBLICO: Universidad Intercultural de Chiapas

MEDIDAS ESTRATÉGICAS 
ESTABLECIDAS

1 — ........- -
. " . ■■■ ''7. 7 í

PROYECTO 1 ACTIVIDAD
.

■ ‘ •• : 7 . ' '

UNIDAD DE MEDIDA Y CANTIDAD 
DE ACTIVIDADES REALIZADAS

TIPO Y CANTIDAD 
BENEFICIARIOS

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

IMPORTE
AUTORIZADO

IMPORTE
DEVENGADO

NO HUBIERON ACCIONES

TOTAL    .00_____________ .00

_________ Mtra. Maritza Ruiz Cruz_________
Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo

Dr. Ángel Gabriel López Arens 
Jefe de la Unidad de Planeación



«Universidad 
Intercultural 
de C H IA PA S

Por un Chapas tguaiítm y phjr¡;

Enero - Julio 2023
MATRICULA ESCOLAR

Nivel Superior Mujeres Hombres Total
Lengua y cultura 418 338 756
Desarrollo sustentable 100 86 186
Turismo alternativo 136 75 211
Comunicación intercultural 51 63 114
Médico cirujano 314 265 579
Derecho intercultural 62 66 128
Agroecología 22 21 43

Total 1 103 914 2 017



[ ^ U n i v e r s i d a d
■ B l n t e r c u l l u r a

IVldeCHIAPAS
Per «n Ctepis ¡¡tátínorpimí

Enero - Julio 2023
MATRICULA ESCOLAR

Maestría Mujeres Hombres Total
Economía social y solidaria 2 0 2
Estudios interculturales 10 10 20

Total 12 10 22
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Misión

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institución de educación superior que forma profesionales éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculación comunitaria, los 
saberes científicos y tradicionales con el propósito de construir una sociedad más próspera, justa y equitativa.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Visión

Ser una institución de educación superior reconocida a nivel nacional e internacional por ia pertinencia y calidad de sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, 
comunitaria. La UNICH se proyecta como una institución comprometida con la actualización, certificación y acreditación de sus programas. Así también por su consolidación 
permite ofrecer servicios óptimos.________________________________________________________________________________________________________________________________________

por su compromiso oon la diversidad, las lenguas originarias y la viiculación 
en la investigación y por su Sistema de Gestión Integral de la Calidad que

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción
Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado

C/B

TOTALES

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior 

Licenciatura Universitaria

82.455.607.00

82.455.607.00

82.455.607.00

82.455.607.00

82.455.607.00

83.054.996.37

83.054.996.37

83.054.996.37

83.054.996.37

83.054.996.37

32.579.543.17

32.579.543.17

32.579.543.17

32.579.543.17

32.579.543.17

39.23

39.23

39.23

39.23

39.23

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave Descripción

04 Garantizar una educación Inclusiva, equitativa y  de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripaón

04

05

03

05

Garantizar una educación indusiva, equitativa y de calidad y  promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y  las mujeres a una formadón técnica, profesional y  superior de calidad, ¡ndulda la enseñanza universitaria 

Lograr la igualdad entre los géneros y  empoderar a todas las mujeres y niñas.

Asegurar la partídpadón plena y efectiva de las mujeres y la Igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles dedsorlos en la vida política, económica y pública

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo Descripción

2

02

Bienestar. \  

Garanüzar el derecho a la educación laica, gratuita, ¡nduyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y  para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal / s  /

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

3

2

Educación, Cencía y  Cultura. 

Educación para todos.
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Indicadores Estratégicos

Programado ( B ) Avances

No.
Obj

No.
Ind

Tipoy
Dimensión

Unidad de 
Medida

Descripción Cualitativa 
(Numerador / Denominador)

Año y Valor 
de Línea Base

Denominador Total Modificado ( C )
Nombre del Indicador Numerador Alcanzado ( D )

Eñe del Meta

Trimestres Ejer. Indic.

i ii n i IV D/C D/A

1 1 Estratégico
Eficacia

Alumno Porcentaje de cobertura de 
educción superior.

Número de alumnos proyectados en 
la UNICH c ido escolar 2023. / Total 
de población en edad de 18 a 22 

años.

2023

2,200.00

522,952.00 2,200.00
2,200.00

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

2,200.00

2,200.00

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0.00% 0.00%

1 2 Estratégico
Eficacia

Alumno Porcentaje de adsorción de 
Educación Superior.

Número de alumnos de nuevo 
ingreso en el cido escolar 2023 en 
la UNICH. /  Total de alumnos que 

egresan de educación media 
superior en el estado.

2022

500.00

61,975.00 550.00
550.00 

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

550.00

550.00 

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0.00% 0.00%

1 3 Gestión
Eficacia

Titulado Pocentaje de titulados de 
egresados en los últimos dos años 
anteriores.

Número de titulados egresados de 
diferentes programas educativos. / 
Total de titulados en la Universidad 

Intercultural de Chiapas.

2022

200.00

300.00 300.00
300.00

130.00

50.00
50.00

55.00

70.00

70.00

75.00

85.00

85.00 

0 .0 0

95.00

95.00 

0 .0 0

43.33% 43.33%

1 4 Estratégico
Eficacia

Investigado
r

Porcentaje de profesores que 
pertenecen al Sistema Nacional de 
Investigadores.

Número de Profesores de PTC en 
Sistema de Nacional de 

Investigadores. / Total de 
profesores PTC.

2022

9.00

36.00 9.00
9.00

9.00

9.00
9.00

9.00

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

100.00% 25.00%

1 5 Estratégico
Eficacia

Maestro Porcentaje de profesores con 
Perfil Prodep.

Número de Profesores con perfil 
prodep. / Total de profesores en la 

Universidad Intercultural de 
Chiapas.

2023

21.00

36.00 21.00
21.00

17.00

18.00
18.00

17.00

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

3.00

3.00 

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

80.95% 47.22%

1 6 Estratégico
Eficacia

Alumno Porcentaje de alumnos inscrito por 
género en la UNICH.

Número de alumnos inscrito por 
género. / Total de matricula 

proyectado.

2023

980.00

1,850.00 980.00
980.00 

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

980.00

980.00 

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0 .0 0

0.00% 0.00%

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

Servicios de educación superior con infraestructura y equipo para operar los programas educativos, intercambio estudiantil, 
servicios de tutorías, servicio social, becas de manutención v servicios de vinculación comunitaria.______________________

Estudiantes, investigadores, empresarios, instituciones de gobierno y privadas, asociaciones civiles y público en general.

Titular del Ente Público
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tem a Pol. Púb. Objetivo Descripción

04

01

Educación superior de calidad,

Elevar la calidad de la educación superior.

Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineación PEO

320401

No. Est.

01

02

03

Descripción

Incrementar la cobertura en educación superior. 

Mejorar la calidad de la oferta educativa. 

Incrementar la absorción en educación superior.

Programa Sectorial

Programa Clave Alineación Descripción

D

202320401 Educación.

Objetivos Estratégicos

No. Obj. Clave Alineación Descripción

1

202320401D

Elevar la calidad de educaaón superior, con base al modelo educativo intercultural.
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / 
Nombre del Indicador

Modificado (C)
Efic

Tipoy
Dimensión Año y Valor

Aprobado

Denominador
(A)

Alcanzado (D) Total Trim. del
Ejerc.

(D/C)

Ind.
Unidad de 

Medida

de
Línea Base

Modificado

Trimestre Num. (D/C)
%

(D/A)
% Devengado

1 2 3 4

$82,455,607.00

Total $83,054,996.37

$32,579,543.17

Programa: 004 $82,455,607.00

Programa de educación superior $83,054,996.37

$32,579,543.17

Fin

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia
de educación superior en el estado de
Chiapas.

Porcentaje de absorción de educación 522,952.00 0.00 0.00 2,200.00 0.00 2,200.00 0.00 0.00 0.00 Gestión/ 2023
superior del Estado. 0.00

0.00

0.00

0.00

2,200.00

0.00

0.00

0.00

2,200.00

0.00

Eficacia

Alumno 2,200.00

Propósito

Proporcionar servidos educativos de calidad
las y  los estudiantes egresados de educación
media superior estatal.

Porcentaje de absorción en educaaón 61,975.00 0.00 0.00 550.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 Gestión/ 2022

/superior en la UNICH. 0.00

0.00

0.00

0.00

550.00

0.00

0.00

0.00

550.00

0.00

Eficacia

Alumno 500.00

Programa: 020 $0.00

Programa de igualdad, inclusión y $0.00
transversalidad de género

$0.00

Fin

Integrar la perspectiva de género en la
comunidad universitaria.

Porcentaje de acciones implementadas en 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 100.00 100.00 50.00 Gestión/ 2023
la comunidad universitaria en materia de 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 Eficacia

género 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Acción 2.00

Propósito

Los procesos universitarios, lograr la igualdad
de género y empoderar todas las mujeres

Porcentaje de procesos con perspectiva de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 100.00 100.00 Gestión/ 2023
igualdad de género de alumnos, docentes y 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Eficacia

administrativos
0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Proceso 1.00
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado

(A) Alcanzado (D) Numerador
Trim.

(D/C) Ejerc.
(D/C)

%

Ind.
(D/A) de Modificado

Trimestre % Unidad de 
Medida

1 2 3 4

Total

$82,455,607.00

$83,054,996.37

$32,579,543.17

Proyecto: 012532D00401E05A002 
S247 Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (Universidades 
Intercultu rales)

Componente

Capacitación del personal docente.

Porcentaje de capacitación del personal 
docente.

6.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

6.00

0.00

6.00

6.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficacia

Capacitación

2023

6.00

$12,068,925.00
$12,068,925.00

$0.00

Equipamientos educativos en modalidad mixta 
(multimodales).

Porcentaje de equipamientos educativos en 
modalidad mixta.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficacia

Lote de Equipo

2023

1.00

Estancias cortas de investigación de alumnos 
y docentes.

Porcentaje de beneficiarios de estancias 
cortas de investigación.

40.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

40.00

40.00 

0.00

40.00

40.00 

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficacia

Investigación

2023

40.00

Actividad
1.1 Compra de laptop para uso de alumnos.

Porcentaje de compra de laptop, 
impresoras y proyectores, para uso de 
alumnos, docentes y administrativos.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficacia

Lote de Equipo

2023

1.00

/
1.2 Adquisición de mobiliario, mesas, sillas, 
escritorios y  archiveros.

Porcentaje de adquisición de mobiliario, 
mesas, sillas, esaitorios y archiveros.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficada

Mobiliario

2023

1.00



mC H I A P A S GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO Fecha de corte:

Fecha de impresión:

Organismo Público: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas

30-junio-2023 

13-julio-2023

PTO2023-54

Página 2 de 7

Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Modificado (C) Meta Efic Meta Tipoy
Dimensión

Aprobado

(A) Alcanzado (D) Numerador
Trim.

(D/C)
(d T c )

%

Ind.
(D/A) de Modificado

Trimestre % % Unidad de 
Medida

Línea Base

1 2 3 4

Total

$82,455,607.00

$83,054,996.37
$32,579,543.17

2.1 Convocatoria de estancias cortas de 
investigación.

Porcentaje de convocatoria de estancias 
cortas de investigación.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficacia

Convocatoria

2023

1.00

2.2 Carta de invitación por parte de la 
Universidad receptora.

Porcentaje de carta de invitación. 1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficacia

Investigador

2023

1.00

3.1 Curso/taller para personal docentes para 
la mejora continua.

Porcentaje de curso/taller para personal 
docentes.

4.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

4.00 

0.00

4.00

4.00 

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficacia

Curso

2023

4.00

3.2 Asistencia a congresos nacionales, para 
formación docente.

Porcentaje de asistencia a congresos 
nacionales.

10.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

0.00

10.00

10.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficacia

Congreso

2023

10.00
/

Proyecto: 012532D00401E05E004 
Economía de recursos de ingresos 
propios 2022.

$0.00
$599,389.37

$266,723.60

Componente

Auditoría externa de los estados financieros

Porcentaje de auditoría de los estados 
financieros

1.00 0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

100.00 100.00 100.00 Gestión / 
Eficiencia

Auditoría

2023

1.00

Servidcios de calidad para los alumnos
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Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Modificado (C) Meta Eñe. Meta Tipoy
Ark» y Valor 

de

Aprobado

(A) Alcanzado (D) Numerador
Trim.

(D/C) Ejerc.
(D/C)

%

Ind.
(D/A) Modificado

Trimestre % % Unidad de 
Medida

Línea Base

1 2 3 4

$82,455,607.00

Total $83,054,996.37

$32,579,543.17

Porcentaje de servicios de calidad a los 
alumnos

2.00 0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00

1.00

100.00 100.00 50.00 Gestión / 
Eficiencia

Servicio

2023

2.00

Actividad

A l)  Compra de combustible, para vehículos 
oficiales.

Porcentaje de compra de combustible, para 
vehículos oficiales.

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficiencia

Combustible

2023

1.00

A l)  Realizar pago de examen ceneval a los 
aspirantes de nuevos ingresos.

Porcentaje de pago de examen Ceneval. 1.00 0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

100.00 100.00 100.00 Gestión /  
Eficiencia

Examen

2023

1.00

A l)  Realizar recarga y mantenimeinto de 
extintores.

Porcentaje de recarga y mantenimeinto de 
extintores.

1.00 0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

100.00 100.00 100.00 Gestión /  
Eficiencia

Mantenimiento

2023

1.00

A2) Ejecución de la auditoría externa de los 
estados financieros.

Porcentaje de ejecución de la auditoría 
externa

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión /  
Eficiencia

Auditoría

2023

1.00

\

/
A2) Planeación de la auditoría.

Porcentaje de Planeación de la auditoría. 1.00 0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

100.00 100.00 100.00 Gestión / 
Eficiencia

Auditoría

2023

1.00
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Program ado (B ) AVANCES Presupuesto

N ive l /  Resumen Narrativo /  Nom bra del 
Ind icador

Mod ificado (C) Meta Efic. Meta T ip o y
Año y  Valor 

de

Aprobado

(A) Alcanzado (D) Num erador
Trim .

( D / C ) Ejerc.
Ind.

( D / A ) Modificado
Trim estre % (D / C )

%%
% Unidad de 

Medida

Línea Base

Devengado
1 2 3 4

$ 8 2 ,4 5 5 ,6 0 7 .0 0

Total $ 8 3 ,0 5 4 ,9 9 6 .3 7

$ 3 2 ,5 7 9 ,5 4 3 .1 7

A3) Informe de auditoría externa de estados 
financieros.

Pocentaje de informe de auditoría externa 1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Efiaenda

2023

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Informe 1.00

Proyecto: 012532D00402E05A001 
Impulso a la Educación Superior 
Intercultural

$ 7 0 ,3 8 6 ,6 8 2 .0 0
$ 7 0 ,3 8 6 ,6 8 2 .0 0

$ 3 2 ,3 1 2 ,8 1 9 .5 7

Componente
C l)  Matricula de programas acreditados y 
reconocidos por su calidad.

Porcentaje de alumnos inscritos en 
programas educativos acreditados.

2,200.00 500.00

500.00

0.00

0.00

280.00

280.00

0.00

0.00

780.00

780.00

0.00 110.00 25.00 Gestión/
Eticada

2023

550.00 0.00 0.00 0.00 550.00 Matrícula 780.00

C2) Titulación de egresados hasta por dos 
años anteriores.

Porcentaje de titulados de egresados. 210.00 50.00

50.00

70.00

70.00

85.00

85.00

95.00

95.00

300.00

300.00

107.14 108.33 61.90 Gestión / 
Eticada

2022

55.00 75.00 0.00 0.00 130.00 Titulado 131.00

O )  Alumnos que realizan servido social.

Porcentaje de alumnos que realizan 
servicio social.

310.00 0.00

0.00

0.00

0.00

310.00

310.00

0.00

0.00

310.00

310.00

0.00 0.00 0.00 Gestión / 
Eficaaa

2022

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Servido 155.00 >
C4) Becas otorgadas, para alumnos de 
educadón superior.

Porcentaje de becas otorgadas, para 
alumnos de educación superior.

2,200.00 0.00

0.00

1.500.00

1.500.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.500.00

1.500.00

91.33 91.33 62.27 Gestión / 
Eticada

2023

/

0.00 1,370.00 0.00 0.00 1,370.00 Beca 1,500.00

Actividad
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Organismo Público:

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO Fecha de corte:

Fecha de impresión:

2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

30-junio-2023

13-julio-2023

PTO2023-54

Página 5 de 7

PrOQramado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Denominador
(A)

Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy
Año y Valor 

de

Aprobado

Modificado
Alcanzado (D) Numerador

Trim.
(D/C) Ejerc.

(D/C)
%

Ind.
(D/A)

Trimestre % % Unidad de 
Medida

Línea Base

1 2 3 4

Total

$82,455,607.00

$83,054,996.37
$32,579,543.17

1.1) Planes y/o programas de educación 
superior actualizados.

Porcentaje de planes y/o programas de 
educación superior actualizados.

17.00 6.00

6.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

6.00

6.00

0.00 100.00 35.29 Gestión / 
Eficacia

Programa

2023

6.00

1.2) Docentes capacitados en áreas 
disciplinarias en su modalidad presencial y 
virtual.

Porcentaje de docentes capacitados. 170.00 0.00

0.00

0.00

60.00

60.00

62.00

0.00

0.00

0.00

50.00

50.00 

0.00

110.00

110.00

62.00

103.33 103.33 36.47 Gestión / 
Eficacia

Docente

2023

110.00

2.1 Trámites de titulación en las diferentes 
modalidades.

Porcentaje de trámites de titulación en 
diferentes modalidades.

4.00 1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

4.00

4.00

2.00

100.00 100.00 50.00 Gestión / 
Eficaóa

Trámite

2023

4.00

2.2 Requisitar los documentos que esta en la 
página de la universidad, para el proceso de 
titulación.

Porcentaje de documentos requisitados, 
para el proceso de titulación.

4.00 1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

4.00

4.00

2.00

100.00 100.00 50.00 Gestión / 
Eficacia

Documento

2023

4.00

2.3 Calendario de titulación, para examen 
profesional y/o toma de protesta.

Porcentaje de calendarlo de titulación. 4.00 1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

4.00

4.00

2.00

100.00 100.00 50.00 Gestión / 
Eficacia

Documento

2023

4.00

2.4 Realizar el examen profesional y/o toma 
de protesta.

/
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Organismo Público:
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Página 7 de 7

Programado (B) AVANCES Presupuesto

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 
Indicador

Denominador
(A)

Modificado (C) Meta Efic, Meta Tipoy
Año y Valor 

de

Aprobado

Modificado
Alcanzado (D) Numerador

Trim.
(D/C) Ejerc.

Ind.
(D /A)

Trimestre % (D/C)
%

% Unidad de 
Medida

Línea Base
. } :

1 2 3 4

$82,455,607.00

Total $83,054,996.37
$32,579,543.17

4.2 Registro en Sistema Único de Beneficiarios 
de Educación Superior (SUBES), para solicitud 
de becas.

Porcentaje de Registro en Sistema Único 
de Beneficiarios de Educación Superior

1.00 0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

100.00 100.00 100.00 Gestión / 
Eficacia

2023

(SUBES). 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Registro 1.00

4.3 Registro del padrón de beneficiarios.

Porcentaje de padrón de beneficiarios. 1.00 0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

100.00 100.00 100.00 Gestión / 
Eficacia

2023

/ I
0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Padrón \\ 1.00



mC l- I IA P A S

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE 
ENERO - JUNIO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:

PTO2023_54.1 

Página 1 de 2 

30 de junio de 2023 

13 de julio de 2023

Organismo Público: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas

Ciave y Nombre del Proyecto

Total

Tipo / Cant.

Programado

Modificado

Alcanzado

Urbana Rural

Origen de la Población

Mestiza Indígena

Marginal

Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja

Aprobado

Modificado

Devengado

$82,453,607.00 

$83,054,996.37 

$32,579,543.17

Proyecto: 012532D00401E05A002

S247 Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (Universidades Interculturales)

Proyecto: 012532D00401E05E004 

Economía de recursos de ingresos propios 2022.

Proyecto: 012532D00402E05A001 

Impulso a la Educación Superior Intercultural

Educación superior mujer (Estudiai

1,200

1,200

0
Educación superior hombre (Estudi

1,000

1,000

0

Educación superior mujer (Estudiai

1.103

1.103 

1,091

Educación superior hombre (Estud

914

914

900

670

670

0

530

530

0

662

662

655

548

548

540

530

530

0

470

0

441

436

366

360

670

670

0

530

530

0

662

662

655

548

540

530

530

0

470

0

441

436

366

360

670

670

0

530

530

0

662

655

548

548

540

530

530

0

470

0

441

436

366

366

360

$12,068,925.00

$12,068,925.00
$0.00

$0.00
$599,389.37
$264,723.60

$70,386,682.00
$70,386,682.00
$32,312,819.57
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AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE 
ENERO - JUNIO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

Fecha de corte: 

Fecha de impresión:
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30 de junio de 2023 

14 de julio de 2023

Organismo Público: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Programado Presupuesto

Modificado Aprobado

Clave y Nombre d d  Proyecto Tipo / Cant. Alcanzado
Modificado

Zona Origen de la Población Marginal

Urbana Rural Mestiza Indígena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja

$82,455,607.00

Total $83,054,996.37

$32,579,543.17

Educación superior mujer (Estudiai

1,200 670 530 670 530 0 0 670 530 0

1,200 670 530 670 530 0 0 670 530 0

1,140 627 513 627 513 0 0 627 513 0

Educación superior hombre (Estud

1,000 530 470 530 470 0 0 530 470 0

1,000 530 470 530 470 0 0 530 470 0

910 515 395 515 395 0 0 515 395 0


