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Oficio No. UNICH/CP/082,2024.

Asunto: Avance de la cuenta publica
cualitativa tercer trimestre 2024.

Mtra. Maria Guadalupe Coutifio Morales
Directora de Contabilidad Gubernamental
Secretaria de Hacienda.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

En cumplimiento al Articulo 339 del Codigo de la Hacienda Publica para el Estado
de Chiapas; adjunto al presente envio a Usted informacién funcional respectiva a la
cuenta publica correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024 de la siguiente
manera:

U En forma digital:

» Analisis Funcional.

¢ Indicadores de Resultados.

e Obijetivos de Desarrollo Sostenible

e Adecuaciones al Presupuesto

e Presupuesto Comparativo Devengado

e Alineacion al Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional y Ejes del
Plan Estatal.

e |ndicadores Estratégicos PT0O2024-53.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (PT02024-56)

Mision:

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una Institucion de Educacién Superior que forma profesionales
eticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculacién
comunitaria, los saberes cientificos y tradicionales con el propésito de construir una sociedad mas préspera, justa y

equitativa.

Vision:

Ser una Institucion de Educacion Superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencia y calidad de
sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la
vinculacién comunitaria. La UNICH se proyecta como una institucion comprometida con la actualizacion, certificacion y
acreditacién de sus programas. Asi también por su consolidacién en la investigacion y por su Sistema de Gestion
Integral de la Calidad que permite ofrecer servicios optimos.

D
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FUNCION: 2.5.- EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.3.- EDUCACION SUPERIOR
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
3. Educacion Cienciay | 3.2 Educacién para 3.2.4 Educacion 004 Programa de Educaciéon Superior
Cultura Todos Superior de Calidad

Proyecto: Institucionalizacion de la perspectiva de género en la UNICH.

Objetivo del proyecto es promover e implementar que se establezcan acciones afirmativas institucionales que coadyuven a eliminar
las desigualdades basadas en el sexo y a erradicar la discriminaciéon entre mujeres y hombres en los distinto espacios de
convivencia, que motive la mejora en las relaciones laborales y en la calidad de los servicios publicos que se prestan. Obtenido
importantes logros que han permitido demostrar con hechos que tienen la preparacion y las capacidades necesarias para participar
en todos los ambitos y tener voz en la solucién de los grandes desafios que México enfrenta.

En el Marco del Dia Internacional de la Mujer se llevé a cabo, para conmemorar los logros sociales, politicos, econémicos y
culturales de las mujeres, parareconocer y reivindicar las diversas luchas que han llevado a estos logros y, sobre todo,
para visibilizar la desigualdad que todavia prevalece y los problemas sociales que aquejan mayoritariamente a las mujeres, de
modo que se llame a resolverlos y a garantizar la igualdad entre géneros, se llevaron a cabo las siguientes 3 capacitaciones como
se describen:

* El Reto de ser Mujer Universitaria.
e |gualdad y Paridad de Género. Q/
e Ladesigualdad contra las mujeres. L
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Adicionalmente, se llevaron a cabo 3 capacitaciones siguientes: Fortalecimiento de capacidades para el analisis de las violencias:
Discriminacion e Introducciéon a la Normativa en Derechos Humanos; y Protocolo para la prevencion del hostigamiento y acoso
sexual.

De igual manera, se llevé a cabo la capacitacion en materia de Derechos Humanos e Igualdad de Género y cursos habilitados a
través de la Plataforma del Centro de Capacitacion Virtual (CECAVI), personal docentes y administrativos, en la Unidad central San
Cristobal de las Casas y las Unidades Académicas Multidisciplinarias (UAM’s), beneficiando a 328 estudiantes de nivel superior,
profesores y administrativos, (148 mujeres y 180 hombres).

También, se realizaron 2 eventos culturales y deportivos, con la representacion de obras teatral, elaboracién de mural colectivo
participando 180 mujeres y 230 estudiantes, profesores y administrativos, con el fin de garantizar la igualdad de género entre
hombres y mujeres en la comunidad universitaria.

Beneficiando con este proyecto un total de 738 estudiantes de nivel superior, profesores y administrativos (350 mujeres y 388
hombres).

Adicionalmente, se llevaron a cabo 3 capacitaciones siguientes: Fortalecimiento de capacidades para el anélisis de las violencias;
Discriminacion e Introduccién a la Normativa en Derechos Humanos; y Protocolo para la prevencion del hostigamiento y acoso
sexual.

Proyecto: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Universidades Interculturales).

El objetivo del proyecto es coadyuvar a que las Universidades Interculturales, a través del apoyo de proyectos integrales impulsen
la calidad de su capacidad y competitividad académicas y de sus principales procesos de gestion y de vinculacién comunitaria y la
consolidacion de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion con responsabilidad social.

Se beneficiaron 2 profesores, (una mujer y un hombre), que asistieron a foro académico, asistencia a congresos como ponentes
con conferencias magistrales, para compartir experiencias con otros investigadores nacionales e internacionales con el fin de
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buscar nuevas herramientas para el desarrollo pedagogico actual y futuro con las habilidades de la ensefianza de las tecnologias
con los nuevos paradigmas de Educacion Superior.

Adicionalmente, 5 profesores (2 mujeres y 3 hombres), participaron asistencia a congresos como ponentes con conferencias
magistrales, para compartir experiencias con otros investigadores nacionales e internacionales.

Ademas, se llevaron a cabo 5 capacitaciones de seminario de vinculacién académicas, que plantea las necesidades de
acompafiamiento y generar la confianza con el sector productivo, para compartir experiencias con profesores, investigadores
nacionales para apoyar a los sectores desprotegidos econdmica y socialmente, impartidas en la unidad central, unidades
académicas multidisciplinarias de Las Margaritas, Oxchuc, Yajalén y Valle de Tulija del municipio de Salto de Agua y ademas se
llevé a cabo el foro académico en la unidad central de San Cristébal de Las Casas, beneficiando a 65 profesores y administrativos
(38 mujeres y 27 hombres).

Para implementar la permanencia de los estudiantes, para promover la interculturalidad, se llevaron a cabo 6 eventos culturales y
talleres como son: Danzas, ajedrez, musica, canto, eventos deportivos, ademas se asistié al primer encuentro deportivo en la
Universidad intercultural de Sinaloa, beneficiando a 775 estudiantes, profesores y administrativos, (395 mujeres y 380 hombres).

Beneficiando con este proyecto un total de 847 estudiantes de nivel superior, profesores y administrativos (436 mujeres y 411 hombres).
Proyecto: Impulso a la educacion superior intercultural.

Con la finalidad de asegurar a los indigenas a una educaciéon de calidad que aproveche sus saberes, tradiciones en las
comunidades, en cuanto al acceso a la cultura, la ciencia y la tecnologia, con el objeto de proporcionar servicios educativos de
calidad de nivel superior con base al modelo educativo intercultural.

La Universidad ofrece 6 programas educativos: Lengua y cultura; Comunicacién intercultural; Desarrollo sustentable; Turismo
alternativo; Médico cirujano y Derecho intercultural; los cuales se imparten en la unidad central de San Cristébal de Las Casas, y
las 4 unidades académicas multidisciplinarias en los municipios de: Las Margaritas, Oxchuc, Yajalon, Valle de Tulija, del municipio
de Salto de Agua.

Ademas, en agosto de 2022, inicio actividades en la modalidad de Unidad Intercultural Multimodal (UIM) del ejido Bachajén en el
municipio de Chilén; impartiendo la Licenciatura Lengua y Cultura, donde se encuentran matriculados 100 estudiantes de nivel
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Superior (51 mujeres y 49 hombres); esto, en lo que se va consolidando la matricula necesaria para aperturar dicha unidad en
Chilén.

De igual manera, en el municipio de El Porvenir, dio inicio la Unidad Intercultural Multimodal (UIM) ofertando la Licenciatura de
Agroecologia a 78 estudiantes (41 mujeres y 37 hombres); mismos que asisten a clases presenciales en instalaciones prestadas en
la Secundaria Sierra Madre de Chiapas, gestionadas con el apoyo del patronato universitario, esto en lo que se va consolidando la
matricula necesaria para aperturar dicha unidad.

Se cuenta con una matricula de 2,642 estudiantes de nivel superior (1,492 mujeres y 1,150 hombres); en los diferentes programas
educativos que se imparte en la institucién: Lengua y cultura; Comunicacion intercultural; Desarrollo sustentable; Turismo

alternativo; Médico cirujano; Derecho intercultural y Agroecologia.
Agosto - Diciembre

Matricula Escolar

Lengua y cultura 1160
Desarrollo Sustentable 133 1 02 235
Turismo alternativo 162 93 255
Comunicacion intercultural 63 60 123
Médico cirujano 311 256 567
Derecho intercultural 112 112 224
Agrorcologia 41 37 78

Ademas, se cuenta con una matricula de 23 estudiantes de maestria, (15 mujeres y 8 hombres); en los programas
educativos: Economia social y solidaria y Estudios interculturales.

g
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Agosto - Diciembre
Matricula Escolar

Economia social y solidaria
Estudios Interculturales 9 3 12

Al tercer trimestre, se tiene matriculado 1,050 estudiantes de nivel superior (600 mujeres y 450 hombres), Programas Educativos
reconocidos por su calidad, Licenciatura en Lengua y cultura; Comunicacién intercultural; Desarrollo Sustentable Turismo
Alternativo, evaluados por un organismo externo que cumple con los criterios establecidos, de acuerdo a la educacién superior de
calidad, por el Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Ademas, también presentaron 98 egresados con examen profesional, (54 mujeres y 44 hombres), se titularon 93 en Licenciatura
(Lengua y cultura, Comunicacion intercultural, Desarrollo sustentable, Turismo alternativo, Derecho intercultural) y 5 de maestria
(Economia Social y Solidaria y Estudios Interculturales) que permitié evaluar sus conocimientos para obtener el titulo profesional de
diferentes programas educativos, que se imparten a esta casa de estudios.

A traves de la convocatoria del programa Becas Benito Juérez, se llevé a cabo el primero pago de becas a 2,124 estudiantes de
licenciatura (1,170 mujeres y 954 hombres) de diferentes Programas Educativos (Lengua y cultura, Comunicacion intercultural,
Desarrollo sustentable, Turismo alternativo, Médico cirujano, Derecho intercultural y Agroecologia) que se imparte en la universidad
en la Sedes Central y las Unidas Académicas Multidisciplinarias, que estan matriculados, para que puedan concluir sus estudios de
Educacién Superior.

Se llevd a cabo el servicio social de 377 estudiantes de educacién superior, para fortalecer la formacion reforzando los
conocimientos teoricos y practicos a través de la participacion de Servicio Social en Organizaciones Gubernamentales, no
Gubernamentales y Sectores Productivos de la entidad en diferentes localidades de municipios de Chiapas, a fin de lograr contribuir

Sf ¢ 7des
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a las necesidades sociales en beneficio de las comunidades rurales y del sector empresarial, de los cuales 192 mujeres y 185
hombres.

Beneficiando con este proyecto un total de 3,649 Estudiantes de los cuales 3,644 estudiantes de nivel superior (2,012 mujeres y
1,632 hombres) y 5 estudiantes de posgrado, (4 mujeres y un hombre).

)
Dr. Dionicid Toledo Hernandez Mtra. Carolina AntoniaHernandez Alfonzo
Rector Encargada de la unidad de planeacién o equivalente
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¢ CHIAPAS 5 ) :
Por b Chiagen unlians s s Ente Pablico: Universidad Intercultural de Chiapas
OBJETIVO/ .
e e e SUBFUNGIGN / TIPO DE PROYECTO ey (15 3 METAS | PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO BENEFICIARIOS
. : ﬁ:: PROGRAM, MODIF. * CUMPLIW APROBADO MODIFICADO DEVENGADO 5 o . o il Jemay
PROYECTO S PROYECTOS / METAS [CONGEPTOS) crsiia RANEAL AN mm:" pirnleg (PESOS ) (PESOS ) - (Pesos) MUNIGIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERBONA
EDUCACION SUPERIOR 88709973.00 9320861092 53124 892.56
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
Gooz 55 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE 45 000,00 0.00 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal
GENRO EN LA UNICH
e de aln Capacitaclon 4.00) 400 3.00 75.00
| Porcentaje da programa de avantos cullurales y deportivos en rmatsna de Eventa 3,004 3.00 2,00 8887
jadnore
ABOA a3 INGRESOS PROPIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024 1690 354,50 0.00 | Cobertura Estatal | Coberura Estatal
Porcentaje do servicios Servicio 200 200 0.00 .00
Porcentaje de servicios y la fogistica de los. Servicio 3.00 3.00 0.00 0.00
slumnos
ADO3 a3 RECURSOS FEDERALES EXTR RIOS NO REGUL 4 D00 000.00 75123043 | Cobertura Estatsl | Coberura Estatal
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Porcentajs do servicios de vigliancie y limpieza en las Instalaciones de la Servicio 6.00] 8.00} 2.00 3333
Universidad
Porcentaje de servicio de ®n las dalu Sotvitio 3.00] 3.00] 1.00 3333
aulas v extariores
ADO2 43 8247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 12 847 096:00 12 847 089.00 117682336 | Cobertura Estatal | Coberfura Estatal
(UNIVERSIDADES INTERCULTURALES)
Porcentaio da movilidad académica Alumno 4.00] 4.00] 200 50.00
Pomentaje do capacilacidn de alumnos y docenies Capacitecion 15.00 15.00 5.00 3333
Porcentaje da eventos cullurales y talleres para la permanencia de los) Evenlo 18.00) 18,00 6.00 37.50
estudianies
ADO1 43 IMPULSO A LA EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL 76 062 874.00 71 324 048.00 51196 838.77 | Cobedurs Estatal | Coberiura Estatal
[Porcentaje de matricula de  programas  educalives  Boreditados | Matricula 1.000.00 1 000.00 1 050.00 105.00
reconocido por su calidad
Porcentaje de titulacion de earesados Titulada 195.00 195.00 93.00 50.28
Porcentalo do alumnos que realizan sarvicio sotial Servicio 360.00 360.00 377.00 104.72
Poroentaje de convocatoria de becas Convocatora 1.00 1.00 1.00 100.00
Porcentaje de bacas, para alumnos Beca 200 200 1.00 50.00
8001 43 PROYECTO DE INVERSIONES:
GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA 3493 108,36 0.00 | Coberura Estatal | Cobertura Estatal
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS >
Porcentaje de infraestruciurs fsica educative con transpone Vehiculo 200| 200 0.00 0.00
|Porcentaje de infraestructura fisica oducativa equipada. Equipamisnto 7.00 700 .00 0.00




JUSTIFICACIONES

Gratuidad de los servicios educativos que ofrece la Universidad

Intercultural de Chiapas

Las acciones estan programadas para el cuarto trimestre, por lo que el
recurso aun no esta liberado por la federacion.

G003 |Institucionalizacién de la perspectiva de género en la UNICH
Algunas acciones estan programadas para el cuarto trimestre, para cumplir
con los objetivos; en apego en la programacion del Proyecto Institucional.
A004 |Ingresos Propios del ejercicio fiscal 2024 Las acciones estan programadas para el cuarto trimestre, por lo que el
recurso aun no esta liberado por |la federacién.
A003 |Recursos Federales Extraordinarios no Regularizables para el Ejercicio El recurso devengado corresponde a pagos de servicios basicos por
Fiscal 2024 concepto de energia eléctrica, combustibles, vigilanacia, limpieza en las
Instalaciones de la Universidad
Algunas acciones estan programadas para el cuarto trimestre, para cumplir
con los objetivos; en apego en la programacioén del Proyecto Institucional.
A002 |S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Universidades |El recurso devengado corresponde a pagos asistencia a congresos,
Interculturales) Viaticos, pasajes, alimentacion, talleres para el personal docente de la
universidad.
Algunas acciones estan programadas para el tercer trimestre, para cumplir
con los objetivos; en apego en la programacion del Proyecto Institucional.
A001 [Impulso a la Educacién Superior Intercultural El recurso devengado corresponde a pagos de sueldos y salrios del

personal docente y administrativo, servicios basicos,
suministros, ISR, Cuotas Imss e infonavit.

materiales vy

Algunas acciones estan programadas para el cuarto trimestre, para cumplir
con los objetivos; en apego en la programacion del Proyecto Institucional.
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. CHIAPAS PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
oe

Jor un Chéapes igualitanc y phre

0.00 4 Dimensién 5 Lograr la igualdad entre los géneros y 5  Asegurar la participacién plena y
Institucional del empoderar a todas las mujeres y nifias. efectiva de las mujeres y la
Desarrolio iguaidad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,

econdmica y pablica.

AL TERCER TRIMESTRE DEL 2024

Institucionalizacién de la perspectiva de género en la UNICH,

En el Marco del Dia Internacional de la Mujer se llevd a cabo, para conmemorar los logros sociales,
politicos, econdmicos y culturales de las mujeres, para reconocer y reivindicar las diversas luchas que han
llevado a estos logros y, sobre todo, para visibilizar la desigualdad que todavia prevalece y los problemas
sociales que aguejan mayoritariamente a las mujeres, de modo gue se llame a resolverios y a garantizar la
igualdad entre géneros, se llevaron a cabo las siguientes 3 capacitaciones como se daescriben:

+ El Reto de ser Mujer Universitaria
+ lgualdad y Paridad de Género.
+ La desigualdad contra las mujeres.

De igual manera, se llevo a cabo la capacitacion en materia de Derechos Humanos e Igualdad de Género y
cursos habilitados a través de la Plataforma del Centro de Capacitacion Virtual (CECAVI), personal docentes
y administrativos, en la Unidad central San Cristbal de las Casas y las Unidades Académicas
Multidisciplinarias (UAM's), beneficiando a 328 esludiantes de nivel superior, profesores y administrativos,
(148 mujeras y 180 hombres).

También, se realizaron 2 evantes culturales y deportivos, con la representacion de obras teatral, elaboracion
de mural colectivo participando 180 mujeres y 230 estudiantes, profesores y administrativos, con el fin de
garantizar la igualdad de género entre hombres y mujeres en la comunidad universitaria

53 124 892.56 TOTAL DEVENGADO
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_ PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
ae CHIAPAS

AL TERCER TRIMESTRE DEL 2024

Bor yn Chiapes igualitano ¥ plure!

53 124 892.56 1 Dimensién 4 Garen(nz;ar una educacién inclusi\lra.‘ 3 De aqul a 2030, asegurar 'al Impulso a la educacién superior intercultural.

Social del equitativa y de calidad y promover acceso igualitario de todos los g oo icula de Ii diantes (1,482 mui 150 b
Desarrollo oportunidades de aprendizaje durante hombres y las mujeres a una ! 8 metricu Iconcaabid 2,204 estikianies (1, ujeres y 1,150 hombres).
Yoda la vida pird todos. fonpacian Gam"';;ﬁp%'c.’;m ]y Se tiene una maltricula de maestria en los programas educativos: Economia social y solidaria y Estudios
supacer o . incluida 18 iercutturales con 23 estudiantes (15 mujeres y 8 hombres).
ensefianza universitana
Al tercer trimestre, se tiene matriculado 1,050 estudiantes de nivel superior (800 mujeres y 450 hombres),
Programas Educativos reconocidos por su calidad, Licenciatura en Lengua y cultura; Comunicacion
intercultural; Desarrolio Sustentable; Turismo Alternativo, evaluados por un organismo externo que cumple
con los criterios establecidos, de acuerdo a la educacion superior de calidad, per el Comité Interinstitucional
para |a Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Ademas, también presentaron 98 egresados con examen profesional, (54 mujeres y 44 hombres), se
titularon 93 en Licenciatura (Lengua y cultura, Comunicacion intercultural, Desarrallo sustentable, Turismo
alternativo, Derecho intercultural) y 5 de maestria (Economia Social y Solidaria y Estudios Interculturales)
que permitid evaluar sus conocimientos para obtener el titulo profesional de diferentes programas
educativos, que se imparten a esta casa de estudios.

A través de la convocatoria del programa Becas Benito Judrez. se llevo a cabo el primero pago de becas a
2,124 estudiantes de licenciatura (1,170 mujeres y 954 hombres) de diferentes Programas Educativos
(Lengua y cultura, Comunicacion intercultural, Desarrolio sustentable, Turismo alternativo, Médico cirujano,
Derecho intercultural y Agroecologia) que se imparte en la universidad en la Sedes Central y las Unidas
Académicas Multidisciplinarias, que estan matriculados, para que puedan concluir sus estudios de
Educacion Superior.

Se llevé a cabo el servicio social de 377 estudiantes de educacion superior, para fortalecer la formacién
reforzando los conocimientos teéricos y précticos a través de la participacion de Servicio Social en
Organizaciones Gubernamentales, no Gubernamentales y Sectores Productivos de la entidad en diferentes
localidades de municipios de Chiapas, a fin de lograr contribuir a las necesidades sociales en beneficio de
las comunidades rurales y del sector empresarial, de los cuales 182 mujeres y 185 hombres.

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Universidades Interculturales).

Se beneficiaron 2 profesores, (una mujer y un hombre), que asistieron a foro } ia a
congresos como ponentes con  conf cias  magi para partir experiencias con ofros
investigadores nacionales e internacionales con el fin de buscar nuevas herramientas para el desarrolio
pedagégico actual y futuro con las habilidades de la ensefanza de las tecnologias con los nueves

paradigmas de Educacién Superior.

Ademés, se llevaron a cabo 5§ capacilaciones de seminaric de vinculacién académicas, que plantea las
necesidades de acompafamiento y generar la confianza con el sector productivo, para compartir
experiencias con profesores, investigadores nacionales para apoyar a los sectores desprotegidos
ecanémica y socialmente, impartidas en la unidad central, unidades académicas mullidisciplinarias de Las
Margarilas, Oxchuc, Yajalon y Valle de Tulija del municipio de Salto de Agua y ademas se llevo a cabo el
foro académico en la unidad central de San Cristébal de Las Casas, beneficiando a 85 profesores y
administrativos (38 mujeres y 27 hombres).

Para implementar la permanencia de los estudiantes, para promover la interculturalidad, se llevaron a cabo
6 eventos culturales y talleres como son: Danzas, ajedrez, misica, canto, eventos deportivos, ademas se
asistié al primer encuentro deportivo en la Universidad intercultural de Sinaloa, beneficlando a 775
estudiantes, profesores y administrativos, (395 mujeres y 380 hombres).

O L




UniversidadpRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Intercultural AL TERCER TRIMESTRE DEL 2024
de CHIAPAS
Por un Chiapas iquatitanc y plura T
’ Ente Piblico: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
FUNCION: EDUCACION
PRESUPUESTO (Pesos)
VARIACION
APROBADO MODIFICADO VIONTO %
88 709 973.00 93 208 610.92 4 498 637.92 5.1
INTEGRACION DE
CONCEPTO v CIGN RAZONES

Ampliaciones: 9 237 463.92 Ampliacién presupuestaria fue por la creacion de nuevos proyectos:
Ingresos Propios del ejercicio fiscal 2024, Recursos Federales
Extraordinarios no Regularizables para el Ejercicio Fiscal 2024,
Institucionalizacion de la perspectiva de género en la UNICH, Gratuidad
de los servicios educativos que ofrece la Universidad Intercultural de
Chiapa.

Reducciones: (4 738 826.00) Reduccién de recursos presupuestales correspondientes a la aportacion
estatal del capitulo 2000 y 3,000, para realizar la igualacion del presupuesto
conforme al convenio signado entre la federacién y el estado aplicable para
el ejercicio fiscal 2024. Destacando el proyecto: Impulso a la Educacién
Superior Intercultural.

Traspasos Compensados: 0.00

TOTAL

4 498 637.92




GASTO TOTAL

Universidad
Intercultural
a CHIAPA

Por on CNapas guaita y ploti

FUNCION

SEPTIEMBRE 2023 SEPTIEMVRE 2024

49 766 440

GOBIERNO 0

DESARROLLQ SOCIAL

®

LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

49 766 440
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

EDUCACION 49 766 440

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 0

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNQO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0

53124 893

53 124893

53 124 893

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

DEL 1 DE ENEROQ AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024
PRESUPUESTO DEVENGADO

VARIACION
PRESUPUESTO JUSTIFICACION
3358 453
0
3 358 453

3358 453 La vanacion del presupuesto devengadc se debe a los
incremento de los gastos de un ejercicio a otro, per lo que se
incrementan las egrescs por los siguientes conceptos: sueldos
de profesores, administrativos, finiquites de profesores de
asignatura, Incentivos, Impuesto Sobre la Renta por salario,
Cuotas IMSS E INFONAVIT, Impuesto Sobre Nomina y
servicios basicos (servicio de agua, luz, internet, vigilancia,
limpieza, combustibles, r iento de vehiculos), ademas
para las actividades administrativas de quehacer de la
Universidad (papeleria (tiles para oficina, materiales y
accesarios para bienes informéticos, toner, pasajes terestres,
aéreos, viaticos, peaje, seguros patrimoniales), el recurso se

ejecutd de acuerde a la norm d presupuestaria a través
de honestidad, racionalidad, austeridad, transparencia y
rendicién de cuentas.




Universidad ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
|“'gm‘§ggas! AL TERCER TRIMESTRE DEL 2024
de

Por m Coapas geatiard y pura

ENTE PUBLICO: Universidad Intercultural de Chiapas

EE (TEW. PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION | SUBFUNGION wm omapo  [AMPLACONES | \roicang | wimistrapo | compromenioo | oevensaso PAGADO

TOTAL 88 709 973 52424 343

88709 973 4“.3‘ ﬂ MIH-‘I mus,m 53‘13! I!S- 53!24“3' ozm ﬂ! 62424 343

Educacién
Educacion Superior 3.24 88709973 4498638 93 208 611 86 595 705 53 124 893 53 124 893 52 424 343 52424 343
1000 60 478 588 624 629 51103 217 54,828,871.50 41936 115 41936 115 41 235 566 41 235 566
2000 1324 152 1477 137 2801 289 2801289 249 570 249 570 248 570 249 570
3000 26 907 233 (3967 628B) 22 939 605 22601 044 10 939 207 10939 207 10939 207 10 939 207
5000 0 6 364 500 6 364 500 6 364 500 (1] 0 [} 0
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GOBIERNO CONSTITU ";‘fAI. DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - SEPTIEMBRE

PT02024-53
Pagina 1 de 3

Fecha de corte: 30-septiembre-2024

Fecha de impresion: 28-octubre-2024
Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Mision
La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institucién de educacion superior que forma profesionales éticamente responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculacién comunitaria, los
saberes cientificos y tradicionales con el propdsito de construir una socledad mas préspera, justa y equitativa.
Visién
Ser una institucidn de educacién superior reconocida a nivel nacional e internacional por la pertinencla y calidad de sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la vinculacién
comunitaria. La UNICH se proyecta como una institucién comprometida con la actualizacién, certificacién y acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacion en la investigacién y por su Sistema de Gestion Integral de la Calidad que
permite ofrecer servicios 6ptimos.
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
Fin | F | SF | SSF|Descripcién
TOTALES 88,709,973.00 93,208,610.92 53,124,892.5
2 Desarrollo Soclal 88,709,973.00 93,208,610.92 53,124,892.5
5 Educacion 88,709,973.0 93,208,610.92 53,124,892.5
3 Educacién Superior 88,709,973.0 93,208,610.92] 53,124,892.5
2 |Licenciatura Universitaria 88,709,973.0 93,208,610.92 53,124,892.5
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave |Descripcién
04 |Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
05 |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
oDs No. Meta Descripeion
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn téenica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a tedas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, economica y piblica
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcion
2 Bienestar.
02 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pub. | Objetivo [Descripcién
£




GOBIERNO CONSTITU _\ JAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - SEPTIEMBRE

C

PTO2024-53
Pagina 2 de 3

Fecha de corte: 30-septiembre-2024

Fecha de impresion: 28-octubre-2024
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pab. | Objetivo Descripcion
3 Fducacion, Ciencia y Cultura.
2 Fducacion para todos.
04 Fducacién superior de calidad.
01 Elevar la calidad de la educacion superior.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcion
320401

01 Incrementar la cobertura en educacion superior.

02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.

03 Incrementar la absorcién en educacién superior.

Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién |Descripcidén
D
| 202320401 Educacion.
B Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcién
i Elevar la Calidad de Educacion Superior, con base al Modelo Educativo Intercultural.
202320401D
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30-septiembre-2024

28-octubre-2024

Indicadores Estratégicos
Programado ( B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de Descripcion Cualitativa Aiio y Valor Denominador Total Modificado ( C )
Obj |Ind | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea (A) Numerador Alcanzado (D ) Efic. del Mn_mh
Base mm_r__m Ejer.
m m N D/C D/A
1 1 Estratégico Alumno Parcentaje de cobertura de Nimero de alumnas proyectados en 2023 527,672.00 2,600.00] 0.00 0.00} 0.00) 2,600.01 0.00% 0.00%)
Eficacla educacldn superior. la UNICH ciclo escolar 2023-2024, / 2,600.00] 0.00] 0.00| 0.00) 2,600.00|
i 2,200.00 '
Total de poblacion en edad de 18 2 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
22 afios.
1 2 | Estratégico Alumno Porcentaje de adsorcién de Nimero de alumnos de nueve 2023 62,275.00 650.00 0.00 0.00 0.00} 650.00} 0.00%i 0.00%)
Eficacia Educacién Superior. ingrese ciclo escolar 2023 - 2024 en 650.00 0.00 0.00 0.00} 650.00)
550.00
la UNICH. / Total de alumnos que 0.00! 0.00 0.00 0.00| 0.00
egresan de educacién media
superior en el Estado.
1 3 Gestion Titulado Parcentaje de titulacidn de Numero de titulados egresados de 2024 195,00 195.00 40.00 80.00| 30.004 45.00} 103.33%| 50.26%)
Eficacia egresados en los Gltimos dos afios diferentes programas educativos. / 195.00] 40.00| 80.00 30.004 45.00f
. L 195.00
anteriores. Total de titulades en la universidad, 98.00 17.00 50,001 31.00 0.00!
1 4 | Estratégico | Investigado |Porcentaje de profesores que Numero de profesores inscritos en el 2024 36.00 13.00 13.00 0.00 U.Uq 0.00| 0.00% 36.11%|
Eficacia r pertenecen al Sistema Nacional de Sistema Nacional de 13.00 13.00 0,00 0.00} 0.00}
) 13.00
Investigadores. Investigadores, / Total de 13.00 13.00 0.00 0.00l 0.00
profesores PTC.
1 5 | Estratégico Maestro Porcentaje de profesores con Nimero de Profesares con perfil 2024 36.00 17.00 14,00 0.00 3.33 0.00| 0.00%| 38.89%
Eficacia Perfil PRODEP. PRODEP realizado. / Tatal de 17.00 14,00 0.00 3. 0.00|
7 17.00
profesores en la Universidad. 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00
1 6 | Estratégico Alumnao Porcentaje de alumnos inscrito por NUmero de alumnos inscritos por 2023 2,600.00 1,350.00 0.00 0.00 1,350.00) 0.0 105.93% 55.0
Eficacia génera en la UNICH, género. / Total de matricula 1,350.00 0.00 0.00 1,350.00 0.0
980.00
proyectado; 1,430.00 0.00 0.00 1,430.00' 0.00]
Productos y Servicios Clientes y Usuarios

s de vinculacidn comunitaria.

Educacién Superior de Calidad con infraestructura y equipo, para operar los programas educativos, intercambio

Estudiantes, investigadores, empresarios, instituciones de gobierno, privadas, asociaciones civiles y publico en general.

Coordinador General del Grupo Estratégico

Dr. Dionicio Toledo Herndndez

Titular del Ente Pdblico

Jefe de Unidad de Planeacion u Homdlogo
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Agosto - Diciembre 2024
MATRICULA ESCOLAR

Lengua y cultura 670 490 1160
Desarrollo sustentable 133 102 235
Turismo alternativo 162 93 255
Comunicacion intercultural 63 60 123
Médico cirujano 311 256 567
Derecho intercultural 112 112 224
Agroecologia 41 37
0 e | o 80
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Economia social y solidaria

Estudios interculturales

Agosto - Diciembre 2024

MATRICULA ESCOLAR




