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Coordinacion de planeacion

CHIAPAS Oficio No. UNICH/ICP/027/2026

2024 - 2030

13 de abril de 2026.
San Cristdbal de las Casas, Chiapas.

Asunto: Indicadores primer trimestre 2026.

Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito
Secretario de Finanzas del Estado de Chiapas
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Presente

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 63, de las Normas Presupuestarias
para la Administracion Publica del Estado de Chiapas, le informo que fue realizado el
proceso de captura y enviada la informacion en el sistema SIGHA, relativo a los
avances del primer trimestre del 2026, indicadores estratégicos e indicadores
institucional y programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Gobierno del Estado
de Chiapas

Universidad Intercultural de Chiapas

i 5 i COORDINACLON DE PLANEACION
Flor c!e Maria’/Lopez Gordillo R ital oo las Canes
Coordinadora de

neacion Chiapas.

C.c.p. Javier Lopez Sénchez. — Rector de la UNICH. - Para su Superior Conocimiento.
C.c.p. José Francisco Aguilar Aguilar -Comisario piblico de la UNICH. — Para su conocimient
C.c.p. Archivo.

Seccion: 11C  Serie: 11C.19  Subserie: N/A

( , Corral de Piedra No.2, Colonia Corral de Piedra C.P. 29299

Tel. (967) 63 161 51 . E%N(l)ggoszglg:ﬁg

www.unich.edu.mx
San Cristébal de Las Casas; Chiapas
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PRIMER TRIMESTRE

Fecha: 13/04/2026

21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fraccion 1II, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores Estratégicos

Presupuesto Devengado 14,958,160.20

Misién: La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una institucion de educacion superior que forma profesionales
éticamente  responsables y comprometidos con la diversidad, los pueblos y lenguas originarias, Ia vinculacion
comunitaria, los saberes cientificos y tradicionales con el propdsito de construir una sociedad mas prospera, justa vy
equitativa.

Vision: Ser una institucion de educacidn superior reconocida a nivel nacional e intemacional por la pertinencia y calidad de sus
programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la
vinculacién comunitaria. La UNICH se proyecta como una institucion comprometida con la actualizacion, certificacion vy
acreditacion de sus programas. Asi también por su consolidacion en la investigacion y por su Sistema de Gestion
Integral de la Calidad que permite ofrecer servicios Optimos.

rwa, Descripcion del Objetivo Estratégico ) Indicadores

1r Elevar |a calidad de la Educacion Superior, con base al modelo educativo intercultural. 4

-

C.P. Flor de Maria Gordillo Dr. Ja pez Sawchez C.P. Flor de Maria Lopez Gordillo

Coordinador General)el Grupo Titular del Organismo Piblico Jefe de la Unidad de Phn%acién 0
Estratégico Equivalente
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SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE

PT02025_CAPI54

f\' INDICADORES PARA RESULTADOS DE PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Fachi: 13/04/2026
\ PRIMER TRIMESTRE .
Hoja: ldel
21121040 Universidad Intercultural de Chiapas
En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fraccion 1II, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para la
Administracion Plblica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores por Proyecto
Total de Proyectos: 3
: S e ; INDICADORES MIR o
 Clave del Proyecto Descripeién FeuocEn i Benef. |  Lider del Proyecto Firma
010012532D00402E05A001 Impulso a la Educacion Superior 14,958,160.20 4 11 4 Dr. Javier Lopez
Intercultural Sénchez
010012532D00401E05A002 5247 Programa para el Desarrollo 0.00 4 10 4 C.P. Flor de Maria
Profesional Docente Lopez Godillo
010012532D02001E05G001 Institucionalizacion de la Perspectiva de 0.00 1 3 1 Antrop. Bacilio Elisea

Género en la UNICH.

Vazquez Ramirez

(

&

C.P. Flor de Maria Lo|

Gordillo

Coordinador General del Grupo Estratégico

C.P. Flor de Maria

ez Gordillo

Jefe de la Unidad de Planeacién o Equivalente
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

(. COMPROBANTE QUE CERTIFICA EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ

DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PT02025_CAPP56

PRIMER TRIMESTRE Fecha: 13/04/2026
Hoja: ldel
21121040 Universidad Intercultural de Chiapas

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 63, Fraccion II, Primer Parrafo de las Normas Presupuestarias para la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas, se procesa Informacion Cualitativa de Avances de los Indicadores de los Programas

Presupuestarios

Total de Programas Presupuestarios: 2
; Descripclén Iy . - : Responsable del Programa Firma
. ; Devengado | Fin | Prop. -
004 |Programa de educacion superior 14,953,160.:] 1 1 |C.P. Flor de Marfa Lépez Gardillo /\ >
N
020 |Programa de igualdad, inclusidn y transversalidad de 0. 1 1 |Antrop. Badilio Eliseo Vazquez Ramirez
género

-

C.P. Flor de Mariai.gpez Gordillo C.P. Flor de Méria\Lépez Gordillo

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivalente
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ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresidn: 13-abril-2026

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
: - g i

La Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) es una Institucidon de educacidn superior que forma profesionales éticamente responsables y comprometidos con la  diversidad, los pueblos y lenguas originarias, la vinculacion comunitaria, los
saberes cientificos y tradicionales con el propésito de construir una sociedad mas prospera, justa y equitativa.

ISer una Institudén de educaddn superior reconocida @ nivel nacional e intemacional por la pertinencia y calidad de sus programas de licenciatura y posgrado. Asimismo, por su compromiso con la diversidad, las lenguas originarias y la vinculacin

comunitaria, La UNICH se proyecta como una Institucién comprometida con la actualizacién, certificacién y acreditacién de sus programas. Asl también por su consolidacidn en la Investigacién y por su Sistema de Gestibn Integral de la Calidad que
permite ofrecer servicios 6ptimos.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto : s : Aprobado(A) | Modincado (B) Devengado (C) W Rawangaco
fin | ¥ | sF | s5F|Descripcién : : ; : e
TOTALES 92,382,029.00 92,382,029.00 14,958,160.2 16.19
2 Desarrollo Social 92,382,029.00 92,382,029.00 14,958,160.2 16.19
5 Educacién 92,382,029.00 92,382,029.0 14,958,160.2 16.19
3 Educacién Superior 92,382,029.00) 92,382,029.0 14,958,160.20| 16.19
2 | Leenciatura Universitaria 92,33;029_011 92,382,029.0 14,958,160.20) 16.19
Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 |Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos,

05  |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

oDS No. Meta |- : : Descripcion
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.
Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo |Descripcion

Desarrolla con bienestar y humanismo

03 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica,
in Itural, plurilingle e integral jore el bienestar de la poblacion e impulse el desarrolio del pais.
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Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Pub. | Objetivo [Pescripcién '
2 Chiapas sin Analfabetismo, con Educacion Intercultural y Humanista
1 Chiapas puede, educacidn con conciencia,
04 Mayor acceso a la educacién superior para el desarrollo sostenible.
01 Incrementar la cobertura en educacion superior, con Igualdad, equidad y humanismo transformador para mejorar el nivel educativo de las y los chiapanecos.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. | Descripcion
210401
05 Impulsar la integracién de la perspectiva de género y pertinencia cultural en la oferta educativa de las IES publicas y privadas, marco normativo y de operacién con acciones
afirmativas, para consolidar la agenda publica en la materia.
01 Aumentar el acceso a la educacién superior, mediante acciones integrales y apoyos, prioritariamente a grupos en situacién de vulnerabilidad, para promaver la equidad y
excelencia educativa.
Programa Sectorial
D
203210401 Educacién
: _ Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcién
1 Blevar la calidad de la Educacién Superior, con base al modelo educativo intercultural,
203210401D

A
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ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresion: 13-abril-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
: | i e = ; e : =t Programado ( B ) ; Avances
Obj |Ind | Dimension | Medida lhubu__. el Indicador ~ (Numerador / Denominador) de Linea Base 2k Numerador Aleanzado (D ), : ‘ L} Mgl | e,
: ; : P - = - T e = =1 oI D/A
1 1 Estratégico Alumno Porcentaje de cobertura de Miumero de estudiantes 2026 210,818.00] 2,800.00 0.00] 0.00) 0.00) 2,800.00) 0.00% 0.00%|
Eficacia educacion superior en el Estado matriculados en el cicio escolar 2 .800.00 2,800.00 0. 0.00 0.00) 2,800.00)
de Chiapas. 2025-2026. / Total de la poblacién e 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
egresada de educacién media
superior en el Estado de Chiapas.
1 2 Estratégico Alumno Porcentaje de adsorcidn de Numero de estudiantes para 2026 210,818.00 800,00 0.00 0.00 0. SUU.ggl 0.00% 0.00%
Eficacia educacién superior, seleccién de nuevo ingreso ciclo 800.00 800.00] 0.00 0.00] 0. 800,
escolar 2026 - 2027 en la UNICH. / ’ 0.00] 0.00| 0.00 0.0 0.001
Total de estudiantes que egresan
de educacién media superior en el
Estado durante ef ciclo escolar
2024-2025.
1 3 | Estratégico Alumno Porcentaje de eficlencia terminal. NUmero de estudiantes 2026 69,602.00) 532.00 0.00 0.00 421.004 111.00) 0.00%  0.00%
Eficacia matriculados que egresan de la 532.00 532.00 0.09 0.00) 421.00 111,00
institucién durante el ciclo escolar ' 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
2025-2026. | Total de estudiantes
que egresan de educacién superior
en el estado durante el ciclo escolar
2024-2025.
1 4 Estratégico Alumno Porcentaje de alumnos inscritos Nimero de estudiantes mujer 2026 2,800.00 1,600.00) 0.00] 0.00i 0.008 1,600.00' 0.00% 0.00%
Eficacla por género en la UNICH, matriculados durante el ciclo escolar 1.600.00
2026-2027. / Total de estudiantes i
matriculados durante el ciclo escolar
2025-2026.
Productos y Servicios : : Clientes y Usuarios f ‘
Educacidn Superior de Calidad con infraestructura y equipo, para operar los programas educalives, intercambio estudiantil, Estudiantes, investigadores, empresarios, instituciones de gobierno, privadas, asociaciones civiles y publico en general,
tutorias, servicio social, beca rViGi vinculacién comunitaria,
C.P. Flor de Maria Gordillo C.P. Flor de Maria kdpez Gordillo

Coordinador General del Grupo Estratégico

Titular tel Ente P\]blim\\i_‘_—"_

Jefe de Unidad de Planeacion u Homdlogo
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ENERO - MARZO Fecha de carte: 31-marzo-2026
Fecha de impresi6n: 08-abril-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (8) AVANCES Presupuesto
Madificada (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / ivo / Nombre del nack Total Trim. del Ind. Dimensién Afio y Valor
Indleador ) Ao () Numersdor | sy | Eee | (pa) n Modificado
Triissten o% (/) % Unidad de Linea Base
n Medida : :
2 4
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
Proyecto: 012532D00401E05A002 $12,647,099.00
S$247 Programa para el Desarrollo $12,647,099.00
Profesional Docente $0.00
Componente
1.- Capacitacion al personal docente
Porcentaje de capacitacion del personal 8.00) 0.00 0.00 0.00 8.00 8.0 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026
docente 0.00 0.00 0.00 8.00) 8.0 Eficlencla
0.00 0.00 0.00 0.00} 0.0 Capacitacion 8.00
2.-Cursos-Talleres para estudiantes, con el fin
de ensefar las herramientas necesarias y las
habilidades académicas de mejora en las
estrategias para el desarrollo profesional.
Porcentaje de cursos-talleres para 8.008 0.00 0.00 0.00 8.00 8.0 0.00] 0.00 0.00 Gestion / 2026
estudiantes de diferentes licenciaturas y 0.00 0.00 0.00 8.00 8.0 Eficiencia
pesgrado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 Curso 8.0
3.-Estancias corta de Investigacion del
profesor
Porcentaje de docentes que participan en 36.008 0.00 0.00 0.00 20.00] 20.00 0.00] 0.00 0.00 Gestion / 2026
estancia de investigaciones. 0.00 0.00 0.00 20.00 20.0 Eficiencia Q
0.00 0.00 0.00 0.00| o.oJ Docente 20.0q : i -
4. Promaver las actividades culturales y c\
deportivas en la comunidad estudiantil,
extracurricular en su formacidn académica.
Parcentaje de actividades culturales y 6.004 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00) 0.00 0.00 Gestion / 2026
deportivas 0.00 0.00 0.00, s.oul 6.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Actividad 6.00
Actividad
1.1 Establecer reunién de trabajo para
detectar areas de oportunidad de necesidades
académicas de los profesores.
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ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresidn: 08-abril-2026
Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipo y Aprobado
Nivel / R Harmtive / Nomkre gl inads Total Trim. del Ind, Dimensién Afio y Valor
ey (A) Alcanzado (D) Numerador ®/c) Ejerc. /8 de Modificado
Trimestre % ®/c) % Unidad de Linea Base
. Medida
Devengado
2 4
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
Porcentaje de reunion de trabajo. 1.00 0.00 0.00 0.00] 1.00) 1.004 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) Reunién 1.00
1.2 Disefiar capacitaciones interactivos para
intercambio de conodmientos centrado en
nuevas metodologias y tecnologias, para
reforzar las habilidades de los profesores, en
la retroalimentacién de la mejora continua.
Porcentaje de capacitaciones en la 8.008 0.00 0.00 0.00 8.00| 8.0 0.00] 0.00 0.00] Gestidn / 2026
formacién de los profesores, 0.00 0.00 0.00 8.00 8.0 Eficienda
0.00 0.00 0.00/ 0.00) 0.0 Capacitacion 8.00
1.3 Evaluar de los resultados, para medir la
satisfaccion de los docentes a través de
cuestionarios, para mejorar las capacitaciones
a futuros
Porcentaje de informe y evaluacién de 8.00| 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00) 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026
docentes con las capacitaciones realizados. 0.00 0.00 0.00 8, 8.00) Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 Informe 8.0
2.1 Realizar cartel, para invitacién a los
estudlantes Interesados en participar en
cursos-talleres de acuerdo a los programas
educativos.
Porcentaje de cartel curso- taller para 2,800.00 0.00 0.00 0.00 250.00, 250.008 0.00] 0.00 0.00 Gestién / 2026
estudiantes. 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.008 Cartel 250.00
2.2 Disefiar talleres para desarrollar
habilidades académicas de estudiantes, como
gulfa durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje.
Porcentaje de talleres para desarrollar 8.00 0.00 0.00 0.00 8.00 8.0 0.00 0.00 0.00 Gestién / 2026
habilidades académicas de los estudiantes. 0.00 0.00 0.00 8.00 8.0 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 Curso 8.008
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ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresion: 08-abril-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificada (C) Meta Efic. Meta Tipo y Apwnimsio
Nivel / Narrativo / Nombre del inad Total Trim. del Ind. Dimensién Ao y Valor
D;
Yoo w Aehma L0 Numersdor | mycy | S | k) t Modificado
issitin % /) % Unidad de Linea Base
* Medida
1 2 3 4
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
3. 1 Publicar convocatoria, para participar en
las estancias cortas de investigacion
Porcentaje de publicacién de convocatoria 1.00f 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00) 0.00 0.00 0.00 Gestién / 2026
0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.008 Convocatoria 104
3.2 Atender carta de aceptacion de
profesores, para participar en las estancias
cortas de investigacién.
Porcentaje de carta de aceptacion recibidas 20.004 0.00 0.00 0.00 20.00} 20.008 0.00 0.00 0.00 Gestién / 2026
0.00 0.00 0.00 20.00) 20.00) Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) Documento 20.0
3.3 Entrega de informe de actividades
realizadas como resultado de la investigacion
Porcentaje de informe de actividades 20.00) 0.00 0.00 0.00 20.00) 20.00 0.00 0.00 0.00 Gestién [ 2026
entregadas 0.00 0.00 0.00 20.00 ZD.DJ Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.0 Infarme 20,00
4.1 Encuentro deportivo Interinstitucional
para fomentar la convivencia de la comunidad ﬂ
universitaria. ﬁ —
Porcentaje deportivo interinstitucional 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.0 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026
0.00 0.00 0.00 1.00) 1.0 Eficiencia p
0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 Evento 1.0d
¥
4.2 Realizar talleres culturales y deportivos
Porcentaje de talleres cufturales y 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026
deportivos 0.00 0.00 0.00 5.00) 5.00) Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00f Taller 5.0
|Proyecto: 012532D00402E05A001 $79,734,930.00
Impuiso a la Educacién Superior $79,734,930.00
Intercultural $14,958,160.20
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PTO2025-54
Pagina 4 de 7

31-marzo-2026

Fecha de impresion: 08-abril-2026
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (€) s Efic. B Tipoy Aprobado
Nivel / R Narrativo / Nombre del inad Total Trim. del Ind, Dimensién Aiio y Valor
i *) Alcanzado (D) Numerador (D/c) Ejerc. (D/A) de Modificado
Trimestre % (/o) % Unidad de Linea Base
i Medida :
1 2 3 4
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
Componente
1.-Titulacidn de poblacion egresada hasta por
das aflos anteriores.
Porcentaje de engresados titulados de 220.00( 35.00 125.00 30.00 30.00) 220.008 105.71 105.71 16.82 Gestion [ 2026
diferentes programas educativos. 35.00 125.00 30.00 30.00 220,00 Eficlencia
37.00 0.00 0.00 0.00 37.008 Titulado 220.00
2.-Estudiantes que realizan servicio social
programado.
Parcentaje de estudiantes sujetos a 484.00 0.00 0.00 484.00 0.00} 484.01 0.00] 0.00 0.00 Gestion / 2026
realizar el servicio social. 0.00 0.00 484.00 0.00 484,01 Eficiencia
0.00 0.00 0.00| 0.00 0.0 Prestador de 484.00)
Servicios
3.- Profesores en el Sistema Nacional de
Investigadores que generan e impulsa el
desarrollo en el &mbito educativo v sodial.
Porcentaje de profesores que pertenecen 18.00) 18.00 0.00 0.00 0.00| 18. 105.56]  105.56 105.56 Gestién / 2026
al Sistema Nacional de Investigadores 18.00 0.00 0.00 0.00 18.0 Eficencia
(SHD) 19.00 0.00 0.00 0.00 19.0 Investigador 18.00
4.-Estudiantes que llevan a cabo la vinculadén
comunitaria en los distintos sectores de
nuestra entidad.
Porcentaje de estudiantes que llevan a 2,078.00¢ 0.00 991.00 0.00 1,087.00| 2,078.004 0.00 0.00 0.00 Gestidn / 2026
cabo la vinculacion comunitaria. 0.00 991.00 0.00 1,087.00) 2,078.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) Alumno 2,078.04
Actividad
1.1 Publicacién de convocatoria para la
titulacion por EGEL PLUS Q‘J
Porcentaje de convocatoria para la 1. 1.00 0.00 0.00 0.00] 1.008 100.00 100.00 100.00 Gestion / 2026
titulacién par EGEL PLUS 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Eficiencia
1.00 0.00 0.00/ 0.00 1.00) Convocataria 1.00
1.2 Promover seminario, para titulacién de los
egresados.
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Pagina S5de 7
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Organismo Pablico: 2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificade (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / R Narrativo / Nombre del Dy Total Trim. del Ind. Dimensién Afio y Valor
Alcanzado (D!
Indicador ) (o) numerdor | pycy | Bee | oya de i
Trimast % (o/c) Y% Unidad de Linea Base
] Medida
2 3 4 Pevengenn
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160,20
Porcentaje de seminario para la titulacién 421,00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.0 0.00) 0.00 0.00 Gestion / 2026
0.00 0,00 1.00 0.00) 1.0 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.0 Asesoria 1.00
1.3 Atender las solicitudes de titulacidn
recibidas
Porcentaje de solicitudes recibidas 220,008 35.00 125.00 30.00 30.00 220.:’3 100.00) 100.00 15,51 Gestion | 2026
35.00 125.00 30.00 30,00 220. Calidad
35.00 0.00 0.00 0.00] 35.00) Solicitud 220.00
2.1 Publicacidn de convocatoria para
prestadores de servicio social
Porcentaje de convocatoria de servicio 2.00) 1.00 1.00 0.00 0.00 2.0 100.00; 100.00 50.00! Gestidn / 2026
social 1.00 1.00 0.00 0.00 2.0 Eficiencla
1.00 0.00 0.00 0.00 1.0 Convocatoria 2.00
2.2 Platicas de servicio social en la Sede
Central y Unidades Académicas,
Pocentaje de platicas de servicio social 2.00 1.00 1.00 0.00} 0.00 2.00 100.00 100.00 50.00 Gestion / 2026
1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 Eficlencia
1.00 0.00 0.00 0.004 1.00 Platica 2.004
2.3 Constandas emitidas de servicio social
Porcentaje de constancias emitidas. 484.001 0.00 0.00 0.00 484.00 484.004 0.00] 0.00 0.00 Gestién / 2026
0.00 0.00 0.00 484.00 484,00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 Constancia 484.04
3.1 Impartir docencia en licenciatura y
posgrado y participado conferencia magistral
en congresos nadonales e internacionales.
Parcentaje de docencia en licenciatura, 18.004 18.00 0.00 0.00 0.00, 18.00) 105.56 105.56 105.56 Gestion / 2026
pasgrado, y participacion en congresos. 18.00 0.00 0.00 0.00 18.00 Eficiencia
19.00 0.00 0.00 0.00 19.00 Docente 18.00
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ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresion: 08-abril-2026
Organismo Publico:  2.1.1.2.1.040  Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (8) AVANCES Presupuesto
Modificada (C) oo Efic. Meta Tipoy Aprobade
Nivel / R Narrativo / Nombre del . Total Trim. del o Dimensién ARo y Valor
Indicador ®) Mcanzade (0) Numerador /) Ejerc. (DAY de Modificado
Trimestrs % (o/c) g% Unidad de Linea Base
» Medida
2 3 4 Devengado
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
3.2 Tener publicaciones con autoria en
revistas reconocidas y capitulo de libros de los
profesores - investigadores.
Porcentaje de publicaciones del profesor - 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00] 4.00 100.00} 100.00 100.00 Gestion / 2026
investigadores 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 Eficencia
4.00 0.00 0.00 0.00) 4.00 Publicacién 4.0d
Porcentaje de publicaciones del profesor - 4,008 4.00 0.00 0.00 0.00] 4,0 100,00} 100.00 100.00 Gestion / 2026
Investigadares 4.00 0.00 0.00 0.00 4.0 Eficlendia
4.00 0.00 0.00 0.00| 4.0 Publicacion 4.00
3.3 Haber dirigido tesis de licenciatura y
posgrado en formacién académicas.
Porcentaje de actividades de direccién de 4.00) 4,00 0.00 0.00 0.00] 4.00 100.00 100.00 100.00 Gestion / 2026
tesis 4.00 0.00 0.00 0.00, 4.03 Eficiencia
4.00 0.00 0.00 0.00 40 Documento 4.0q
4.1 Impulsar la participacién de estudiantes a
través de intercambio de conocimientos entre
los pobladares, que aborden las necesidades
locales, para crear proyectos y mejorar la
calidad de vida de las familias Chiapanecas.
Porcentaje de participacion de estudiantes 2,078.004 0.00 991.00 0.00! 1,087.00] 2,078.00 0.00 0.00 0.00 Gestion [ 2026
en vinculacidn comunitaria 0.00 991.00 0.00 1,087.00 2,078.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00{ Proyecto 2,078.04
Proyecto: 012532D02001E05G001 $0.00
Institucionalizacién de la Perspectiva de $0.00
Género en la UNICH. $0.00
Componente
Capacitacidn para prevenir la violencia y
violencia de genero
Porcentaje de capaditecion de 3.000 0.00 1.00 1.00 1.00 3.008 0.00 0.00 0.00 Gestion [/ 2025
sensibilizacién sobre la prevencion de la 0.00 1.00 1.00 1.00 3,00 Calidad
Viclencia contra fas mujeres. 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 Capacitacion 3.0
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 7 de 7
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresion: 08-abril-2026
Organismo Puablico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificade (C) Meta Efic. uta Tipoy Aprobado
Nivel / Narrativo / Nombre del vk Total Trim. del Ind, Dimensién Afio y Valor
Indicador w Rotnie () Nomersdor | @c) | Eere | @/m de Modificado
Triniatra % @/C) % Unidad de Linea Base
% Medida
2
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
Actividad
Capacitacién a la comunidad universitaria en
temas de violencia y violencla de género
Porcentaje de cumplimiento de 1.00] 0,00 1,00 0.00 0.00) 1.00 0.00 0.00 0.00 Gestién / 2026
capacitacion de sensibilizacion sobre la 0.00 1.00 0.00 0.00) 1,00 Eficiencia
prevencién de la violencia contra las 0.00 0.00 0.00 0.00 o.0d Capacitacién vod
mujeres.
Taller masculinidades
Porcentaje de talleres de masculinidades 1,00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.0 0.00 .00 0.00 Gestion [ 2026
0.00 0.00 0.00 1.00} 1.03 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.0 Taller 1.0d
Taller cuidado de la salud emocional a través 9
de al construccidn de mufiecas P~
Porcentaje de talleres de salud emocional 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026
0.00 0.00 1.00 0.00 1.00) Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) Taller 1.00
A X_ =
C.P. Flor de Maria Gordillo C.P. Flor de Ldpez Gordillo

Coordinador General del Grupo Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeacién o Equivalente
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AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 2
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2026
Fecha de impresidn: 13 de abril de 2026
Organismo Pablico: 2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Programado Presupuesto
G : Maodificado Aprobado
! = As N
. Clave y Nombre dei Proyecto Tipo / Cant. : - Modificado
! : Zona Origen de la Poblacién Marginal 2
Urbana Rural : MuyAlta  Alta Media Baja Muy Baja
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
Proyecto: 012532D00401E05A002 $12,647,099.00
S247 Programa para el Desarrollo Profesional $12,647,099.00
Docente $0.00
Educacién superior mujer (Estudial
1,580 0 0 0 0 0 Q 0 0
0 0 1] 0 Q 0 ] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Educacion superior hombre (Estud
1,188 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 o] 0 0 [¢] 0 0 1]
1] 0 0 0 0 o] o 0 1]
Posgrado mujer (Estudiantes)
20 0 Q 0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 a 0 Q 0 0 0 1]
Posgrado hombre (Estudiantes)
12 0 4] 0 0 ] 0 0 0 2
0 0 [4] 0 0 a 0 0 0 : !
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyecto: 012532D00402E05A001 $79,734,930.00
Impulso a la Educacién Superior Intercultural $79,734,930.00
$14,958,160.20
Educacion superior hombre (Estud|
1,307 12 11 12 11 0 0 12 11 a
23 12 11 12 11 0 0 12 1 0
28 15 13 15 13 0 0 15 13 0
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AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 2
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2026
Fecha de impresi6n: 13 de abril de 2026
Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Programado Presupuesto
: i Aprobado
Clave y Nombre dei Proyecto Tipo / Cant. ARty A
= Zona Origen de Ia Poblacién _ :
‘Devengado
Mestiza Indigena Muy Alta Alta Baja Muy Baja
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160.20
Posgrado mujer (Estudiantes)
24 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 D 0 0 0 0 0
Posgrado hombre (Estudiantes)
15 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Educacién superior mujer (Estudiad
1,731 17 13 17 13 17 13 0 :
0 17 13 17 13 17 13 0
28 15 13 15 13 15 13 0
Proyecto: 012532D02001E05G001 $0.00
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en $0.00
la UNICH. $0.00
Educacion superior mujer (Estudiaf
105 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

{

C.P. Flor de Mariz Lojez Gordillo

Coordinador General del Grupb Estratégico

g

C.P. Flor de Maria Ldpez Gordillo

Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivalente
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Universidad Intercultural de Chiapas

ENERO - MARZO

Fecha de corte:
Fecha de impresion:

PTO2025-56
Pagina 1 de 2
31-marzo-2025
08-abril-2026

Nivel / Resumen Narrativo /
Nombre del Indicador

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)
)

Trimestre

AVANCES

i

/o)

(/0
£

Ind.
(D /A)
%

Afig y Valor

Linea Base

Presupuesto

Total

$92,382,029.00

$92,382,029.00
$14,958,160.20

Programa: 004
Programa de educacién superior

Fin

Contribuir a incrementar la cobertura en
educacion superior incrementando la
absorcién de |a demanda y diversificanda los
programas educativos
Porcentaje de cobertura de educacién
superior del Estado.

Propdsito
Las ¥ los jévenes proporcionar servicios
educativos de calidad a los egresados de
educacion media superior del Estado de
Chiapas, que contindan con sus estudios.
Incremento de la absorcién de la demanda
basado en el modelo educativo intercultural
con programas educativos pertinentes e
innovadores.
Paorcentaje de absorcién de educacion
superior

Programa: 020
Programa de igualdad, inclusion y
jidad de gé

Fin

Transversalizar la perspectiva de género en la
comunidad universitaria, que canstituya un
ejercicio por el cual se realizan procesos de
Informacion, sensibilizacion, capacitacion e
impartir formacién en temas de género que
contribuyan a eliminar la viclencia de genero

210,818.00 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

210,818.00 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

2,800.00
2,800.00
0.00

800.00
800.00
0.00

2,800.00
2,800.00
0.00

800.00|
800.00|
0.00

0.00

0.00

0.00

Gestion /
Eficiencia

Alumna

Gestidn /
Efidencia

Alumno

2026

2,800.00

2026

800.00

$92,382,029.00
$92,382,029.00

$14,958,160.20

$0.00
sn.uur
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Fecha de corte: 31-marzo-2025
Fecha de impresion: 08-abril-2026
Organismo Piblico:  2.1.1.2,1.040 Universidad Intercultural de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Madificado (C) S0 Tipo y Pty Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo Meta Meta Dimension y
Nu‘:nbu del Indicador ! Dot icansno 10) Total Trim. del Ind. de Modificado
i Trimestre Num. (/) Ejerc. (D[ A) Unidad de Linea Base
% iy q" © % Medida Davsngndo
3
$92,382,029.00
Total $92,382,029.00
$14,958,160,20
Porcentaje de acclones implementadas en 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 300 0.0 0.00 0.00 Gestién / 2026
la comunidad universitaria en materia de 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 Eficlencia
género 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumna 3.00
Propésito
Fortalecer la perspectiva de género en las
funciones sustantivas universitarias, con el
propdsito de promover, proteger y garantizar
derechos y espacios con equidad, igualdad y
100% libres de violencia para las mujeres y
para las persanas pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+.
Porcentaje de personal capatitaciones con 100.00 0.00 40.00 30.00 30.00 100.00]  0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026
perspectiva de género 0.00 40.00 30.00 30.00 100,00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Capacitacién 100.00
N \_/

C.P. Flor de Maria

Gordillo

Coordinador General del Gripo Estratégico

C.P. Flor de Maria g'pez Gordillo

Jefe de Unidad de Planeacion u Homélogo



