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El 9 de julio de 2010 se da vuelta a la página en la historia de la Universidad Intercultural 

de Chiapas, al egresar la segunda generación de estudiantes formados en sus aulas en 

las diferentes licenciaturas como Desarrollo Sustentable, Comunicación Intercultural, 

Turismo Alternativo y Lengua y Cultura. Jóvenes; mujeres y hombres de diversos 

contextos culturales, chiapanecos en su gran mayoría, que han culminado un gran 

esfuerzo, no es sólo suyo, sino de sus familias y gente cercana. Han alcanzado un 

peldaño más en su ascenso hacia la educación y la búsqueda de una profesión que les 

permitirá desarrollarse mejor en la vida y servir a sus comunidades, municipios, regiones, 

ciudades o barrios de origen. Varios jóvenes quienes hoy egresan de la UNICH 

seguramente continuarán hacia una vida académica y buscarán los postgrados que les 

permitan desarrollar todas sus capacidades como investigadores o como profesionales 

del más alto nivel. Otros, seguirán la vida profesional abriendo nuevos horizontes de 

empleos en un Estado tan complejo como el de Chiapas. En ambos caminos, la UNICH 

estará presente como la base de adquisición de una educación que les permitió abrir 

nuevos horizontes en su vida, el camino que les espera no es fácil; necesitarán de toda 

su imaginación y de un esfuerzo sostenido para encontrar las oportunidades que les 

permitan no solo ganarse la vida con disfrute sino desarrollar nuevas propuestas en el 

campo del conocimiento, en las disciplinas en las que se prepararon. Requerirán de un 

esfuerzo continuo para modificar las estructuras ocupacionales tradicionales y demostrar 

que el futuro de Chiapas es amplio y promisorio precisamente porque depende de 

jóvenes como ustedes.  En la UNICH aprendieron no sólo cuestiones técnicas sino que 

adquirieron conocimientos que al aplicarlos, contribuirán a modificar la realidad y hacerla 

más cercana a los ideales del buen vivir que fomentamos en las aulas. Lleven consigo el 

ánimo crítico, el talante analítico, que tratamos de enseñarles. No olviden sus orígenes, 

nunca den la espalda a su tierra, a su gente. Esa conciencia tratamos de inculcarles en la 

Universidad porque necesitamos con urgencia en nuestro país una sociedad afirmada en 

sí misma, interesada en los problemas colectivos, y no solo preocupada del camino del 

dinero. Les será difícil bregar en esos terrenos, pero es la única opción que tenemos 
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como país. Ganarse la vida y obtener prosperidad no sólo es válido sino necesario. Pero 

hay que hacerlo sin perder la guía ética que les proporcionó no sólo la Universidad sino 

su propia gente, sus padres y sus seres cercanos. Hago votos porque no pierdan la 

brújula del buen vivir con los valores humanos por guía. No tiene caso estudiar para 

después dedicar la vida a cometer felonías. Confío en ustedes porque los observé a lo 

largo de su vida estudiantil y más de una vez conversamos y aprendí con ustedes al 

saber que existe una nueva perspectiva, nuevas visiones del mundo, en los jóvenes de 

hoy, en Chiapas por supuesto y en México. Por ello, les agradezco su confianza, su 

libertad para exponer sus ideas, su inconformidad ante lo que hay que estar inconforme, 

y su voluntad de alcanzar un mundo mejor que solo llega a través del esfuerzo y de la 

aplicación de la inteligencia, el compromiso firme y la honestidad. 

 Disfruten este día. Todo tiempo debe vivirse a plenitud. Disfruten con sus familias y 

sus amigos el despertar de un nuevo horizonte. Disfruten el resultado de su esfuerzo y 

del esfuerzo de los suyos. Lleven en su morral la lección de fraternidad humana que la 

visión de una interculturalidad justa se les enseñó en las aulas y en la convivencia con la 

comunidad intercultural que ustedes mismos han contribuido a edificar. Y así como 

bebemos el pozol o gozamos de nuestra comida y de nuestro cielo, de nuestra lluvia y 

nuestras montañas, así beban la vida, con alegría, con confianza en ustedes mismos, con 

serenidad y con firmeza. Que tengan éxito, jóvenes; mujeres y hombres, egresados de la 

Universidad Intercultural de Chiapas. Los recordaré siempre. Y no terminaré de 

agradecerles la experiencia única de dialogar con ustedes, sentir la fuerza de su 

convicción y haber visto en sus rostros la faz del Chiapas que viene. 

 
 
 
 
 
 
 

Dr. Andrés Fábregas Puig. 

Rector de la Universidad Intercultural de Chiapas. 
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DOCENCIA 

 

COBERTURA ACTUAL DE LOS SERVICIOS Y OFERTA EDUCATIVA 
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS 

 
La Universidad Intercultural de Chiapas comenzó a trabajar en las Unidades 

Académicas Multidisciplinarias ubicadas en los municipios de Las Margaritas, Yajalon y 

Oxchuc, con un enfoque regional, tomando en cuenta a municipios vecinos, éstos han 

enriquecido  nuestra comunidad académica.  

La cobertura actual es la siguiente: 

 

IMAGEN 1.  
COBERTURA DE LA UNICH 
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OFERTA ACADEMICA 

 

La Universidad Intercultural de Chiapas ofrece en su Ciudad Universitaria, cuatro 

programas educativos de Licenciatura:  

 Comunicación Intercultural,  

 Turismo Alternativo,  

 Desarrollo Sustentable y  

 Lengua y Cultura.  

 
TABLA 1. 

REGISTRO DE LICENCIATURAS  
ANTE  

LA DIRECCIÓN GENERAL   
DE PROFESIONES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

DESCRIPCION ESTATUS AÑO  

      

COMUNICACIÓN INTERCULTURAL REGISTRADA 2006 

      

TURISMO ALTERNATIVO REGISTRADA 2007 

      

DESARROLLO SUSTENTABLE REGISTRADA 2007 

      

LENGUA Y CULTURA REGISTRADA 2008 

 

En la Unidad Académica de Las Margaritas se ofrece las carreras de Turismo 

Alternativo y Lengua y Cultura. En los municipios de Yajalón y Oxchuc, se ofertan las 

licenciaturas como Desarrollo Sustentable y Lengua y Cultura. Cabe señalar, que todos 

los programas están registrados ante la Dirección General de Profesiones de la SEP. 

Actualmente, se llevan a cabo actividades como la autoevaluación de los programas 

educativos; todo ello dentro del marco de la metodología de los CIEES. 

 

Con base en la planeación de la Unidades Académicas se prevé para los próximos 

años haya un incremento en la matrícula, diversificando la oferta educativa haciéndola 

mas integral, no solamente trabajando en la cobertura sino también tomando en cuenta 
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los  proyectos de vinculación con las regiones que tienen menores índices de desarrollo 

humano.  

Se continúa trabajando en la actualización de los planes y programas del primer plan de 

estudios autorizado, lo cual tiene como finalidad responder a los requerimientos y a las 

necesidades de la región. 

La Universidad Intercultural  ha tenido hasta el 2010 un crecimiento constante en su 

matrícula, considerando que la apertura de las nuevas Unidades Académicas 

Multidisciplinarias la han llevado al cumplimiento de nuestras metas. Esta matrícula se 

encuentra distribuida en 1120 estudiantes en la unidad central, 122 en Las Margaritas, 

120 en Yajalón y 93 Oxchuc, de los cuales 727 son mujeres y 728 hombres distribuidos 

en la oferta de programas educativos de la siguiente manera: Desarrollo Sustentable 

con 417 estudiantes, Turismo Alternativo con 347 estudiantes, Comunicación 

Intercultural con 221 estudiantes y Lengua y Cultura con 470 estudiantes, los resultados 

arrojados fueron con base al dictamen de auditoria de la matrícula realizado por un 

despacho externo registrado ante la Secretaría de la Función Pública Federal. 

TABLA 2.  

MATRICULA 

 

 

  

 

662
693

959 1172

1388
1455

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

2005 2006 2007 2008 2009 2010

MATRICULA DE ESTUDIANTES 



 
 

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS 
INFORME 2010 

6 

 : 

 

 

 

 

Se presentó una deserción de 7.0% correspondiente a 79 estudiantes, en la mayoría de 

los casos por problemas económicos y de salud, así como por ofertas de trabajo de la 

Secretaría de Educación para maestros bilingües. 

El índice de absorción institucional en educación superior es de 1.19%. Lo que nos 

indica que vamos hacia el crecimiento de nuestra Universidad.  Considerando que la 

población pertenece al grupo de entre 19 a 23 años, se observa una cobertura de la 

matricula de un .29%; indicador en relación a la demanda, tomando en cuenta a los 

estudiantes egresados del nivel medio superior. 

 

 

TABLA 3.  

ATENCIÓN A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 

 

 

 

El crecimiento de la matrícula se realizó con base en la proyección planeada para los 

próximos años, señalada en el Plan Institucional de Desarrollo 2008 – 2016. La 

distribución de los programas educativos pretende ordenar su crecimiento para 
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mantener el equilibrio entre las carreras conteniendo la demanda en los programas 

educativos susceptibles. La demanda educativa se ha equilibrado entre las dos 

divisiones académicas. 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL  

 

Dentro de la Universidad Intercultural se ha venido presentando un equilibrio de género 

ya que en los pueblos originarios, la participación de las mujeres ha sido limitada 

históricamente asumiendo roles únicamente en el campo y en la casa. 

 

En las primeras generaciones la proporción de hombres y mujeres fue de 51 % y  49%, 

respectivamente. Para el 2010 la proporción se ha mantenido constante. Hoy en día se 

tiene una matricula de 726 mujeres y 729 hombres.  

 

En cuanto a la eficiencia terminal estamos en el orden del 82.82%. Datos alentadores 

para seguir comprometidos con la educación de calidad nuestros estudiantes. 

 

 

TABLA. 5 
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En relación a la distribución de hablantes de lenguas originarias, la Universidad a través 

de mecanismos académicos, alienta a la incorporación de estudiantes que hablan una 

lengua, tanto en las generaciones anteriores como la generación actual. La 

representación de hablantes matriculados de lenguas originarias tenemos a un 52% de 

hablantes de castellano, 25% de nuestros estudiantes hablan tseltal, un 14% tsotsil,  3% 

hablan del cho’l, 4% tojolabal, 1% habla zoque y akateco. Cabe hacer mención que se 

han incorporado estudiantes hablantes de otras lenguas como el mame y el zapoteco. 

 

 

 

TABLA 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El fenómeno de la deserción representó en 2010 un 7.0%, teniendo una baja de 79 

estudiantes; si bien, esta cifra se encuentra por debajo de la media nacional, es decir, 

en el orden del 10%, no representa mayor problema si reconocemos que hace falta 

fortalecer el Programa Institucional de Tutorías (PIT) el cual nos ayudará a que los 

estudiantes  eleven no solo su rendimiento académico sino que obtengan una formación  

mas integral, además de establecer programas complementarios en su  beneficio. 
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TABLA 7. 

 

 

 

 

 

Una de las fortalezas que hemos identificado en estos años es la influencia que ha 

tenido la Universidad en las regiones fronteriza, y selva, sin dejar de fortalecer  la región 

altos. No podemos dejar de lado que una buena parte de los estudiantes son originarios 

de los municipios vecinos, permitiendo el incremento de estudiantes de las regiones 

norte (zoque por excelencia), sierra (kanjobal, mam y akateco), además de otros 

estados del país. 

 

En cuanto al indicador de estudiantes que reciben apoyos económicos (becas); 352 

reciben apoyo de PRONABES; todas de renovación, por ejemplo 270 becas distribuidas 

en la unidad Central San Cristóbal de las Casas, 41 estudiantes en la unidad Yajalón  y 
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18 becas en la unidad Oxchuc. Otros estudiantes optaron por las becas que otorga el 

INEA o bien por becas de la Secretaría de Pueblos  y Culturas Indígenas (SEPI). 

 

 

 

Considerando el número de Profesores de Tiempo Completo con respecto al la 

matricula existente; las cargas de trabajo se distribuyen en: 

 Labores de docencia,  

 Investigación,  

 Tutorías,  

 Vinculación y 

 Trabajo colegiado.  

 

De tal manera, es necesario consolidar la formación de tutores sin olvidar las 

modalidades de atención al alumnado. Igualmente, es necesario consolidar el proceso 

de evaluación para el ingreso a la Universidad. Estamos convencidos que el 

cumplimiento de lo anterior ayudará a elevar el aprovechamiento académico, 

reduciendo así la deserción y el rezago escolar. 

 

El deporte como estrategia es y será parte del desarrollo integral del estudiante, 

posibilitándole una vida sana creando un punto de convivencia entre los integrantes de 

la comunidad universitaria. Nuestra Universidad impulsa permanentemente a la práctica 

deportiva a través de competencias internas como: 

 Futbol soccer  

 Básquetbol y 

 Futbol rápido 

Así como competencias externas que junto con el Consejo Nacional del Deporte de la 

Educación A. C (CONDDE), hemos podido vincular los programas educativos con el 

deporte, todo ello a través de la materia de “Turismo de Aventura”; donde se han 

llevado a cabo prácticas como: 
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 Rappel, 

 Tirolesa, 

 Ciclismo y 

 Kayak 

 

 

Seguimos manteniendo los  apoyos a tres estudiantes por grupo, estos estudiantes son 

los de mayor aprovechamiento académico; consiste en la excepción del pago de la 

reinscripción. Gracias al servicio de la cafetería, se otorgaron 30 becas alimenticias. 

 

Actualmente 265 estudiantes se encuentran desarrollando proyectos de servicio social; 

proyectos productivos financiados con recursos SEP-CDI.  

El intercambio académico estudiantil y el otorgamiento de apoyos para la asistencia a 

eventos académicos benefician es incipiente, se hacen los esfuerzos necesarios para 

que estas actividades se lleven a cabo. 

 

TABLA 8 
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LA COMUNIDAD ACADÉMICA 

 

El incremento en la plantilla del personal académico de la Universidad ha sido constante 

llegando a 29 profesores de tiempo completo en 2010. Seis de estos tiempos completos 

fueron asignados a las nuevas Unidades Académicas. 

 

 

 

TABLA 9 

 

 

 

Este año la plantilla de personal académico por tiempo de dedicación, está integrada 

por 29 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 122 profesores de asignatura y 18 

técnicos académicos. De los PTC, el 24% tienen doctorado, el 17% se encuentran 

estudiándolo y el 65% cuentan ya con la maestría. 
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TABLA 10 

 

 

 

La relación entre alumno y PTC en esta casa de estudios es de 50/1. El indicador 

recomendado es de 25/1. Este indicador institucional señala que es prioritario atender 

esta relación. 

 

El énfasis que se le ha dado a  la “formación continua” dirigido al personal docente está 

basado bajo el enfoque educativo intercultural; las reflexiones sobre la interculturalidad 

son una actividad constante para la consolidación del trabajo académico. Con base en 

la normatividad del PROMEP, hemos diversificado la actividad académica; plataforma 

que ha servido para elevar la calidad en la docencia y eficientar las funciones de los 

profesores. Hasta el momento tenemos tres cuerpos académicos que  se encuentran en 
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proceso de formación y 9 profesores registrados en el Programa de Mejoramiento al 

Profesorado PROMEP y cinco profesores dentro del Sistema Nacional de 

Investigadores.  

 

 

 

 

INVESTIGACIÓN Y POSGRADO  

 

En investigación se continúa con los trabajos de los tres Cuerpos Académicos: 

 Patrimonio, Territorio y Desarrollo en la Frontera Sur de México. 

 Alternativas de Desarrollo y Conservación del Medio. 

 Lenguas y Discursos Culturales en la Frontera Sur. 

 

Estos Cuerpos Académicos están orientados a la producción académica con el 

propósito de divulgación, además de vincularse con las comunidades originarias 

mediante la participación en proyectos de desarrollo y actividades como prácticas 

profesionales y servicio social, llevando a cabo eventos académicos como foros, 

seminarios y congresos. 

 

En particular se continúan realizando las gestiones para incorporarnos a los programas 

nacionales como es el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y Fondo 

de Aportaciones Múltiples (FAM) para la obtención de recursos.  

 

 

DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 

 

La Universidad ha centrado sus esfuerzos para que los programas de extensión y 

difusión de la cultura se orienten hacia la creación de espacios para el diálogo 
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intercultural, participando de manera significativa en el esfuerzo de difusión de las 

culturas originarias, las artes y las humanidades.  

La labor editorial ha significado un gran esfuerzo por parte de muchos, se han publicado 

a través de la coedición libros como: 

 El libro José Martí Interculturalidad y Humanismo. 

 El libro Columnas y Estampas. 

 El libro Y 4. Las Regiones en Latinoamérica vol. I y II 

 El libro Cazador de Imágenes. 

 El Libro Los años Estudiantiles 110 libros. 

 Agrónomos  y Antropólogos. 

  

En cuanto a la divulgación de las actividades universitarias, se edita la Gaceta con 6 

números en el 2010 ya que se publican de manera bimestral. Este órgano de 

información institucional está siempre abierto a docentes, estudiantes y académicos de 

ésta y otras universidades para que divulguen su quehacer universitario; esta labor se 

complementa con otros medios como lo es la Internet, la radio con el programa “los 

colores de la voz” de la emisora XERA, carteles, trípticos, y videos. 

 

La Universidad cuenta con el Centro de Difusión Universitario Intercultural (CEDUI) 

ubicado en el centro histórico de la ciudad de San Cristóbal de Las Casas, espacio 

intercultural en donde se realizan actividades como foros, seminarios, congresos, 

talleres, presentaciones de libros, exposiciones fotográficas, entre otras muchas 

actividades. 

 

TABLA 11 
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Entre las actividades más importantes de esta coordinación se destacó:  

1. La conferencia  Los derechos humanos de la infancia indígena trabajadora. 

2. Presentación del programa “English Access” de la embajada de los Estado 

Unidos. 

3. Reunión de trabajo con el relator de las Naciones Unidas para asuntos de la 

educación. 

4. Foro regional “Democracia y diversidad, participación y derecho de las minorías”; 

impartido por el IFE. 

5. Foro nacional sobre “Cambio climático y turismo comunitario”. 

6. Visita, firma del convenio entre la Universidad y la UNESCO terminando con la 

plática del residente de las Naciones Unidas. 

7. Foro de “Egresados”. 

8. Foro binacional “La educación intercultural  y la crisis mundial”. 

9. Retos y Alternativas en Guatemala en México. 

10. Seminario nacional de “Liderazgos políticos y sociales de las juventudes 

indígenas de México para el desarrollo humano”. 

11. Segundo coloquio “Participación indígena, diversidad biocultural y nuevos 

paradigmas en la gestión de áreas protegidas y corredores biológicos”. 
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12. Conferencia magistral “Un acercamiento a la economía de México y de América 

Latina”, impartida por el doctor Pierre Salama. 

 

 

 

 
VINCULACIÓN E INTERCAMBIO 

 

En la Universidad Intercultural  de Chiapas el intercambio académico con otras 

instituciones de educación superior y de investigación científica es una estrategia 

institucional para la consolidación de nuestro proyecto académico. 

 

TABLA 11 
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5 
6 

8 

16 
17 17 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2005 2006 2007 2008 2009 2010

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONALES  



 
 

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS 
INFORME 2010 

18 

 : 

 

con la Embajada de los Estados Unidos de América, denominado “Access Education”,  

un convenio con el Consejo Estatal pala la Cultura y las Artes con la Universidad 

Autónoma de Coahuila,  tres convenios con el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas, 

uno con la Secretaría de Desarrollo y Participación Social, uno con la Facultad 

Latinoamericana en Ciencias Sociales (FLACSO), un convenio con el Consejo Nacional 

de Ciencia y Tecnología, uno con El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) y uno más 

con el Instituto Federal Electoral. 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN, NORMATIVIDAD Y GOBIERNO  

 

El personal administrativo de la Universidad Intercultural de Chiapas ha tenido un 

crecimiento controlado, y se encuentra supeditado a los requerimientos de plazas de 

personal académico y prestación de servicios requeridos. 

 

TABLA 12 
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En la actualidad se tiene un índice de personal administrativo del 24%, el parámetro 

establecido por la Comisión Nacional para la Evaluación de la Educación Superior 

(CONAEVA) que el personal administrativo sea como máximo el 25% del total del 

personal. 

 

 

 

 

 

 

 

TABLA 13 

 

 

 

En cuanto a esta área se refiere participamos en la primer reunión nacional de 

directores de planeación y enlaces técnicos de la REDUI, así como en la conferencia 

sobre normalización contable, la capacitación para la administración del Sistema 

Administración Hacendaria Estatal (SIAHE), en el taller de actualización de planes de 

desarrollo  organizado por la coordinación general de educación intercultural bilingüe de 
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la SEP, en el Congreso nacional “Eficiencia de un Sistema Integral Información 

Administrativa (SIIA) evaluado, acreditado y alineado a un Plan de Desarrollo” 

organizado por la Asociación Mexicana  de Responsables de la Estandarización de la 

Información Administrativa y Financiera en las Instituciones de Educación Superior, 

entre otros cursos y talleres. 

 

El modelo educativo de la Universidad señala que la organización debe ser 

departamental, y la administración tiende al modelo por procesos, los órganos 

administrativos autorizados son pocos en aras de mejorar la calidad en el servicio; 

trabaja con una plantilla de personal integrada por personal administrativo, un 

coordinador de la Unidad, un administrador, dos PTC con 108 horas-semana-mes y dos 

técnicos académicos.  

Está en proceso la puesta en marcha del Sistema Integral de Información Administrativa 

(SIIA). 

 

Se encuentra en consolidación el sistema institucional de planeación,  particularmente 

el Plan Institucional de Desarrollo 2008 – 2016 y el procedimiento para la integración de 

Programa Operativo Anual (POA). En la actualidad la planeación la basamos en un plan 

que contiene ejes estratégicos, estrategias generales, programas e indicadores de 

desempeño. 

La determinación de la asignación y la autorización de los recursos presupuéstales se 

llevan a cabo a través de modelos que son aplicados en otras IES; considerando el 

costo del P.E. Por otro lado; la matrícula y los programas operativos anuales se erigen 

como el instrumento que concreta el proceso de planeación de la Universidad 

Intercultural; la definición de indicadores de desempeño básico permite conocer la 

marcha de la institución. 

El 100% del personal administrativo participa por lo menos una vez al año en 

capacitación y actualización; actividades que se centran en modelos de gestión y 

administración de instituciones de educación superior.  
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LA LEGISLACIÓN UNIVERSITARIA 

Es el producto de un trabajo colegiado, de una revisión constante para mantener 

actualizada la documentación que es el marco de referencia de la Universidad 

Intercultural, se encuentran integrados por: 

 El Decreto de Creación,  

 El Estatuto Orgánico,  

 El Reglamento de los Órganos de Gobierno,  

 El Reglamento de Estudiantes,  

 El Reglamento de Evaluación de los Aprendizajes,  

 El Reglamento de Ingreso,  

 La Permanencia y Promoción del Personal Académico,  

 El Reglamento de Transporte,  

 El Reglamento de Servicio Social y  

 El Reglamento de Titulación. 

 

 

FINANCIAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 

 

En materia de financiamiento se ha tenido un crecimiento sostenido de la asignación del 

subsidio ordinario. Lo anterior proporciona certidumbre al desarrollo institucional, 

considerando que la autorización de recursos a la Universidad se realiza en la 

modalidad de “apoyo solidario” y se concreta con un convenio de apoyo financiero anual 

por parte de la Federación y el Estado, con una participación peso a peso. 
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TABLA 14 

 

 

Con relación a los fondos extraordinarios concurrentes convocados por la SEP, la 

Universidad en 2010 presentó proyectos, para la ampliación de la oferta educativa de 

tipo superior para el incremento de matrícula para la infraestructura de las 

Universidades Interculturales para la consolidación de las Universidades Interculturales. 

Se autorizaron recursos por un monto de $52 ’938,820.30, de los cuales $21’346,922.00 

corresponden a la conclusión de la construcción del Centro Universitario de Información 

y Documentación, conclusión de la primera etapa de las unidades académicas Yajalón y 

Oxchuc por medio del INIFECH. En el Fondo de Consolidación  nos dieron alrededor de  

$6,454,905.00 para la operación de los programas educativos en las Unidades.  
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En el 2010 el presupuesto se integra de la siguiente forma: 

 

 

 

Los ingresos propios representan únicamente el 2.34% sobre los ingresos totales, sin 

considerar los refrendos, tomando en cuenta  que las fichas e inscripciones representan 

el mayor ingreso y se presentan una vez al año. 

 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

En el ejercicio 2010 se realizaron dos auditorias financieras por parte de las 

dependencias normativas de la Secretaria de la Contraloría del Estado y el Órgano de 

fiscalización. Se mantienen la presentación de informes trimestrales y anuales del 

manejo de los recursos ante las dependencias normativas estatales y federales 

conforme a lo establecido. 

 

 

 

 

 

 

 

No. FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL

4101 4102 4103 4104 4106 4403 NO LIBERADO

1 SUBSIDIO ORDINARIO 29,596,705.08 2,163,322.92 5,048,684.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,808,712.00

2 INGRESOS PROPIOS 0.00 20,000.00 80,000.00 0.00 498,700.00 180,000.00 1,375,271.59 2,153,971.59

3 FONDOS EXTRAORDINARIOS 5,770,618.86 205,286.14 629,000.00 7,011,923.72 36,070,433.58 296,973.00 2,954,585.00 52,938,820.30

4 REFRENDOS 2009 0.00 0.00 620,483.13 12,750,961.79 1,170,665.00 0.00 0.00 14,542,109.92

TOTAL 35,367,323.94 2,388,609.06 6,378,167.13 19,762,885.51 37,739,798.58 476,973.00 4,329,856.59 106,443,613.81

MATRIZ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2010 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CAPITULO DE GASTO

CAPITULO DE GASTO
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INFRAESTRUCTURA 

 

. 

TABLA 15 

 

 

 

El 2010 en construcción se caracterizó por dotar de espacios adecuados a las Unidades 

Académicas Multidisciplinarias, se inició la obra en Las Margaritas y Yajalón; obra 

realizada por el INIFECH. 

 

En el 2010 se llevó a cabo el equipamiento del aula de videoconferencias de alta 

definición, equipamiento del laboratorio de comunicación intercultural, y se hizo el 

equipamiento de sala de cómputo, de espacios educativos, de oficinas administrativas, 

y de la biblioteca de la Unidad Académicas de Las Margaritas. 

 

Se compraron camionetas para el traslado del personal académico para actividades 

institucionales, que sirven en las unidades central, Las Margaritas y Yajalón.  
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