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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS         
COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN


	DATOS DEL PROYECTO

	Plan Institucional de Desarrollo 2013 -2024

	Linea de Acción:
	Proporcionar servicios eficientes y eficaces



	Programa:
	Consolidar la planeación institucional.

	Estrategia:
	La planeación constituye un proceso permanente y participativo orientado al cumplimiento de los compromisos institucionales.

	Nombre del proyecto:
	Fortalecimiento de la planeación institucional

	
	

	Responsable del proyecto:
	

	Costo del proyecto
	

	Tipo de Proyecto:
	Continuidad


	II. OBJETIVO GENERAL

	Implantar el proceso de planeación institucional encaminado a proporcionar certidumbre al modelo educativo intercultural y desarrollo de las actividades sustantivas de la Universidad para ofrecer servicios educativos de calidad a la población demandante.

	III. JUSTIFICACIÓN 

	La consolidación del proceso de gestión de la planeación institucional encaminado a proporcionar certidumbre a los requerimientos de las necesidades institucionales, emanadas de la evaluación y  actualización de los programas educativos, ampliación de la cobertura de los servicios, consolidación del modelo intercultural,  en un escenario donde  las políticas públicas en materia de educación superior, concretadas a través de los programas y requerimientos de las dependencias normativas, así como los trabajos emanados de la Red de Universidades Interculturales, requieren de implementar procesos innovadores que posibiliten las condiciones adecuadas para que el trabajo académico tenga los elementos necesarios para la consolidación del proyecto educativo; La concreción de las líneas de acción, ejes estratégicos y programas del Plan Institucional de Desarrollo 2008 – 2016 están encaminados a fortalecer la vida institucional, en particular el proceso de planeación de su desarrollo, transparencia en la asignación y ejercicio de recursos, rendición de cuentas, integración y actualización de los documentos rectores y evaluación constante de sus resultados; la ampliación de la cobertura de los servicios a través de las cuatro sedes, la  atención de la población estudiantil que asciende a la cantidad de 20100, para el año 2017 se tienen programada el egreso de la novena generación de estudiantes, la convocatoria para el nuevo ingreso demanda implantar un proceso de planeación acorde al tamaño y características de la Universidad y las Unidades Académicas para consolidar los servicios en las tres regiones, teniendo como sede los municipios de San Cristóbal de Las Casas, Las Margaritas, Yajalón, Oxchuc y Valle de Tulijá.



	V. INDICADORES DE DESEMPEÑO PARA EL 2017


	INDICADORES
	AVANCES

	PROFESORES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN
	66%

	CUERPOS ACADÉMICOS EN PROCESO DE CONSOLIDACIÓN
	33%

	LINEA DE GENERACIÓN Y APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS
	100%

	 
	 

	ESTUDIOS DE FACTIVIDAD REALIZADO PARA LA APERTURA  DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
	100%

	AVANCE DEL PLAN RECTOR  DE CONSTRUCCIÓN
	75%

	EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS INSTITUCIONALES
	100%

	 
	 

	NORMATIVIDAD ACTUALIZADA
	100%

	INDICE DEL PERSONAL ADMINITRATIVO
	100%

	CURSOS DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DIRECTIVO Y OPERATIVO
	80%

	PERSONAL ADMINITRATIVO QUE HABLA UNA LENGUA  ORIGINARIA 
	50%

	PLAN INSTITUCIONAL ACTUALIZADO
	100%

	PRESUPUESTO POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES  PROGRAMADOS
	80%

	PROGRAMAS OPERATIVOS ELABORADOS POR LOS ORGANOS ADMINITRATIVOS
	100%

	AUTORIZACIÓN DE FONDOS EXTRAORDINARIOS 
	75%

	AUDITORIAS FINANCIERAS AUDITADAS
	100%


