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Con mi méas afectuoso saludo me permito dirigirme a Usted, para enviar la informacion en
relacién al Primer Trimestre del PFCE 2016-2017, en cumplimiento a las Reglas de
Operacién del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2017),
avances generados en el Sistema PFCE 2016-2017 de los informes
correspondiente al Primer Trimestre (Junio- Agosto) de los recursos
autorizados para el ejercicio 2017.

Asi mismo, informo que los reportes se envian con avances del 0% ya que los recursos atin
no se han ejercido por el proceso del Fideicomiso que aun se esta llevando a cabo tal y

.como se informé con Oficio No. UNICH/CP/127/2017, de fecha 11 de septiembre del afio en
curso, emitido para el Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz, Director de Fortalecimiento Institucional
de la DGESU-SEP.

Por ultimo, informo a Usted que esta Casa de Estudios ha pasado por un cambio de
autoridades en Rectoria y en la Secretaria Académica, por lo cual el Mtro. Edgar Ramén
Rodriguez Morales, Coordinador de Planeacion y la C.P. Zohet Anani Dominguez Lépez,

Secretaria Administrativa, Sfiﬂr,rpe:éPor Ausencia en los Reportes generados en el Sistema
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Universidad
Intercultural
GOBIERNQO DEL de CHIAPAS
ESTADO DE CHIAPAS Por-un Chiapas igualitario y piural
PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE CHIAPAS
“Afio del Centenario de la Promulgacion de la Universidad Intercultural de Chiapas
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” Coordinacién de Planeacién

“2017, ano del No Trabajo Infantil en Chiapas”
Oficio No. UNICH/CP/135/2017
San Cristobal de Las Casas, Chiapas
Lunes 18 de Septiembre de 2017

Sin mas por el momento y esperando haber cumplido con las expectativas de esta enmienda,
le expreso mis consideraciones.

ATENTAMENTE

Por un Chiapas igualitario y plural

Universidad Intercuitural
de Chiapas

I

COORDINACION DE PLANEAC!ON
San Cristobal de Las Casas, Chiapas.

MTRO
COOR

C.c.p. Dr.Isaras hzarraraz Alcaraz.- Director de Fortalecimiento Institucional de la DGESU-SEP.- Para su conocimiento.
Mtra. Rocjo Chavez Mayo.- Subdirectora de Fomento Institucional.- Para su conocimiento.
C.P. Adrtana Florido Rios.- Jefa de Departamento de Comprobacion Financiera.- Para su conocimiento.
Mtro. Moisés Robles Cruz.- Coordinador General de la CGEIB.- Para su conocimiento.
Mtra. Ma. De Lourdes Casillas Mufoz.- Directora de Educacién Media Superior de la CGEIB.- Para su conocimiento.
Mtra. Arely Gémez Gonzalez.- Secretaria de la Funcién Publica.- Para su conocimiento.
C.c.p. Juan Manuel Portal Martinez.- Titular del Organo de Fiscalizacién y Control de la Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados. Para su conocimiento.
Mtro. Ballardo Eduardo Molina Hernandez.- Rector de la UNICH.- Para su conocimiento.

Archivo.
Ciudad Universitaria Intercultural » Calie Corral de Piedra #2 . “'
San Cristobal de Las Casas, Chiapas = C. P. 29299 L -

Teléfonos: 01 (967) 63 1 48 86, 63 1 48 88, 63 1 61 51, 63 1 61 52 (Fax), Ext. 107, 108 y 108 GHMPASN OS UE



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5
e | G
Clave 911: 07MSU0098J
Institucién: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
-T— = ” — = 5 Ejercicio: 2017
Clave del Convenio: C/PFCE-2017-07MSU0098J-03-06
Fecha de creacién: 18/09/2017

-
e e S S
P/PFCE-2017-07MSU0098J-02 $2,091,497.00]
P/PFCE-2017-07MSU0098J-03 $29,335.00

$4,880,161.00)

$7,000,993.00|

Péagina 1 de 1
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ey . DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
:}'? i @} DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e | %

AT HORICA

REPORTE DE ESTADO DE CUENTA DEL FIDEICOMISO

Institucién: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS Ejercicio: 2017
Namero de subcuenta: 65-506117141426 Clave del Conven C/PFCE-2017-07MSU0098J-03-06
Fiduciario: SANTANDER

RENDIMIENTO Y RECURSOS EJERCIDOS SEGUN ESTADOS DE CUENTA DEL FIDEICOMISO CON CORTE AL: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Marzo 2017 $0.00)
|Abril 2017 $0.00)
Mayo 2017 $0.00
[Junio 2017

Juio 2017
Agosto 2017
Septiembre 2017
[Octubre 2017
[Noviembre 2017
Diciembre 2017
Enero 2018
Febrero 2018
Marzo 2018

| Abril 2018

Mayo 2018

[Junio 2018

LJuiio 2018
Agosto 2018

Estado de cuenta // Universidad Intercultural de Chiapas Pégina 1 de 1



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE POR ACCIONES

Clave 911: 07MSU0098J
: Ejercicio: 2017
Institucién: universidad ntercultural de Chiapas Fecha de Creacion: 18 de Septiembre de 2017

REPORTE GENERAL
POR ACCIONES // Universidad Intercultural de Chiapas Pégina 1de 1



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Intercultural de Chiapas
07MSU0098J

C/PFCE-2017-07MSU0098J-03-06

Fortalecimiento en la capacidad y competitividad académica de los
programas educativos de Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable, Turismo
Alternativo, Comunicacion Intercultural, Derecho Intercultural y Medicina con
Enfoque Intercultural que bajo el modelo de educacién intercultural se
promueve en la Universidad Intercultural de Chiapas.
P/PFCE-2017-07MSU0098J-01

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad

Nimero Numero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

113

Totad0
Maestria

114
115

_Doctorado

! Posgrado enel drea dtsuplmar de su

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

~ desempefio - 0

116 i Doctorad(_)en el érea disciplinar de su 2 575 1 275 0 0 0 0 0
. desempefio . — b st . :

117 gzrgl deseable reconocido por el PROMEP- 21 525 45 0 0 0 0 0 0
118 Adscripcién al SNI o SNC 1 25 s 9 25 ) ‘ 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 0 40 100 0 0 0 0

121

Total de Cuerpos
131

Total de proiesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacién y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

Académicos
Consolidados

132

: ; : & ; , v N
Total: 140 : .

100 0

0

En Consolidacién

133
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA Y Lic
Nimeroy % de PE con estudios de factibilidad

En Formacion

211
... Pparabuscarsu pertinencia
212 | Nimeroy % de PE con curriculo flexible
Nimero y % de PE que se actualizarén
213 incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimeroy % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 66.67 6
|_egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Intercultural de Chiapas

100
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SEP

SECRETARIA DK
EOUCACION POBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Universidad Intercultural de Chiapas
07MSU0098J

C/PFCE-2017-07MSU0098J-03-06

Fortalecimiento en la capacidad y competitividad académica de los
programas educativos de Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable, Turismo
Alternativo, Comunicacién Intercuttural, Derecho Intercultural y Medicina con
Enfoque Intercultural que bajo el modelo de educacién intercultural se
promueve en la Universidad Intercultural de Chiapas.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-07MSU0098J-01
Ndmeroy % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de

estudios

PFCE

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

281

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

~ Tasa de egreso por cohorte para PE de

Numeroy % de PE basado en competencias

licenciatura Ciclo A

% Ajustado

%Alcanzado | % rimestral g

|

o/

avaince

%Tolal de |
~ avance

%Total de

Justificacion [ES

Justificacion IES

. Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

0.00%

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Intercultural de Chiapas

- Tasa de titulacién por cohorte para PE de

' jicenciatura Ciclo A S10 0 2 0 0
{ Tasads thulactn por cohets para PE: o 2,000 400 0 % 0 0 0 0 0 0
. licenciatura Ciclo B o

PigYagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 43

Universidad Intercultural dChiapas B

P/PFCE-2017-07MSU0098J-01

Fortalecimiento en la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de Lengua y Cultura,
Desarrollo Sustentable, Turismo Alternativo, Comunicacién Intercultural, Derecho Intercultural y Medicina con

Enfoque Intercultural que bajo el modelo de educacién intercultural se promueve en la Universidad Intercultural
de Chiapas.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

FORTALECIMIENTO PROGRAMAS EDUCATIVOS

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %

Programado
680,890.00

Ejercido %

Fortalecimiento de los 6 Programas Educativos

Trimestre 1
Meta Programada Meta

Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1

:Universidad Intercultural de Chiapas // Péagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

| 2 |ATENCION ESTUDIANTIL

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 VINCULACION CON DIFERENTES SECTORES 6.00 0.00 0.00 | 794,372.00 0.00 0.00
2 APOYO A LA PROFESIONALIZACION ESTUDIANTIL 6.00 0.00 0.00 | 295,052.00 0.00 0.00
3 Eficiencia de la vida académica 6.00 0.00 0.00 |1,038,357.00 0.00 0.00
4 ESTANCIAS Y MOVILIDAD NACIONAL 6.00 0.00 0.00 |1,373,577.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00

2 1.00 0.00 0.00

3 1.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Habilitacién de PTC para Perfil Deseable y SNI 6.00 0.00 0.00 | 527,690.00 0.00 0.00
2 Movilidad 6.00 0.00 0.00 170,223.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

L

\

i '//’

%
|

Trimestre 1
:Universidad Intercultural de Chiapas // Pagina 2 de 3



\ ‘ Seguimiento de Metas Académicas
Firma \

N
Doctor Mario ALbéQé Villanueva Franco
Responsable del Proyecto

T

e se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamek de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién-gde la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad Intercultural de Chiapas // P4gina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P ] : C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA D¥
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Intercultural de Chiapas
Clave 911: 07MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2017-07MSU0098J-03-06

Proyecto: Fortalecimiento de la gestion y administracion institucional para contribuir a la operacion con calidad de los programas educativos

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-07MSU0098J-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
i Calidad s ; : £ . A Sol
ndicadorde Calida Numero Nimero % Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral ;vc:::::e Justificacion IES
Procesos estratégicos de gestion que seran cemfucados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion
Numeroy % de los procesos cemfmdos

’ Numero y % de procesos re-certificados

Montoy % de recursos autogenerados en
relacion al monto del presupuesto total

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de iy

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Intercultural de Chiapas Pigagina 1 de 1



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 =3

Universid«ad Intercultural de Ciapas

P/PFCE-2017-07MSU0098J-02  Fortalecimiento de la gestion y administracion institucional para contribuir a la operacion con calidad de los
programas educativos

Descripcion del Objetivo Particular

Implantacion del Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA) para el bien de la Gestion automatizada de la comunidad estudiantil,
academica y de administracion de la Institucion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Establecer el Sistema Integral de Informacion Administrativa. 13.00 0.00 0.00 975,850.00 0.00 0.00

2 Asegurar los licenciamientos Institucionales para el 8.00 0.00 0.00 | 929,771.00 0.00 0.00
funcionamiento de la plataforma tecnolégica institucional

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Impulsar la certificacion de los procesos Administrativos bajo la
norma ISO 9001:2008

Trimestre 1
:Universidad Intercultural de Ghiapas // Pégina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular
Modernizacion de los Organos de Gobierno de la Universidad y capacitacion del procedimiento acusatorio adversarial.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad Intercultural de Chiapas // Pégina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I ] C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad Intercultural de Chiapas
Clave 911: 07MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2017-07MSU0098J-03-06

Proyecto: Fortalecimiento de la Cultura Institucional de Género

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-07MSU0098J-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad ; %Total de

Namero % Nimero % Numero 6 Numero  %Alcanzado %Trimestral A Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA} .

Nimeroy % de profesores capacitados en
igualdad de género y erradicacién de la 121
violencia contra las mujeres |
Total de profesoras (PTC, PMTyPA) ,.,.

- Nameroy % de profesoras capacitadas en

 igualdad de género y erradicacién de la
_violencia contra las mujeres

114

121

Total de alumnos

Nimeroy % de alumnos capacitados en
igualdad de género y erradicacién de la
! - violencia contra las mujeres

Total de alumnas

151

| Tolal: 10

Nimeroy % de alumnas capacitadas en
- igualdad de género y erradicacién de la
 violencia contra las mujeres
Estudiqﬁ_e_género
| Total de esfudios © diagnosticos sobre ganero .
211 . Estudios de género realizados ‘ , . 1 100 0 0 0

161 737 100 10 100 0 0 0

 Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

<

Doctor'Mario AL nugva Franco
Responsable lecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Intercultural de Chiapas PigYegina 1 de 1



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 '

Universidad Intercultural de Chiapas

B G

P/PFCE-2017-07MSU0098J-03  Fortalecimiento de la Cultura Institucional de Género

Descripcion del Objetivo Particular

1 Promover en la comunidad universitaria la comprensién de la perspectiva de género y la prevencién de la violencia de género a través de la
realizacion de acciones educativas y formativas tendentes a visibilizar la problematica, asi como evaluar el impacto resultante de estas
acciones.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fomentar el Desarrollo de una Cultura orientada a la 25.00 0.00 0.00 9,647.00 0.00 0.00
Prevencién de la Violencia de Género a través de Talleres
Educativos y formativos, que impacten en las relaciones
interpersonales de los Estudiantes y Profesores de la UNICH.

2 Proporcionar herramientas a través de diagndsticos obtenidos 1.00 0.00 0.00 19,688.00 0.00 0.00
por Estudiantes para consulta o referencia, que fortalezcan la
igualdad y la prevencion de la violencia de género en la
Universidad Intercultural de Chiapas.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
:Universidad Intercultural de Chiapas / P4gina 1 de 2



K Q Seguimiento de Metas Académicas

Firma

\y 7
Los montos ejercidos que se reflejan reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Depaﬁgmento e Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2097, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1

:Universidad Intercultural de Chiapas // Pagina 2 de 2



