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Con mi mas afectuoso saludo me permito dirigirme a Usféd ‘i)‘a‘fé"é acion en
relacion al Segundo Trimestre del PFCE 2016-2017, en cumplimiento a las Reglas de
Operacion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2017),
avances generados en el Sistema PFCE 2016-2017 de los informes
correspondiente al Segundo Trimestre (Septiembre — Noviembre) de los

recursos autorizados para el ejercicio 2017.

Sin mas por el momento y esperando haber cumplido con las expectativas de esta enmienda,
le expreso mis consideraciones.
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COORDINACION DE PLANEACION

ATENTAMENTE

Mtra. Rocie Chavez Mayo.- Subdirectora de Fomento Institucional.- Para su conocimiento.

C.P. Adriana Florido Rios.- Jefa de Departamento de Comprobacidn Financiera.- Para su conocimiento.

Mtro. Moisés Robles Cruz - Coordinador General de la CGEIB.- Para su conocimiento,

Mtra. Ma. De Lourdes Casillas Mufioz.- Directora de Educacion Media Superior de la CGEIB.- Para su conocimiento.

Mtra. Arely Gémez Gonzélez.- Secretaria de la Funcién Publica.- Para su conocimiento.

C.c.p. Juan Manuel Portal Martinez - Titular del Organo de Fiscalizacion y Control de la Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados. Para su conocimiento,

Mtro. Edgar Ramén Rodriguez Morales.- Coordinador de Planeacion de la UNICH.- Para su conocimiento.

Archivo,
Ciudad Universitaria Intercultural < Caile Corral de Piedra #2 Q & "-.’.-{ .
San Cristdébal de Las Casas, Chiapas - C. P, 29299 *M.f

Teléfonos: 01 (967) 63 1 48 86, 63 1 48 88,63 1 61 51, 63 1 61 52 (Fax), Ext. 107, 108 y 109 mlmsN OS UNE



DE FORTAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE l [ C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universdad Intercultural de Chiapas.
Clave 911: 07MSL00SE)

Clave de convenio; CPFGE-2017-0TMEUD096.-03-06

¥
programas educaivas o Lengua y Cultura, Desarolio Sustentabie. Tursma
Proyecto: Allematya, Comunicacion inlercullural, Desecho Inlerouiural y Medicna con
Enfaqua Intercultural que bajp el madelo de educacion infemulfural se
promueve en i Universidad Inierculiural de Chiapas

Clave de proyocto: PIPFCE-2017-07MSUODS6J-01

Total: 40

115 pnsqaw: # dred ciscoinar de s =0 75 " % 0 0
Doctarada en o area disciplinar de su
116 dessenpets bl 75 1" s L} il
AT :;ms;-zu teconocito par el PROMEP- 2 = " pe Pl n
118 Adscripeion 8l S| o SNG 1" s 1 ws o 7
ama de huorias L] 4]

Profsscres (PTC. PMT y PA) que recben

121 capactacion yio actualzacin con al menos 9 a 140 00 10 100 140 0 10 100
40 horas por afic

131 Consolidados 2 nn 1 66T a 0

132 En Consoldacion 1 1657 L] 1667 o 0

113 En Farmacin 3 50 4 BE&T 0 0

Total 6
35 Namero y % de PE con estudios de

factiviidad para buscar su perinancia & " 6 0, 0 0
212 Mirnera y % de PE con curriculo fiexibla 5 100 6 100 0 0
. Nienera y % de PE que sa achiakzaran
213 INCOporandy lemenios de enfoques ] 0 & 100 o 0
confradua o ol estudiantz o en el
Himera y % de PE que sa achualzaran
214 neomarnds eshudiat de seguimiento de 4 BAE7 H 100 [ 0
egresaos y emplaadoreg
Nimera y % o6 PE que so achualearan
/ 15 incorgorands el servicio social en el plan de 0 ] i 100 0 0
A estudos
X/ 217 Himera y % de PE basaio an compatancias 5 100 § 100 [ []

Tasa de egraso

zor cohorte ganeracicnal da Licanciatura 2 " [ % M2 Ajustado | % Ajustado - Suhlcanzado | %Trimestral

% Total de
Alcanzade ane

Justificacion S

204 Tasa de egresa par cahorie para PE da
o Icenciaiea Ciclo A
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g DRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

L (}" CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Interculiural de Chiapas
Clawe 911z OTMSLOI9E)

o CIPFCE-201 10306

Y d delos
programas educatvas de Lengua y Cullura, Desarmollo Susientatie, Turisma
Proyecto: ARemativo, Comencacion insrcuttural, Derecho infercultural y Medicing con
Enfqua Infercult &l modelo d =
pramuee en ls Universidsd Intercultral de Chispas
Clave de proyectn: PIPFCE-2017-0TMSL0038.-01

‘a5 de Wulcon por cohorte para PE de
lizenciatura Dl A
Tasa de fitulaceén por coborie para PE da
lcerciatura ik B

ol o Cafidad 2017 de Chiapas
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F(ﬂ L
== ; Formato de apoyo para analizar el Sequimiento Académico de proyectos PFCE 2017 . -

Universidad Intercultural de Chiapas
= bl i S——_——

P/PFCE-2017-07MSU0098J-01  Fortalecii en la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de Lengua y Cultura,

Desarrollo Sustentable, Turismo Alternativo, Comunicacion Intercultural, Derecho Intercultural y Medicina con
Enfoque Intercultural que bajo el modelo de educacion intercultural se promueve en la Universidad Intercultural
de Chiapas.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado
680,890.00

Ejercido

Programado Alcanzado

Fortalecimiento de los 6 Programas Educativos

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00

Observaciigzn

2 Segun Oficio UNICH/CP/165/2017 de fecha 08 de diciembre a solicitud de la Secretaria Académica de esta Casa de Estudios se solicito se
reprogramaran estas Acciones para el 3er. Trimestre del PFCE 2018; estamos en espera de la respuesta a nuestra peticién para poder realizar
y. estas actividades como lo indican las reporgramaciones solicitadas.
A
| //\:
g
f
Trimesire 2
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

[ 2 |ATENCION ESTUDIANTIL

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado  Ejercido %

3 VINCULACION CON DIFERENTES SECTORES 6.00 3.00 50.00 | 794,372.00 | 289,527.00 | 36.45

2 APOYO A LA PROFESIONALIZACION ESTUDIANTIL 6.00 2.00 33.33 | 295,052.00 | 175,000.00 | 59.31

2 Eficiencia de la vida académica 6.00 2.00 33.33 |1,038,357.00 | 279,988.85 | 26.96

4 ESTANCIAS Y MOVILIDAD NACIONAL 6.00 0.00 0.00 |1,373,577.00 | 198,595.00 | 14.46

e Pro O ao P a O

& oDaao A D D # (o]
1 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 289,527.00
2 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 175,000.00
3 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 279,988.85
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198,595.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido
Habilitacion de PTC para Perfil Deseable y SNI 6.00 16.67 | 527,680.00 | 11,348.00 | 2.15

2 Movilidad 6.00 0.00 0.00 170,223.00 0.00 0.00

Trimestre 2

‘Universidad interculfural de Chiapas / Pagina 2 de 3



de Metas Académi

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 3.00 1.00 11,348.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacii
se realizo diferentes actividades programadas sin embargo se reprogramaron las actividades para el 2do. Congreso de Vinculacion
Comunitaria con la participacion de todas las Universidades Interculturales del Pais, evento a realizarse en las Instalaciones de esta Casa de
Estudios; Segun Oficio UNICH/CP/165/2017 de fecha 08 de diciembre

Firma

Mtro. Ballardo E

Rector
— \

Los moenlos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el Departamento de Seguim\erkﬁnancieru de la Direccién de Fortalecimiento Insfitucional
concluye la revisidn de la doct que la ad capturé durante el segundo timestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

instilucién subsane en tiempao y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL %
I‘“
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad inteeculbural de Chiapas
Clave 811: 0TMSUDISES
Clave de convenio: C/PFCE-20M7-0TMEL00.-03-06
trbuir 2 la operaci calidad de los prog educa

Proyecto: Fortslecimients de Ip gestion y administracion i

(Clave de proyecto: P/FFCE-2017-07MSLI00GA.02

Humero y % de Iz procesos certificados
% ge procesos re-cerificados

Moo y % de recursos autogenerados en 4073481 i
relacian af monlo del presupuesto total s e M g o Y

Porcantaje ponderado del cumplimienta de los Indicadores de 0.00 %

A _
Edgar Rinon Rodrigyez Morales
4 /'nenpmmu delproyects

P,
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imi de Metas Académi,

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P I (. l—\

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Intercultural de Chiapas

=

P/PFCE-2017-07TMSU0098J-02  Fortalecimiento de la gestion y administracion institucional para contribuir a la operacion con calidad de los
programas educativos

Descripcion del Objetivo Particular
Implantacion del Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA) para el bien de la Gestion automatizada de la comunidad estudiantil,

academica y de administracion de la Institucion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido
Establecer el Sistema Integral de Informacion Administrativa. 13.00 3.00 23.08 | 975850.00 | 42521650 | 43.57

Asegurar los licenciamientos Institucionales para el 8.00 0.00 0.00 928.771.00 0.00 0.00
funcionamiento de la plataforma tecnolégica institucional

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 2.00 0.00 0.00 3.00 3.00 425,216.50
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el proceso de mejora continua en la Universidad mediante |a certificacion de calidad 1SO 9001-8002 en |as areas administrativas

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
185,876.00

Impulsar la certificacion de los procesos Administrativos bajo la
norma ISO 9001:2008

/ Trimestre 2
Universidad Infercultural de Chiapas # Pagina 1de 2



de Metas Acad

Trimestre 1

Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta
Aprobado

Monto Ejercido y
Aprobado

escripcion del Objetivo Particular
“ Modernizacion de los Organos de Gobierno de la Universidad y capacitacion del procedimiento acusatorio adversarial.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado

Programado  Ejercido

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta
Aprobado

Monto Ejercido y
Aprobado

r3 f )
; .f I v i & (]
A Ve Tl 17
F / 7
WD
uardo MoliRa Hernandez \ Edg&/rﬁamon F&odriguez Morales
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Forlalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que |a universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados

Trimestre 2 ) T

Universidad Intercultural de Chiapas # Pdgina 2 de 2



DMRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F ' E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Inbercultural de Chiapas
Clave 911; TTMSUD03E!

Clave de convenio; CPFCE-217-07MSU00S8.-03-06

Proyecto: Fortalecimiento de la Cullura Insiucional de Géngro

Clave de proyecto: PIPFCE-2017-07MSL00%8)-03

o Trimest

Nimern Nimero  “hicanzado “oTrimestra

0 g
otal de profesores (P1C, PN y PA} [ Tota: 4

Nimers y % de profesores capacitados en
111 Igualdad da gorecs y sradicacion de la ] 100 7 50 2 50
viclantia contra las mujeres
Total de profesoras (F1C, PMT y PA) Total: 4
Nimero y % de profiescoras capacitadas en
121 igualiad de génern y eradicacion ce fa B 100 3 ] | 15
wiolencia contra las mujeres
Tatal de alumnos Total: 10
Nisner y % de alumncs capacitades en
151 iqualdad de géneno y emradicacion de la 813 381 10 100 0 100

wiglancia contr ias mujgenes

Nimen y % de sumnas capaciladas en
iguakad de pénero y erradicacion de la
vidlencia conbra las mujsres

Total de estudi obre género
de gener reakzadas

Reparte Indicadores de Calidad 2017 If Universidad intercuttural de Chiapas Pagnade 1



2 i de Metas Acadié

SEP = Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F C‘ ]:
T =] Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 -

Universidad Intercultural de Chiapas

P/PFCE-2017-07MSU0098J-03  Fortalecimiento de la Cultura Institucional de Género

Descripcion del Objetivo Particular

1 Pramover en la comunidad universitaria la comprension de la perspectiva de género y la prevencion de la violencia de género a través de la
realizacién de acciones educativas y formativas tendentes a visibilizar la problematica, asi como evaluar el impacto resultante de eslas
acciones.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido
Fomentar el Desarrollo de una Cultura orientada a la 25.00 0.00 9,647.00
Prevencion de la Violencia de Género a través de Talleres
Educativos y formativos, que impacten en las relaciones
interpersonales de los Estudiantes y Profesores de la UNICH.
2 Proporcionar herramientas a través de diagnosticos obtenidos 1.00 0.00 0.00 19,688.00 0.00 0.00
por Estudiantes para consulta o referencia, que fortalezcan la
igualdad y la prevencidn de la violencia de género en la
Universidad Intercultural de Chiapas.

1 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Observaciiz ¥:n
1 Segun Oficio UNICH/CP/165/2017 de fecha 08 de diciembre a solicitud de la Secretaria Académica de esta Casa de Estudios se solicito se
reprogramaran estas Acciones para el 3er. Trimestre del PFCE 2018; estamos en espera de la respuesta a nuestra peticion para poder realizar
estas aclividades como lo indican las reporgramaciones solicitadas.
2 | Segun Oficio UNICH/CP/165/2017 de fecha 08 de diciembre a solicitud de la Secretaria Académica de esta Casa de Estudios se solicito se

:Universidad Intercultural de Chiapas /# Pagina 1 de 2



de Metas

reprogramaran estas Acciones para el 3er. Trimestre del PFCE 2018; estamos en espera de la respuesta a nuestra peticion para poder realizar
estas actividades como lo indican las reporgramaciones solicitadas.

Firma
l
L
=
/ Mtro. Ball uardo Molina Hernandez Camacho\Cruz
§ Rector Responsable el Proye:

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan caracter i . en tanta el Dep: de \ i \ de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que [a universidad capturd durante el sequnde trimestre del ejercicio 2017, para Wméixlaapliucibn de los montos asignados. y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los dates y de pago i

4

Trimestre 2
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