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Con mi mas afectuoso saludo me permito dirigirme a Usted, para enviar la informacion en
relacion al Cuarto Trimestre del PFCE 2016-2017, en cumplimiento a las Reglas de
Operacion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2017),
avances generados en el Sistema PFCE 2016-2017 de los informes
ERTETIERY correspondiente al Cuarto Trimestre (Marzo — Mayo) de los recursos autorizados
para el ejercicio 2017.

Asi mismo envié a usted los informes finales del PFCE 2016-2017; en cumplimiento a las
Reglas de Operacién del programa en mencién.

Sin mas por el momento y esperando haber cumplido con las expectativas de esta enmienda,
le expreso mis consideraciones.

echsr de Fortalecimiagto Institucional de 1a DGESU-SEP.- Para su conocimiento.
e 2 de Fomento Institucional.- Para su conocimiento.
Mtro. Moisés Robles Cruz.- Coordinador'General de la CGEIB.- Para su conocimiento.
Mtra. Ma. De Lourdes Casllias Munoz - Dirdctora de Educacion Media Superior de la CGEIB.- Para su conocimiento.
Mtra. Arely Gomez Gonzalez.- Secretaria de Yg Funcién Publica.- Para su conocimiento.
Lic. David Rogelio Colmenares Paramo. - Auditor Superior de la Federacion. - Para su conocimiento.
Mtro. Edgar Ramén Rodriguez Morales.- Coordinador de Planeacion de la UNICH.- Para su conocimiento.
Archivo.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A ——_ PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017

o 1 de Chi
Clave 911: OTMSUD(98)
Clan : CIPFCE-2017- 306
sachmieats sl dady " i
programas sducativos de Lengua y Cultura, Desamolia Sustentable, Turismo
Proyecto: Altematve, C Deracho ¥ Medicina con
Enfoque que bajo o de educackin i )
[ I Universi de Chiapas,

Clave de proyeeto: P/PFCE-2017-07TMSL0088.01
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Interculiural de Chiapas
Clave 811: OTMSUOD98)
Clave de convenlo: C/PFCE-2017-07TMSUD0GE.-03-08
Fortalecimk v alaily dividad acaddmica da los
jprogramas educatives de Lengua y Cultura, Desamollo Sustentable, Turismo
Proyecto: Altlemativo, C Derecho y Medicina con
Enfoque que bejo el modela de sducacit
promueve en | Universidad Intercultural de Chiapas.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-07MSUO0SS.-01
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas - C« —
S = Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proy PFCE 2017 P l" I:

Universidad Intercultural de Chiapas

P/PFCE-2017-0TMSU0098J-01  Fortalecimiento en la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de Lengua y Cultura,
Desarrolio Sustentable, Turismo Alternativo, Comunicacion Intercultural, Derecho Intercultural y Medicina con
Enfoque Intercultural que bajo el modelo de educacion intercultural se promueve en la Universidad Intercultural
de Chiapas.

Descripcion del Objetivo Particular

FORTALECIMIENTO PROGRAMAS EDUCATIVOS .
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido
Fortalecimiento de los 6 Programas Educativos 100.00 | 680,890.00 | 680,890.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercido y Programada Ejercido y Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

6.00 | 680,890.00

Trimestre 4
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

| 2 |ATENGION ESTUDIANTIL

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualilativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 VINCULACION CON DIFERENTES SECTORES 6.00 6.00 100.00 | 794,372.00 | 794,370.00 |100.00
2 APOYO A LA PROFESIONALIZACION ESTUDIANTIL 6.00 5.00 83.33 | 295,052.00 | 295,052.00 |100.00

3 Eficiencia de la vida académica 6.00 6.00 100.00 | 1,038,357.00 |1,037,753.99| 99.94

4 ESTANCIAS Y MOVILIDAD NACIONAL 6.00 6.00 100.00 | 1,373,577.00 |1,324,751.00 | 96.45

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Melta Monto Meta Meta Monio Meta Meta Monlo Meta Mela Monto

Programada Ejercido y Programada Ejercido y Programada Ejercido y Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 |289,527.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 |504,843.00
2 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 175,000.00 1.00 0.00 0.00 2.00 3.00 |120,052.00
3 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 487,970.85 1.00 0.00 0.00 2.00 4,00 |549,783.14
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |[1,151,851.0 3.00 0.00 0.00 3.00 6.00 | 172,900.00

0
No. MA Observacion
1 se cumplieron con las metas establecidas en el tercer trimestre dando atencién a los estudiantes que realizaron trabajos de vinculacion en sus
areas de afluencia.
2 al cuarto trimestre se dio atencidn a los estudiantes que permiten la profesionalizacion de estos, con lo cual dimos atencién a estudiantes de
nuestras seis licenciaturas ofertadas en esta casa de estudios.
3 al cuarto trimestre se desarrollaron actividades para eficientar la vida académica de nuestros estudiantes cumpliendo asi la meta establecida
para las seis licenciaturas que oferta nuestra casa de Estudios.
4 al cuarto trimestre se han dado las actividades de movilidad nacional en donde participaron alumnos de las licenciaturas ofertadas en nuestra
casa de estudios, cabe hacer mencion que no se ejercid en su totalidad el recurso mismo que se efectuara el reintegro a la brevedad posible.
Trimestre 4
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de Metas A

3 PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS

1 Habilitacion de PTG para Perfil Deseable y SNI 6.00 6.00 100.00 | 527,690.00 | 482,860.00 | 91.50
2 Movilidad 6.00 6.00 100.00 | 170,223.00 | 170,223.00 | 100.00
P d Pro d P
1 0.00 0.00 0.00 3.00 1.00 | 91,348.00 0.00 0.00 0.00 3.00 5.00 |391,512.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 |170,223.00

No. MA Observacion
1 al cierre del cuarto trimestre realizamos el 20. congreso de Vinculacién comunitaria con la participaciones de diferentes Universidades, asi
mismo cumpliendo la meta de dar atencién a las 6 licenciaturas de esta Universidad; cabe hacer mencion que no fue posible realizar el gasto
en su totalidad del recurso por lo que se realizara el reintegro correspondiente al a brevedad posible.
1

i
Mtro. Ballar do'Wolina Hel andez MWMnueva Franco
Rector Responsable del Proyecto

\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se p cardcter ir ivo, en lanto el Dep de F de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la lacion que la uni idad capturé durante el cuario trimestro del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
Institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y bantes de pago

Trimestre 4
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IDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S PICE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Univarsidad Intercultural de Chiapas
Clave 811: OTMSLIODG8)
Clave de convenlo: C/PFCE-2017-0TMSUO0S8.-03-08
Proyecto: de | gestion y administrach ional para contribuir & la operacion con calidad de los programas educalivos

Clave de proyecto: PIPFCE-201T-0TMSUDISAI02

ginal

314 Manto y % de recursos autogeneradas en 4073481 599 3,000,000 100 3,000,000 100 3016420 100+ 100+ 100+ ingresos genero una canlidad mayo
' relacin af monto del presupuesto lotal de la proyectada.
Porcentale ponderado del cumplirnisnto de los indi de 0.00%
v
Mitro.
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SEP . Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F (~ E
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Universidad Intercultural de Chiapas

- TSR (TN

P/PFCE-2017-0TMSU0098J-02  Fortalecimiento de la gestion y administracion institucional para contribuir a la operacion con calidad de los
programas educativos

Descripcion del Objetivo Particular
mplantacion del Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA) para el bien de la Gestion automatizada de la comunidad estudiantil,

academica y de administracion de la Institucion.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado g Programado  Ejercido

Establecer el Sistema Integral de Informacién Administrativa. 975,850.00 | 975,850.00 |100.00
2 Asegurar los licenciamientos Institucionales para el 8.00 8.00 100.00 | 929,771.00 | 929,771.00 |100.00
funcionamiento de la plataforma tecnolégica institucional
P Pro d do Pro do Frog d
1 2,00 0.00 0.00 3.00 3.00 |606,445.50 8.00 0.00 | 369.404.50 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 | 535,708.00 0.00 8.00 | 394,063.00

Observacion

se realizaron las adquisiciones de licencias, asi como de software de andlisis predictivo con lo que se cumple la meta al cuarto trimestre del
PFCE.

No. MA

Y i

Trimestre 4
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No. OP

| 2 |Fortalecer el proceso de mejora co

No. MA D cion de la M alores Financ

Programado Alcanzado Programado  Ejer

1 Impulsar la certificacion de los procesos Administrativos bajo la
norma 1SO 2001:2008

Trimestre 1 Trimestre 2 sire : Trimestre 4

Meta Meta Monio Mela Meta Monto e Monto Meta Meta Monio
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2,00 | 185,876.00

Observacion

al cuarto trimestre se realizo la contratacién de los servicios de certificatorio con los cuales la universidad ha certificado procesos
administrativos y educativos que permiten dar mayor y mejor atencion de calidad a nuestros esludiantes.

Firma 2 i - |

[

Ul L.f'l'..

: b ],'LLJ«L 8

ndez Edgar Ramon Rodriguez Morales
~Responsable del Proyecto

Los mantos ejercidos que se reflejan en este reporte se presantan con cardcter informalivo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fertalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto irimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los monios asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los dalos y de pago i

Trimestre 4
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SEP | /i reemsrm—e—— PFCE

4 GUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

SRCRETARIA T4
RDUCACEON PURLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Intercultural de Chispas
Clave §11: 07MSL0088)

Clave de convenio: GPFCE-2017-07TMSU0098.03-06

Proyecto: Forlalecimients de ba Cultura Institucional de Género

Clave de proyecto: PIPFCE:2017-0TMSU008BJ03

Mimern y % de profesores capacitados an
144 igualdad de género y emadicacion de la 12 100 2 50 0 0 2 50 ] 100
wiolencia contra las
 PMLy PA) BEE TR S6E T SRN S AT U O N R R Bl I 6 e N P B T B
Nimero y % de profesoras capacitadas en
124 igualdad de género y emadicacin de la 81 100 3 s 0 o 3 ] 0 100
Nimero y % de slumnos capacitados en
154 igualded de género y emadicacién de la o 1}

Mimero y % de slumnas capacitadas en

Reports Indicadores de Calidad 2017 J Universidad Intercultural de Chiapas.



SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PT C E
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Universidad Intercultural de Chiapas

e W T SO ST R

P/PFCE-2017-07MSU0098J-03  Fortalecimiento de la Cultura Institucional de Género

ipcion del Objetivo Particular

1 Promaver en la comunidad universitaria la comprensién de la perspectiva de género y la prevencién de la violencia de género a través de la
realizacién de acciones educativas y formativas tendentes a visibilizar la problemética, asi como evaluar el impacto resultante de estas
acciones.

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Fomentar el Desarrollo de una Cultura orientada a la 25.00 25.00 100.00 | 9,647.00 9,647.00 |100.00
Prevencion de la Violencia de Género a través de Talleres
Educativos y formativos, que impacten en las relaciones
interpersonales de los Estudiantes y Profesores de la UNICH.

2 Proporcionar herramientas a través de diagnosticos obtenidos 1.00 1.00 100.00 | 19,688.00 19,688.00 | 100.00
por Estudiantes para consulta o referencia, que fortalezcan la
igualdad y la prevencion de la violencia de género en la
Universidad Intercultural de Chiapas.

0 0 O Q (]
1 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 | 9,647.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 19,688.00

Observacion
se realizo el taller de prevencién de la violencia de genero en el cual se dio atencitn a estudiantes de esta casa de estudios con la
participacién de docentes de la plantilla académica de esta Casa de Estudios.

2 se realizo la adquisicion de carteles y la realizacién de diagnostico de los estudios realizados en dicho taller

Trimestre 4
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Miro. Ball Ediardp Molina Hernéndez ALBérto Villanueva Franco
R Responsable del Proyecto
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se p con caréet ivo, en tanto el Dep de Seguimi Fi iero de la Direccién de Fi
concluye la revisidn de la d i6n que la universidad capturd durante el cuarto tri del ejercicio 2017, para p la ap i6n de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los dalos y comp de pago ik

Trimestre 4
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