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D . CLilAbAS CONVOCATORIA
Por un Chiapas Igualitario y plura

La Universidad intercultural de Chiapas, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 2 fraccion Xl y 3 fraccion | del Decreto de Creacién de la
Universidad Intercultural de Chiapas; asi como del 27 fraccion XVIl y 42 del Estatuto
Organico de la Universidad Intercultural de Chiapas; en correlaciéon con el articulo
32 y 33 fraccion | del Reglamento de Ingreso Promociéon y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Intercultural de Chiapas;

CONVOCA

A las y los profesionistas que cumplan los requisitos establecidos en esta
Convocatoria y que estén interesadas e interesados en participar en el 1er
Concurso de Oposicion por Conocimientos ejercicio 2023, para ocupar una (1)
plaza de Profesor (a) de Tiempo Completo con la Categoria “A” que se somete
a concurso de oposicion, adscrita a la Division de Procesos Sociales, en la Unidad
Acadéemica Multidisciplinaria de “Las Margaritas” de esta Universidad Intercultural
de Chiapas; con funciones de docencia, desarrollo de investigacion, tutorias y
asesorias a los estudiantes, vinculacién comunitaria y gestion institucional en el area
de conocimiento del Derecho Intercultural, de conformidad con las siguientes:

BASES
I.  CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

a) Categoria: Profesor(a) de Tiempo Completo con la Categoria “A”.

b) Tiempo de Dedicacién: 40 (cuarenta) horas a la semana.

c) Salario de la Plaza: $25,694.73 (Veinticinco Mil Seiscientos Noventa
y Cuatro Pesos 73/100 M.N.) menos deducciones.

d) Area de Conocimiento: Derecho Intercultural.

e) Programa Académico de Adscripcion: Licenciatura en Derecho
Intercultural.

f) Lugar de Trabajo: Unidad Académica Multidisciplinaria de Las |
Margaritas, Chiapas. ;

g) Horario Laboral: Mixto (Varia en funcion de las necesidades del
servicio en cada semestre).

h) Temporalidad de la plaza: Definitiva*

i) Fecha de Ingreso: 01 de marzo de 2023.

* La definitividad de la plaza, no exime al trabajador de cumplir con la normatividad
laboral y administrativa. Por lo que la contravencién de la misma, podria resultar
en _la rescision laboral en términos de la Ley Federal de Trabajo y demas
normatividad aplicable a la materia.
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Il. REQUISITOS:
Las y los interesados (as) a postularse deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

o Contar con Titulo y Cédula Profesional de
Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Derecho
Intercultural o Licenciatura en Derecho y Ciencias

a) Escolaridad: Sociales.

o Contar con Grado y Cédula Profesional de estudios
de Posgrado en el area de Ciencias Sociales o
Educacion.

e Demostrar experiencia académica frente a grupo
en instituciones de educacioén superior, de al menos

b) Experiencia cinco afios, preferentemente con conocimientos
Académica: sobre la aplicacion del Modelo Educativo
Intercultural.

o Demostrar experiencia profesional de al menos un

¢) Experiencia afio, preferentemente con representacién en
Profesional: esquemas de juicios orales.

lll. PERFIL DEL ASPIRANTE DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 6 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO PERMANENCIA Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO:

Las y los interesados (as) a postularse deberan contar con el siguiente perfil:

a) Una so6lida formacién académica;

b) Habilidad para comunicarse;

c) Capacidad para impulsar el interés en los estudiantes por el conocimiento y
por su desarrollo como seres independientes; _

d) Actitud critica, transformadora, sentido de colaboracién y respeto a si mismo ;
y a los demas; ’

e) Vocacién y motivacion hacia las actividades académicas interculturales;

f) Habilidad para utilizar adecuadamente los recursos técnicos y didacticos;
Creatividad para disefiar las estrategias que propicien en los estudiantes el
aprendizaje, la investigacion, la difusion de la cultura y la vinculacion con la
comunidad;

g) Disposicion al cambio y reconocimiento de la trascendencia de su actividad
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en el desarrollo y superacion de la Universidad:

h) Comprension de los fundamentos filoséficos, educativos y normativos de la
Universidad;

i) Disponibilidad para trabajar en equipo, y

j) Compromiso institucional, responsabilidad y ética profesional.

ACTIVIDADES Y FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Planear, dirigir, coordinar y evaluar programas docentes y de investigacion,
responsabilizandose directamente de los mismos.

b) Realizar actividades de docencia, de acuerdo con los programas
académicos y el enfoque educativo intercultural.

c) Participar en cuerpos académicos.

d) Disefiar, elaborar y evaluar material didactico.

e) Participar en el disefio, revision, modificacion y evaluacién de programas
académicos.

f) Proporcionar asesorias y tutorias.

g) Participar en cursos de educacion continua.

h) Participar en la realizacién de estudios y prestacion de servicios que
requieran los sectores publicos, privados y sociales, vinculados con la
Institucion.

i) Participar en programas de intercambio académico.

j) Supervisar y asesorar proyectos de estadia.

k) Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo.

I) Participar en tareas de induccién institucional.

m) Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados de las actividades
academicas conforme a los programas académicos correspondientes.

n) Realizar actividades de generacion, aplicacion y transferencia de
conocimiento. -

o) Dirigir tesis en los programas de licenciatura y posgrado. /

p) Elaborary presentar los programas de trabajo e informes correspondientes
a sus responsabilidades.

q) Participar en la planeacion y evaluacion de las actividades de la Universidad.

r) Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente.

s) Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito de sus
respectivas actividades.

t) Elaborary presentar los programas de trabajo e informes correspondientes
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a sus responsabilidades.
u) Participar en la planeacién y evaluacion de las actividades de la Universidad.
v) Las demas actividades que establezcan en el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Intercultural de Chiapas.

V. DE LA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Para participar en esta convocatoria las y los interesados (as) a participar que
cumplan con los requisitos, deberan integrar un expediente de CURRICULUM
VITAE con la documentacién probatoria necesaria, que deberan entregar a la
Comisién Dictaminadora a través de la Secretaria Académica de la Universidad. Los
documentos se deberan integrar en el siguiente orden:

1. Informacién personal:

a) Original de la carta de exposicién de motivos en un maximo de 3
cuartillas y un minimo de 2 dirigida a la Comisién Dictaminadora.

b) Acta de Nacimiento. (copia simple). En caso de ser extranjero,
documento expedido por autoridad competente. Asi como contar con
el permiso para trabajo en México emitido por la autoridad
correspondiente (copia simple).

c) Certificado médico (Laboral) expedido por institucién publica (IMSS,
ISSSTE, Instituto de Salud, Etc.), (original).

2. ldentificacion Oficial:

a) Credencial para votar con fotografia o Pasaporte. (copia simple).

b) Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave. (copia
simple).

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP -para Solicitantes
Mexicanos-), o documento oficial de identificacién personal
(solicitantes extranjeros). (copia simple).

d) Dos cartas de referencia profesional de un experto en el area de
conocimiento, que describa la capacidad de trabajo del interesado.
(Original)

3. Estudios de Maestria: Grado de maestria en el area de ciencias sociales
o educacion. En caso de que su grado haya sido otorgado por alguna
institucion en el extranjero, éste debera contar con el apostillado o con la
validez oficial a estudios realizados en el extranjero por la instancia
correspondiente (copia simple).
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4. Estudios de Licenciatura: Titulo y cédula profesional de carrera en el area
de conocimiento establecida en la presente convocatoria. (copia simple).

5. Carta compromiso firmada expresando aceptacion a todas y cada una de
las bases que rigen el concurso convocado. (original)

6. Carta firmada, bajo protesta de decir verdad, manifestando que los
documentos que presenta para participar en el concurso, son auténticos.
(original).

7. Carta firmada, bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sancionado
por la comisién de algun delito doloso. (original)

8. Carta de autorizacion signada por el interesado, que permita a la
universidad consultar informacién con otras instituciones e indagar con
respecto a sus antecedentes académicos y laborales. (original).

9. Constancia de experiencia docente en educacion superior minima de
cinco afnos, preferentemente con conocimientos sobre la aplicacion del
Modelo Educativo Intercultural. (original).

10.Constancia de experiencia laboral o practica profesional relacionada al
perfil que se requiere, minimo de dos anos. (original).

11.Presentar un proyecto de investigacion o aplicacion innovadora del
conocimiento que plantee aportaciones para fortalecer el programa
educativo; la linea de investigacion establecida y los productos
académicos que el interesado considera factible obtener en un afio de
trabajo en la Universidad Intercultural de Chiapas. El proyecto debera
apegarse al documento denominado “Formato de proyecto” y a los
términos de referencia anexos a la presente convocatoria. (original).

12.Carta compromiso que ratifique la disponibilidad de cumplir un horario
mixto, conforme a una jornada legal de 40 horas semanales, en desarrollo
de las actividades inherentes a la plaza concursada, asi como radicar en
la poblacién sede de la Unidad Académica Interdisciplinaria. (original). /

13. Preferentemente se requiere como informacion adicional, lo siguiente:

a) Certificados y/o titulos de otros grados académicos. (copia simple).

b) Constancia de Diplomados y/o talleres. (copia simple).

c) Certificaciones. (copia simple). /w

d) Constancias de afiliacion a asociaciones profesionales o colegios
acordes al perfil de la plaza. (copia simple).

e) Constancia de pertenencia al Sistema Estatal y/o Nacional de
Investigadores. (copia simple).
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f) Constancias de participacién como responsable técnico o colaborador
en proyectos de investigacion financiados por instancias
gubernamentales u organizaciones sociales. (copia simple).
g) Constancias de participacion como ponente, organizador y/o como
miembro del comité cientifico en congresos nacionales e internaciones
en los ultimos tres afos.

La entrega recepcion de la documentacion solicitada en el orden establecido, se
realizara de manera fisica presencial a la Comisién Dictaminadora a través de la
Secretaria Académica de la Universidad Intercultural de Chiapas, en las oficinas que
ocupa esta ultima, en Calle Corral de Piedra No. 2, Col. Corral de Piedra, (Ciudad
Universitaria Intercultural), CP. 29299 San Cristébal de Las Casas, Chiapas; en dias
laborables (lunes a viernes), en el horario de 10:00 a 17:00 horas. Una vez
entregada la documentacion, la Secretaria Académica registrara y les entregara
constancia unica de entrega de documentos, detallando que documentales se han
entregado.

La entrega recepcion de los documentos de aspirantes se realizara a partir de la
fecha de publicacion de la presenta convocatoria, y hasta el dia 25 de enero de 2023
alas 16:30 horas, en los términos planteados en la presente convocatoria.

La documentacion debe presentarse debidamente organizada, sin engargolar.
Conforme al orden indicado en los requisitos generales y especificos de la presente
convocatoria.

No se registraran expedientes después de las 17:00 horas del dia 25 de enero del
ano 2023.

Una vez entregada la documentacion probatoria por las y los interesados no podra
agregarse ningun documento adicional.

La documentacion presentada por las y los interesados sera revisada dentro del
plazo de recepcién de los documentos. En caso de hacer falta documentacién y/o
se detecte documentacion apécrifa, el interesado quedara fuera del procedimiento
de concurso de oposicion.

Si Unicamente existiera un solo aspirante inscrito en el concurso de la plaza
convocada, el proceso se declarara DESIERTO.

La Comision Dictaminadora, con fecha 27 de enero de 2023, notificara la lista de
aspirantes seleccionados que cumplieron con los requisitos y que podran
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presentarse al concurso de oposicién y evaluaciones en términos de la presente
convocatoria; dicha notificacion se hara fijando listas en los tableros de anuncios de
la Universidad Intercultural de Chiapas de la sede central de San Cristébal de las
Casas, Chiapas; asi como en la Unidades Académicas Multidisciplinarias de
Oxchuc, Las margaritas, Yajalon y Valle de Tulija; también se notificara via correo
electronico dirigido a la direccion de correo electrénico que los aspirantes
seleccionados sefialen en el curriculum vitae que presenten en términos de la
presente convocatoria.

VI. DEL CONCURSO DE OPOSICION Y LAS EVALUACIONES.

Las evaluaciones que se aplicaran a las y los aspirantes, estaran a cargo de la
Comision Dictaminadora y se llevaran a cabo los dias 01 y 02 de febrero del afio
2023, en un horario de 09:00 horas a 20:00 horas, en las instalaciones de la sede
central de la Universidad Intercultural de Chiapas, cita en Calle Corral de Piedra No.
2, Colonia Corral de Piedra, C.P. 29299, San Cristébal de Las Casas, Chiapas. El
horario especifico que corresponde a cada aspirante para la evaluacién sera de
conformidad a la notificacion mencionada en el parrafo anterior y comprendera las
siguientes etapas:

a) Cotejo de documentacion original.

b) Entrevista;

c) Critica escrita del programa indicativo;

d) Exposicién por escrito de un tema del programa indicativo, en un maximo de
veinte cuartillas y un minimo de diez. El cual debera estar descrito en formato
Word, letra Arial 12, a espacio y medio;

e) Evaluacién pedagégica, mediante la exposicion oral de una clase modelo de
un tema, fijado con setenta y dos horas de anticipacién, para ser desarrollado
ante la Comision Dictaminadora, relacionada con el area de conocimiento de
la plaza a concursar, aplicando el enfoque de competencias, y haciendo uso
de tecnologias de informacién y comunicacion:

f) Evaluacion de perfil profesional, drea de conocimiento y actualizacion
académica. En este rubro se tomara en cuenta la participacién como ponente
en foros nacionales e internacionales, elaboracion de trabajos originales de
investigacion con financiamiento, y haber dirigido y publicado trabajos de
docencia, investigacion o extension a nivel de posgrado;

g) Evaluacién del Curriculum Vitae y Documentos probatorios, y

h) Examen psicométrico practicado por la universidad.

)
v
r
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El proceso de oposicion y las evaluaciones tiene una duracion aproximada de (2)
dos horas por participante y estara a cargo de la Comisién Dictaminadora.

Los aspirantes al momento de la evaluacion deberan presentarse con credencial de
elector o pasaporte original con fotografia; deberan presentar la constancia unica
de entrega de documentos original que se les entrego al momento de hacer la
entrega de sus documentos en la Secretaria Académica y adicionalmente deberan
presentar todos los documentos originales, para cotejo, en la fecha y hora sefialadas
para la evaluacion. El incumplimiento de este requisito es motivo de eliminacién del
aspirante del proceso de evaluacion.

Solo participaran las y los interesados que hayan cumplido, en tiempo y forma, con
los requisitos establecidos en esta convocatoria y que hayan sido notificados de su
seleccion por parte de la Comision Dictaminadora.

Concluidas las evaluaciones, la Comisién Dictaminadora sesionara tantas y cuantas
veces se requieran para emitir el dictamen correspondiente en términos de la
presenta convocatoria.

Vil. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Los resultados del Concurso de Oposicién seran publicados el dia 15 de febrero del
ano 2023, en el 6rgano oficial de difusion de la Universidad y un periédico de
circulacion estatal.

VI. DEL RECURSO DE APELACION.

El fallo emitido por la Comisién Dictaminadora, sera recurrible por una sola ocasion
por parte del interesado, a través del recurso de apelacion que deberé interponerse
por escrito ante la Comisién de Justicia Universitaria, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se haya publicado el

dictamen, en términos de lo establecido por los articulos 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, |

94 y 95 del Reglamento de Ingreso Permanencia y Promocion del Personal
Académico de la Universidad Intercultural de Chiapas. Para efecto del recurso de
apelacion, se reconoce la calidad de interesado Unicamente a la persona que haya
realizado la evaluacién de oposicién ante la Comisién Dictaminadora.

Si ninguno de las o los aspirantes interpusiere recurso de apelacion, en el plazo
establecido en la presente convocatoria, el ganador podra iniciar sus labores a partir
de la fecha de ingreso sefialada en la presente convocatoria.

S
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FECHA DE INGRESO.
La contratacién de la o el ganador sera a partir del 01 de marzo del afio 2023.
IX. DELOS CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos en |la presente Convocatoria seran atendido y resueltos por
la Comisién Dictaminadora de conformidad con la Legislacién Universitaria vigente.

FIRMAS
San Cristébal de las Casas, Chiapas; 09 de enero de 2023.

Redactoé Revisé

o
Mtra. Susana aren Antonio Dra. Alma Rosa Pérez Truijillo
Directora de la Bivisiéon de Procesos Secretaria Académica

Sociales

Dra. Leticia Pons Bonals
Rectora de la Universidad Intercultural de Chiapas



