EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN SUPERIOR

CENERAI
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

al OFEXCE]

[

i | Responsablede |  Unidad da "'l'"
cada actividad Medida sctividad ]
a ensro | Fesmena | [ aemn | MAYD | | ko | | sewvemone | ocruese | woviewane | mcmmnge
Al alsTalfTe[ 7] 8T5] lulmﬂlul wlw]te] w] o] ol el nlnlz:t 26] 27[ zn] 29 [ s0] ﬂ!s:[nlnlss 36 a7 =] s [ 0] m 2] as] #4] an] we] w7] 48] #9] so] o] 5a] 58
1. PLANEACION
N Ta. Ganerat wocial. et ol oclo Instancis Oficlode 1
‘Daferea da Victimas de Ia Corrupcidn. | -
 |Actumtizas 1a Culs Operetiva de Contraloria Soclal y of Programa]  Instancia Oper A
Anual de Trabajo de Contraloria Soclal (PATES) Nomativa pATCS
Solicltar a ta Instancia Ejscutor Ia publicacién da fos documentos|
normatives de la Contraloria Soclsl y In publicacién de Ia|  instancla aEE
3 |0 T i da Nocmativa =
. {alletal.e Incorporar al SICS pwa canarimisnto y usa de tss atale Folleta '
Instancis Ejecuioras.
Elaborar ef materlal de capacitsclén para los Responsables instancla
% |imstitucionsles du contralosia social. Nommativa | Presentectén d
o |seficitar ¢l nombramiento o wrifcacién de les Resporsabies|  instancia = ] -
Instituclonsles de Contraloria Sacial. Normativa
Solicitar a las Instancias Ejecutoras la elaboraclon, captura y reglstro| Shstancla
7 |de las actividades de sus Pregramas Instituclonales de Trabajo de Normativa Oficin salicitud 67
Conitraloria Soclal (PITCS) allneades al PATCS, en o SICS
Solicitar o las Instancias Ejecutoras |a coordinacién con las b.gmm e
8 |Estatales de Control para realizar las acthidades de frfaciir o 6
oy armativa
o el SICS, de los montos instancla
s 8 giladar par el fos Comité(s) de Contralora Social, Harmativa ©ichanaliciiod =
1 |Selicht=r a la Instancls Elecutora que constiruyan siflos] Comitéis)  tmstancta Bels S
da Contraloria Soclal y Iox regiatrein) an ol SICS. Hormatlva
Sclicitar & tas instancias Efscutorss que saicen ceunionss con sl
1 [comités de Contralora Social paa proporcionartes capacitaciny| et el @
ascsoria y rog sic:
2 |Seliciiar a las Instancias Ejecutofas recabiar |os Informes del Comité) ::;:::::it oficle “
& Solicitar & la Instancia Ejecutara slaborar ef matersl de promecién) Instancla oficio &
(difuslon, y capacitacién] y capturatio en o SICS. MNormathva
Solicitar e final con tos resul Instancis
¥ | acclones de mejera propuestas por ias nstanclas Ejecuterss. Hormativa ok -
2 PROMOCION
Enviar a8 Coordinackin Ceneral de Ciudadanizacion
hon . para su validaclén |
. . In Cuia Operna oe Comiars| NN | oomentoren|
Soclal del Programa y o Programa Anual de Trabajo de Contralora| el
Soclal PATCS) — =t = - Cet
Incorporar al Sistema Informatica de Contralorda Soelsl [SICS) los)
1 |documentes valldsdos por |s Cocrdinacién Canersl da|  instancla | Gocumentos en| 3
Ciudsdanizacién y Defonsa do Victimas de la Comupelén (Esquema|  Normatlva mencién
o Cantralorin SoclalGula Opsrativay PATCS}
Capturar en o $ICS los datos genorales
1 | presupussta s vigltar por parte de los comités Bkl o ,L’;"::,: o sne 1
de cadla /65 participants. RN
Difundlr en I pagine de Intemet del PROFEXCE. Esquema, Guls|
18 |Operativa y ef Programa Anusl de Trabajo de Cantraloria Social D‘l';:::l‘l: ““‘""““"" 3
{PATCS]. et
Publicar los documentos normatives de Conwralorla Soclal, |
1 |fermetes anescs de s Cula Operativa  Ia Convocatorla para I Uociiviants i
Integracién del Comité a rawés de las paginas de Internet de las|
instanclas Ejecutoras B owsthe
0 Enviar of nombramiento © matificacién  del  Responsables| " Oficla de. ez
institucional de Contralorfa Social. Hombramienta
o |meatizer o procesa de capacitacion de Conwatoria Soclal, dirigidoa|  Instancla Listade i
1 Imstancims Ejocusorss. tomativa asistencla
Aealizar Ta elaboracién, copturs y registro de [as scthidads
22 |Programa Institucional de Trabajo de muuw. Soclsl imcs: Instancls Ejecutora| Aics. 1

alineada sl PATCS, on sl $ICS.




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA
C

NERAL ARIA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Enam 7071

Proarama i I ]
Calendario para la Ejecucian te lss Actividades
T Unidadde | Meznde
- s cads actividad Medida e 2020 1
Lo ENERO. FEBRERO ] MARZO ABRIL MAYO | Junio AULIo AGOSTO SERTIEMBRE OCTUBRE I NOVIEMBRE DICIEMBRE
z]s e[ 7] s]® o ] vawl W] w][w][18] w | 20| a1 22| as] za] 35 6] 27 28] 28 [ 30 ] 51 [ 3z] 35 36[ a7 s8] ss [ %] m ws] % ws ] a7 aa] 9] so] =1 sz] 88
Se Ia enviars un oficlo A 1as Tnstanclas Elecutoms en el cusl 1o fe
2 |solichsra reslizat I coordinacién con el rgano Esiatel de Comrol|  \141CIa Ranjsird 1
paca
54 [Reslizer s coptura on ol 5ICS, do los montos viglisdes por el Capturaenst §
los)Comitéls) de Contralaria Soclal. Sistema
o
= |ucs &2
20 o5 Ce Minuta 1
M tofalC ke o 8l instancia
2 |nomamidded. llensdo y regktm del Informe del Comish def  13tén! Assoria 0
Ala Inst: 1
= po! I Asesoria 1
Recopilar y revisar los Informes de fos Com|tés de Contraloris Social]
28 |elaborados por el Comits da Contralora Saclal y registrados en ol Instancla Ejecutors|  Informe 188
sice
30 | Capturas en of SICS o matedal do dle difusitn resitzado. instancla Ejecutora|  Materialde 62
31 |Capturar on sl SICS s matedal de capacitacion matlzads. Instancla Ejsutors *““‘ﬁ:“;ﬂ &2
sz [Reatizer of roponte finst de las sctiidsden restizadas durante ol T -
Recibir, captar. atender o canullzar 8l Grgana Estatal de Control, as)
F jare 1as que} Elecwora|  Reponte '
presentadis en sl marca del Programa,
[ |xsecumento
Verificar la_ publicacién da los documentos nomatives de fa
[l 140 d#l Comitd) Instancla
** |de Contralorls Soclal en Ia psgina de Intemet do fo instoncla|  Narmathe Rpara L
Elecutarn.
Registiar sf nombramiente o ratlfcacitn de los Responsables| e
55 | Inst a2
paia ol sccesaal SICS. = Roametim reaponihas
Jo | Revisat tox svances en ol rogistro dis ta Informacién captursda enel|  Instancia . e
SICS. HNommativa
| Anatizar sl términe de la eperacidn, los resultsdos obtenidos y las| Inatancla
37 |sccitnes de mejora propuestas por las Instancles Ejecutorss en|  (eTcle Infarme 1

Universharia

Dr. Isalas Elizarraraz Alcaraz
Director de For i
General de

1 niversi




