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San Cristobal de Las Casas COMPETENCIAS PROFESIONALES

l. IDENTIFICACION DEL CURSO
Programa Educativo: Licenciatura en Desarrollo Sustentable.
Nombre de la Asignatura: Seminario de Titulacion. CLAVE: D S1/1/0/7/ 0 4

Objetivo General de la Asignatura: Los estudiantes son capaces de elaborar una propuesta de titulacibn mediante un plan de
trabajo o protocolo de tesis, definiendo una opcion especifica, con una fundamentacién académica adecuada a partir del trabajo

conjunto estudiante - asesor.

Semestre: VI Eje de formacién: Disciplinar. Etapa de Formacion: Especializacion.
: . Aula Laboratorio/taller Vinculacion
Espacio Formativo
X X
Docencia Trabajo de Campo Otras Actividades de Aprendizaje
Total de horas al Profesional Individual o Independiente a través de | Créditos
semestre: Supervisado Tutoria o Asesoria
64 14 50 40 7

Introduccion:
El seminario de Titulacién es un espacio que formaliza la opcién y modalidad de titulacion y articula los elementos teérico - practicos

obtenidos en los semestres anteriores. El programa pretende que los estudiantes conozcan la normatividad vigente respecto a las
opciones de titulacién, y la estructura correspondiente a cada una de éstas y por ende disefien una propuesta de titulacion, el plan de
trabajo y la metodologia que utilizaran, de acuerdo a la opcién elegida. El seminario hace énfasis en la autonomia responsable de los
estudiantes para tomar la iniciativa en su proceso de titulacién con el acompafiamiento de su asesor y el facilitador del seminario.

I. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
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Acreditacion total Porcentaje
Unidades teméticas 30
Protocolo o Plan de Trabajo 50
Asistencia y Viaje de Estudios 10
Co-evaluacioén estudiante-estudiante 5
Autoevaluacion 5
Total 100
Evaluacion de Evidencias Porcentaje
unidades teméticas
Unidad | Pre registro mediante la eleccién del tema, la opcion y la 5
modalidad de la propuesta de titulacion.
Unidad Il Borrador del Protocolo o Plan de Trabajo. 10
Unidad Il Registro del proceso de titulacion ante el Comité 15
correspondiente.

| Subtotal 30
Evaluacion del Protocolo o Plan de Trabajo | Evidencias Porcentaje
Entrega final del documento Informe por escrito 30
Presentacion oral del documento Presentacion en coloquio 20

| Subtotal 50
Evaluacion del Viaje de Estudios Evidencias Porcentaje
Planeacién Aporte a la carta descriptiva 2
Asistencia proactiva Lista de asistencia 6
Sistematizacion de resultados Informe escrito 2

| Subtotal 10

[I. DESGLOSE POR UNIDAD TEMATICA
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Unidad Tematica: Opciones y lineamientos de titulacion.

Horas Practicas: 10 | Horas Tedricas: 4 | Horas Totales: 14

Objetivo de la unidad temética: El estudiante es capaz de diferenciar las opciones de titulacion de la UNICH, las modalidades
del trabajo en cada una de ellas y conoce y ocupa la normatividad vigente para elegir una de ellas y realizar su registro.

Competencias a desarrollar:

Saber: Conoce las diferentes opciones de titulacién que existen en la UNICH, las modalidades del trabajo en cada una de ellas y
la normatividad vigente de dichas modalidades de titulacion.

Saber hacer: Elige una tematica, un asesor y la modalidad de su propuesta de titulacion.

Ser: Es responsable, reflexivo y comprometido.

Temas:

1.1 Elreglamento de titulacion.

1.2  Las opciones de titulacion.

1.3  El procedimiento administrativo del Comité de Titulacion de D. S.

1.4  ¢Qué investigar? O ¢Qué sistematizar? Para lograr el documento recepcion profesional.
1.5 Elementos indispensables de un documento de recepcién profesional.

1.6 Integracion del Jurado Evaluador.

1.7 El examen profesional.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Exposicion docente del reglamento de titulacién de la UNICH.

Exposicién en equipos de las opciones de titulacion que ofrece la UNICH y las modalidades del trabajo en cada una de ellas.
Exposicion docente sobre los lineamientos del proceso de titulacion en la UNICH.

Eleccién de manera individual de la opcién, modalidad, tema y director para la titulacion.

Evaluacion del aprendizaje:
Carta de pre-registro de su tema, opcién y director de titulacién ante el Comité correspondiente.

Bibliografia basica:
UNICH, “Reglamento de Titulacion”, vigente y aprobado en la 12 sesién ordinaria 2013 por el H. Consejo directivo, celebrada el 21
de marzo de 2013, Recuperado en: Junio 2016, Disponible en: http://www.unich.edu.mx

\ Unidad Tematica: Desarrollo de la propuesta de titulacion.
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Horas Précticas: 20 | Horas Tedricas: 5 | Horas Totales: 25

Objetivo de la unidad temética: Disefiar el protocolo o el plan de trabajo de la propuesta de titulacion integrando las
experiencias y competencias logradas durante el proceso formativo de los y las estudiantes.

Competencias a desarrollar:

Saber: Conoce los elementos que conforman la propuesta de titulacion dependiendo de la modalidad elegida, integrando las
experiencias y competencias logradas durante su proceso formativo.

Saber hacer: Disefia la propuesta de titulacion dependiendo de la modalidad elegida.

Ser: Es reflexivo, propositivo y autbnomo en el disefio de su propuesta de titulacion.

Temas:
2.1 Disefo del Protocolo de Tesis.
2.2 Disefio del Plan de Trabajo.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Exposicién docente, mesas de discusion, elaboracion de la propuesta de titulacion.
Asesorias individuales por proceso de titulacion.

Evaluacion del aprendizaje:
Borrador del Protocolo de Tesis o Plan de Trabajo.

Bibliografia béasica:

Hernandez Sampieri, Roberto, 2006, “Capitulo 12, El inicio del proceso cualitativo: planteamiento del problema, revision de
literatura, surgimiento de las hipétesis e inmersion en campo”. Pp.523-557. En Metodologia de la investigacién, 42. Edicién,
Mc Graw Hill, México.

Garza Mercado, Ario. 2006, “La hipdtesis, el plan de trabajo”, en Manual de técnicas de investigacion para estudiantes de ciencias
sociales. El Colegio de México. P. 41-83.

Lerma G., Héctor D., 2009, Metodologia de la investigacion; propuesta anteproyecto, 42 edicién, Ecoe, Colombia.

Lépez, M. 1997. Normas técnicas y de estilo para el trabajo académico (22 ed.), México, DF: Universidad Nacional Autbnoma de
México.

Vazquez, M. y A. Dario, 2006. Manual de estilo para la elaboracion de Proyecto de memoria y Memoria. Facultad de Ciencias
Forestales.

Bibliografia complementaria:
Sabino, C. 1998. Como hacer una tesis y elaborar todo tipo de escritos (22 ed.), Buenos Aires: Lumen/Humanitas.
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Unidad Tematica: Herramientas metodoldgicas de apoyo al proceso de titulacion.

Horas Practicas: 20 | Horas Teé6ricas: 5 | Horas Totales: 25

Objetivo de la unidad teméatica: Reforzar el disefio metodolégico de la propuesta de titulacion.

Competencias a desarrollar:

Saber: Conoce diversas herramientas metodologicas Utiles para su propuesta de titulacion.
Saber hacer: Realiza el disefio metodoldgico de su propuesta de titulacion.

Ser: Es responsable y autbnomo.

Temas:

3.1 Busqueda de informacion.

3.2 Investigacion — Accién — Participativa.

3.3 El taller participativo.

3.4 La carta descriptiva.

3.5 Diagnadstico rural participativo.

3.6 Sistematizacion de experiencias.

3.7 Seleccidén y calculo de tamafio de muestras.
3.8 Analisis estadistico de datos.

3.9 Evaluacion de la sustentabilidad.

Primer coloquio de avances de titulacion.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Exposicion docente, mesas de discusion, plenarias y exposiciones de las propuestas de titulacion.
Coloquio interno de titulacion.

Evaluacion del aprendizaje:
Version final del Protocolo o plan de trabajo, oficio de registro ante el Comité de Titulacion correspondiente y presentacion oral de
la propuesta.

Bibliografia basica:

Hernandez Sampieri, Roberto, 2006, “Capitulo 14, “Recoleccion y analisis de datos cualitativos”. Pp. 583-668. En Metodologia de
la investigacion, 42. Edicion, Mc Graw Hill, México.

Durston, J. y F. Miranda (Comps.), 2002.Experiencias y metodologia de la investigacion participativa. CEPAL. Santiago de Chile.

V. PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE
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CRITERIO DESCRIPCION

- : Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado en algun area afin al
Formacion Profesional

Desarrollo Sustentable.
Tener por lo menos dos afios de experiencia docente o de investigacion en
programas educativos de la Universidad Intercultural. Tener experiencia en
trabajo de investigacion y asesoria de tesis.
: Vigilar el cumplimiento del programa y del avance de los estudiantes.
Competencias - : .

Comunicar al director del area o al asesor responsable.

Experiencia Profesional

ELABORARON: )
Dr. Joaquin Pefia Pifa. REVISO:
Dr. José Antonio Santiago Lastra.

Dra. Dulce Karol Ramirez Lopez. Mtro. Rodolfo Plinio Escobar Sandoval.

Coordinador Académico de la Licenciatura en Desarrollo

Actualizacién 2017: Sustentable.
Dr. José Antonio Santiago Lastra.
Profesor de Tiempo Completo.

APROBO: FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: Agosto — Diciembre 2017.

Dr. Mario Albert_o V|IIanyeya Franco. CODIGO:
Secretario Académico.




