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PRESENTACION

Se presentan aqui los avances tenidos en la Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH)
durante el sequndo trimestre del afo 2023, tomando como base los indicadores que se
marcan en el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2024 (UNICH, 2013), asi como los
objetivos del Plan Rector de Desarrollo Institucional (Predi 21-24) correspondiente a la
actual gestion universitaria.

Los avances presentados durante este periodo contemplan la emision de la Convocatoria de
nuevo ingreso para programas educativos de la UNICH, asi como el cierre del ciclo escolar
correspondiente al primer semestre del afio 2023 durante el cual el estudiantado, inscrito
en la Unich, cursé los semestres sequndo, cuarto, sexto y octavo de las licenciaturas de
Agroecologia, Comunicacion Intercultural, Derecho Intercultural, Desarrollo Sustentable,
Lengua y Cultura y Turismo Alternativo, los semestres segundo y cuarto de las maestrias de
Estudios Interculturales y Economia Social y Solidaria; y los semestres primero, tercero,
quinto, séptimo, noveno, los internados que corresponden al onceavo y el servicio social que
corresponde al treceavo semestre de la licenciatura de Médico Cirujano.
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Los programas educativos en la Sede Central de San Cristébal de Las Casas (Sede Central
SCLC), las Unidades Académicas Multidisciplinarias (UAM) de Las Margaritas, Oxchuc, Valle
de Tulija y Yajalén, asi como en las Unidades Interculturales Multimodales (UIM) de
Bachajon y El Porvenir, se brindé a un total de 2,039 estudiantes.

El desarrollo de las clases fue acompafiado de la realizacion de funciones de investigacion,
extension, vinculacion y gestion de conocimientos emprendidas desde las dreas académicas,
asi como del cumplimiento de las funciones de respaldo emprendidas por las dreas
administrativas, desde las que destaca, la difusidn realizada a los distintos programas para
ampliar la demanda educativa, asi como la gestion de recursos extraordinarios para la
consolidacion de la infraestructura universitaria y la ampliacion de la oferta de servicios por
parte de la universidad.

El crecimiento de la infraestructura y la matricula en la UNICH presenta retos que deben
enfrentarse en un contexto marcado por la austeridad; de ahi la importancia de fortalecer
la estructura orgdnica y reconocer nuevas funciones que son necesarias para impulsar “la
excelencia educativa, la innovacion permanente, la interculturalidad y Ila
internacionalizacion solidaria en la formacion profesional y en las actividades de generacion,
transmision, aplicacion y difusion del conocimiento”, que mandata la Ley General de
Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021.

Los resultados de las acciones realizadas verdn frutos en los siguientes meses en los que se
avizora un incremento de la matricula que ascenderd a 2,500 estudiantes, recuperando la
tendencia de crecimiento que se perdido en afos pasados y se agravo a causa de las
dindmicas de trabajo que la COVID-19 impuso a los procesos educativos. Es claro que esta
recuperacion muestra que las experiencias vividas en la sociedad, y particularmente en la
Universidad durante dicho periodo, permiten ahora contar con habilidades y herramientas
que permitiran enfrentar en mejores condiciones posibles contingencias que amenacen su
crecimiento y desarrollo.

Dra. Leticia Pons .Bonals
Rectora
San Cristobal de Las Casas, Junio 30 de 2023
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LAS ARTES Y SUS MANIFESTACIONES
CON UN ENFOQUE INTERCULTURAL

INTRODUCCION

Se presenta a continuacion el avance tenido de abril a junio de 2023 en los indicadores
establecidos en la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024 de la UNICH,
durante el primer trimestre de 2023. Estos avances abonan al cumplimiento de los objetivos
de Plan Rector de Desarrollo Institucional (Predi 21-24):

= Ofrecer una educacion intercultural de excelencia, el cual busca fortalecer el trabajo
académico que realiza el profesorado de la UNICH, atendiendo a las diversas
funciones que integran su quehacer (docencia, investigacidn, vinculacidn y gestion
de conocimientos).

= Impulsar la formacidn integral del estudiantado, el cual busca organizar y operar el
Sistema de Formacion Integral del Estudiantado responsable de coordinar los
apoyos que faciliten su acceso, permanencia y egreso de la UNICH.

= Promover el desarrollo institucional, el cual busca ampliar y diversificar los servicios
educativos que ofrece la UNICH en distintas regiones de Chiapas incorporando
recursos tecnoldgicos y metodologia de educacién multimodal.

= Ejecutar una administracion eficiente y coordinada de recursos, el cual busca realizar
una administracion eficiente, transparente y coordinada de los recursos,
financieros, humanos, materiales e informadticos en la Sede Central y las UAM,
siguiendo la normatividad establecida para la rendicién de cuentas, asi como la que
corresponde a la adquisicién y uso de los materiales, bienes muebles y servicios.

= Llevar a cabo una gestion universitaria socialmente responsable, el cual busca
actualizar la normatividad y reactivar el trabajo colaborativo al interior de la UNICH
promoviendo una gestidon participativa y responsable en estricto apego a los
principios de la ética laboral, que tengan un impacto en la mejora de los servicios
gue se ofrecen al estudiantado, las comunidades y la sociedad.
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Ofrecer una educacion intercultural de excelencia

Este trimestre concluyd el ciclo escolar correspondiente al periodo enero-junio 2023 y el
egreso de estudiantes que concluyeron sus estudios en los programas educativos de
licenciatura y posgrado que ofrece la UNICH.

Asi mismo se lanzaron las convocatorias de nuevo ingreso para la Licenciaturas de
Agroecologia, Comunicacién Intercultural, Derecho Intercultural, Desarrollo Sustentable,
Lengua y Cultura y Turismo Alternativo, para las Maestrias en Estudios Interculturales y en
Economia Social y Solidaria y para iniciar el proceso de seleccion de aspirantes a la
Licenciatura de Médico Cirujano.

Planta docente

Las actividades de docencia correspondientes al semestre enero-junio de 2023 culminaron
el 16 de junio de 2023. En total impartieron clases en la Sede Central SCLC, las UAM y las
UIM 160 docentes.

En la Sede Central SCLC laboraron 94 docentes adscritos a las licenciaturas que ahi se
imparten. En la Tabla 1 se muestran sus categorias laborales como PA o PTC, asi como su
sexo y lengua materna.

Tabla 1. Planta docente adscrita a la Sede Central SCLC, enero-marzo 2023

Programa Categoria Sexo Lengua Materna

Educativo PA PTC Hombres | Mujeres | Chol | Espaiiol | Mam | Mixe | Tojolabal | Tseltal | Tsotsil | Zoque
Agroecologia(*) 3 1 3 1

Comunicacion 5 > 5 7

Intercultural

Desarrollo

Sustentable 8 5 6 / 13

Lenguay 10 8 8 10| 1 11 1 5
Cultura

Médico 25 4 16 13 28 1

Cirujano

Turismo

Alternativo 6 5 / 4 1

Lengua 12 0 8 4] 1 1 5 1
Originaria

TOTAL 67 27 50 44 2 73 1 1 1 10 1

(*) Planta docente que labora en la UIM EI Porvenir.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Secretaria Académica, UNICH.
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En la UAM Las Margaritas laboraron 17 docentes adscritos a las licenciaturas que ahi se imparten. En la Tabla 2
se muestran sus categorias laborales como PA o PTC, asi como su sexo y lengua materna.

Tabla 2. Planta docente adscrita a la UAM Las Margaritas, enero-marzo 2023

Programa Categoria Sexo Lengua Materna

Educativo PA PTC Hombres | Mujeres | Chol | Espaiiol | Mam | Mixe | Tojolabal | Tseltal | Tsotsil | Zoque
Derecho 4 5
Intercultural
Lenguay
Cultura 6 !
Turismo 3 1
Alternativo
TOTAL 16 1 13 4 0 11 0 0 5 1 0 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Secretaria Académica, UNICH.

En la UAM Oxchuc laboraron 19 docentes adscritos a las licenciaturas que ahi se imparten. En la Tabla 3 se
muestran sus categorias laborales como PA o PTC, asi como su sexo y lengua materna.

Tabla 3. Planta docente adscrita a la UAM Oxchuc, enero-marzo 2023

Programa Categoria Sexo Lengua Materna

Educativo PA PTC Hombres | Mujeres | Chol | Espaiiol | Mam | Mixe | Tojolabal | Tseltal | Tsotsil | Zoque
Derecho 2 3
Intercultural
Desarrollo 1 ”
Sustentable
Lenguay
Cultura / 4
TOTAL 18 1 10 9 0 9/ 0 0 0 10 0 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Secretaria Académica, UNICH.

En la UAM Valle de Tulija laboraron 7 docentes adscritos a las licenciaturas que ahi se imparten. En la Tabla 4 se
muestran sus categorias laborales como PA o PTC, asi como su sexo y lengua materna.

Tabla 4. Planta docente adscrita a la UAM Valle de Tulija, enero-marzo 2023

Programa Categoria Sexo Lengua Materna

Educativo PA PTC Hombres | Mujeres | Chol | Espafiol | Mam | Mixe | Tojolabal | Tseltal | Tsotsil | Zoque
Desarrollo 0 ”
Sustentable
Turismo
Alternativo 3 2
TOTAL 7 0 3 4 1 6 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Secretaria Académica, UNICH.

En la UAM Yajaléon y la UIM Bachajén (la cual funciona ahora como extensién de la primera), laboraron 23
docentes adscritos a las licenciaturas que ahi se imparten. En la Tabla 5 se muestran sus categorias laborales

como PA o PTC, asi como su sexo y lengua materna.
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Tabla 5. Planta docente adscrita a la UAM Yajalon y la UIM Bachajon, enero-marzo 2023

Programa Categoria Sexo Lengua Materna
Educativo PA PTC Hombres | Mujeres | Chol | Espafiol | Mam | Mixe | Tojolabal | Tseltal | Tsotsil | Zoque
Derecho
0 6
Intercultural
Desarrollo 2 3
Sustentable
Lenguay
Cultura 6 6
TOTAL 20 3 8 15 2 13 0 0 0 8 0 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Secretaria Académica, UNICH.

Revision curricular

Continuaron los trabajos de actualizacidn y revision curricular que llevan a cabo los comités
adscritos a cada programa educativo de licenciatura y maestria. Estos trabajos toman en
cuenta las observaciones recibidas de parte de los organismos acreditadores. En el caso de
la Licenciatura de Médico Cirujano, se revisan actualmente los nuevos procesos para
obtener la Opinién Técnica Académica (OTA) ante la Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS).

Formacidn continua del profesorado

Durante el trimestre se ofrecié al profesorado los siguientes cursos:

o Uso de estrategias didacticas para docentes de Lenguas Originarias, en la Sede
Central.
5 al 6 de junio Animacién en PPT
12 al 13 de junio video
19 al 20 de junio edicion de audio
Participantes: 9 docentes y 4 técnicos académicos.

o Curso taller de nivel basico Aprendamos tseltal a través del arte del bordado, en la
Sede Central.
Este curso inicié desde el mes de marzo y concluyé el 30 de junio.
Inicio el 10 de marzo y termind el 30 de junio.
Participantes: 5 docentes.

o Curso de Introduccidn a la cartografia, UAM Las Margaritas.
|
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12 y 13 de junio
Participantes: 5 docentes.

o Curso de Lengua originaria Chol, UAM Valle de Tulija
Sesiones distribuidas a lo largo del semestre.
Participantes: 7 docentes y un administrativo.

o Curso de Lengua originaria Tseltal, UAM Oxchuc
Sesiones distribuidas a lo largo del semestre.
Participantes: 11 docentes y 2 administrativos.

También profesorado adscrito a la Division de Procesos Naturales se incorpord a cursos
sobre Aprendizajes y multiples reflexiones en torno al tema “la familia cooperativa, Gestidn
de capital humano y Gramatica.

Impulso a la investigacion

La Coordinacidn de Investigacidon y Posgrado reporta durante este trimestre la realizaciéon
de 9 reuniones de trabajo con las siguientes areas: Coordinaciones de los posgrados,
personal académico de la Unidad Académica Multidisciplinaria Oxchuc, personal académico
de la Universidad Nacional Tres de Febrero (UNTREF-Argentina, personal académico del
Centro Estatal Lenguas, Arte y Literatura Indigenas (CELALI) y con la Direccion de Educacion
Superior de Chiapas.

Divulgacion de convocatorias

Las divulgacién de convocatorias de investigacidon y gestién de convenios de colaboracién
interinstitucionales que fomentan la participacion del profesorado en procesos de
generacién de conocimientos durante este trimestre, incluyeron las siguientes:

e Convocatoria de Ingresos, Cambios de categoria y Extensiones de vigencia en el
Sistema Estatal de Investigadores del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del estado de Chiapas en su emisiéon 2023, en la cual se postularon seis PTC, un
Directivo y un Técnico Académico haciendo un total de 8 académicos postulantes.
Derivado de los resultados obtenidos de dicha convocatoria se logré el ingreso al
Sistema Estatal de Investigadores de 11 académicos de la Universidad, 8 a través de
la Convocatoria antes mencionada y tres mas por extensién, dos PTC y un Profesor
de Asignatura.
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e Convocatoria para el Reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores 2023, de la cual se postularon tres PTC y una Profesora de Asignatura.
Concluyeron el proceso dos participantes: un PTC y una Profesora de Asignatura, el
proceso aun se encuentra en marcha.

e Convocatoria para proponer articulos cientificos a la revista Antropologia. Revista
interdisciplinaria del INAH para los Volumenes 19-1y 19-2.

e Derivado del convenio de colaboracién interinstitucional con la Universidad
Nacional Tres de Febrero (Argentina) se ha establecido una agenda de trabajo en la
gue participan 8 académicos de la UNICH, destacando la planificacién y puesta en
marcha del Diplomado en Educacidn Intercultural y Pensamiento Americano y del
Diplomado en Salud Intercultural y Pensamiento Americano. Dichas actividades
tienen incidencia a nivel nacional como internacional, contando con el auspicio del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y de la Escuela de Gobierno
en Salud Floreal Ferrara de Argentina.

e Derivado del convenio de colaboracién con el Centro Estatal Lenguas, Arte y
Literatura Indigenas (CELALI) se lleva a cabo el disefio curricular del Diplomado en
Pedagogias Interculturales para la Interpretacion y Traduccion Juridica, mismo que
busca ofrecer herramientas tedrico-metodolédgicas para la interpretacidon y
traduccidn a estudiantes y profesores de la Licenciatura en Derecho Intercultural de
la UNICH, se ha contemplado tentativamente iniciar durante el mes de agosto la
primera generacién del Diplomado mismo que tiene el auspicio de la Universidad
Intercultural de Chiapas y el Centro Estatal Lenguas, Arte y Literatura Indigenas
(CELALI).

® En el marco de colaboracién institucional la Coordinacidn de Investigacién vy
Posgrado participd en la 1ra Sesién Ordinaria de la Comisién de Impulso a las
Humanidades, Ciencias, Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de la
COEPES, en el que se asignd la actividad de elaborar el registro institucional de los
siguientes rubros: a) Cuerpos Académicos, b) Grupos de Investigacion, c)
Investigadores y d) Posgrados, actividad que fue atendida en tiempo y forma ante
dicha Comisién.

e Realizacién de reunidn de trabajo entre la Coordinacion de Investigacion y Posgrado,
Coordinaciones de los posgrados y Coordinaciones de Licenciatura para socializar la
convocatoria del Programa de Cooperacion Educativa y Cultural entre el gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos y el gobierno de la Republica de Croacia para el
periodo 2023-2026. Se espera poder contribuir con una propuesta colegiada para el
siguiente ano, dado que los tiempos en el presente (2023) estuvieron muy
ajustados.
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Proyectos de investigacion

En atencion al seguimiento de proyectos de investigacion en el que participan académicos
de la UNICH, se tiene un total de 17 proyectos de investigacion, servicio social y/o
vinculacion comunitaria registrados ante la Coordinacién de Investigacién y Posgrado a
partir de los nuevos formatos propuestos (ver Tabla 6).

Tabla 6. Proyectos registrados en la Coordinacidon de Investigacion y Posgrado de la UNICH.
CATEGORIA DEL REGION
RESPONSABLE XV
PROY. : V Altos XIV Tulija
SEDE/UAM TECNICO
/ REGISTRADOS Tsotsil- | Vet | Cyoaal | N/A
Tseltal Comiteca Chol
PTC | PA TA Tojolabal
SCLC 10 7 1 2 8 0 0 2
LAS MARGARITAS 2 2 0 0 0 1 0 1
OXCHUC 3 1 2 0 3 0 0 0
VALLE TULIJA 0 0 0 0 0 0 0
YAJALON 2 2 0 0 0 0 2 0
TOTAL 17 12 3 2 11 1 2 3
Fuente: elaborada con informacién de la Coordinacidn de Investigacion y Posgrado de la UNICH.

Investigadores UNICH

Con el ingreso de nuevos académicos al Sistema Estatal de Investigadores ahora la UNICH
cuenta con 19 personas que forman parte del mismo (14 PTC, un técnico-académico y 4
administrativos). Mientras que en el Sistema Nacional de Investigadores se encuentran
registradas 20 personas (15 PTC, un técnico académico y 4 administrativos).

Posgrados

Con relacién a los posgrados, desde la Coordinacidon de Investigacién y Posgrado se
organizaron cuatro reuniones de trabajo para abordar tematicas con relacion al proceso de
admisién de las generaciones 2023-2024 vy la difusién de la convocatoria para nuevo
ingreso.

Asi mismo se encuentra en proceso la elaboracion los manuales de procedimientos:
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1) Seleccidén de aspirantes a los posgrados de la UNICH,
2) Procedimiento para ingreso de estudiantes a los posgrados de la UNICH y
3) Procedimiento para Permanencia de estudiantes en los posgrados de la UNICH.

Estos trabajos se han realizado de manera colegiada y colaborativa con las coordinaciones
de los posgrados (MEIl y MESS) y sus respectivos nucleos académicos bdsicos.

Divulgacion y difusion de la ciencia

Como parte de la difusion y divulgacion de la ciencia, desde la Coordinacidn de Investigacidn
y Posgrado, se continla participando en la seccidn radiofénica denominada Con-Ciencia
Universitaria Intercultural, como parte del Programa Radiofdnico Los Colores de la Voz,
actividad mantenida desde agosto de 2022. Hasta junio de 2023 se han realizado 13
sesiones en la que se han hecho entrevistas a diferentes profesores-investigadores de la
UNICH, quienes socializan parte de los proyectos de investigacion que estan llevando a cabo
y promoviendo actividades académicas que forman parte del plan de trabajo que elaboran
anualmente.

Centro de Revitalizacion y Estudios de las Lenguas (CREL)
En el Centro de Revitalizacidn y Estudios de las Lenguas (CREL) se llevarona a cabo diversas
acciones a lo largo del trimestre incluyendo capacitacién a personal administrativo adscrito

a esta area y docentes de lenguas originarias, traducciones y organizacién de eventos a
favor del fortalecimiento de las lenguas originarias.

Ensefianza de lenguas originarias

Se continla trabajando en la reestructuracién de programas de ensefanza de Lenguas
originarias. Durante este trimestre se avanzé en el primer y segundo semestre, sin embargo,
aun falta revisar y aplicar este diseno en los préoximos meses.

Para realizar este proceso de reestructuracién de programas se pididé a cada uno de los
coordinadores de programas educativos de licenciatura de la UNICH que enviaran al CREL
un listado de vocabulario especializado en su area de conocimiento, para realizar las
traducciones en lenguas originarias. Esto con la finalidad de dar a la ensefianza de lenguas
en la UNICH un enfoque pertinente a cada programa. Al 30 de junio solo las licenciaturas de
Comunicacién Intercultural y Desarrollo Sustentable han realizado esta entrega.

1
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Para fortalecer la ensefianza de lenguas originarias en la UNICH, durante este trimestre, se
hizo entrega de materiales didacticos a los coordinadores de la Unidades Académicas
Multidisciplinarias.

i

|

i 1Y

Para el egreso de las Maestrias en Educacion Intercultural y Economia Social y Solidaria, se
ofrecid un curso basico (de tsotsil y tseltal) para quienes no presentaron ninguna
documentacién que les acreditara conocimientos de aluguna lengua originaria. Posterior al
curso se realizé una evaluacidn y se extendio la constancia correspondiente.

El curso se impartié durante tres semanas y las evaluaciones se realizaron acorde al nivel
gue se sustentd. Esta experiencia sienta las bases para trabajar en la realizacidn de cursos
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y examenes de acreditacion que perimitan a la UNICH ofrecer al estudiantado, en un primer
momento, asi como a publico externo a mediano plazo, servicios de acreditacién de lenguas
originarias.

Fortalecimiento de las lenguas originarias

Por otro lado, se continlda trabajando en el Diplomado de Formacién de intérpretes y
traductores en lenguas indigenas de Chiapas en materia juridica, junto al Centro Estatal de
Lenguas, Arte y Literatura Indigenas. Durante este trimestre se disefiaron los objetivos y las
competencias que deberan sustentar quienes terminen dicho Diplomado, ya que se tiene
la intencién de proponer un nuevo Estadar de Competencia Laboral ante CONOCER, con la
finalidad de mejorar el sistema de traduccién e interpretacién de lenguas indigenas de
nuestro estado, en la administracion de justicia.

Durante este trimestre también se culmind el primer nivel del Curso Taller Aprendamos
Tseltal a través del Bordado el cual fue acreditado por cinco personas. De este curso se
obtuvieron productos muy interesantes, lo cuales fueron expuestos. La evaluacién de esta
primera experiencia innovadora en la ensefianza del tseltal servirda de base para su
continuacion y ampliacidn, con la intencidn de ampliar su espectro de influencia.
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Formacion docente en lenguas originarias

El 17 de abril dio inicio el curso de Lingliistica aplicada, impartido por la Dra. Ana Condik, en
la sala de videoconferencias. Aunque se tenia pactado una serie de cuatro sesiones, por
algunas cuestiones de inseguridad social, ocasionaron el retiro de la ponente a su pais, por
lo que el curso se limitd a dos sesiones de trabajo.

"‘l‘l‘\‘I‘i&v il ‘
\y‘\\d \EWN,

Se continué con el ciclo de capacitaciones que conforman el “Curso-Taller para la
elaboracién de materiales didacticos en Lenguas Originarias”, iniciado en el mes de marzo
de 2023. En este se abordan contenidos para manejo de Word bdsico, animacién en Power
Point, Video y Edicién de Audio, con la finalidad de fortalecer la generacidon de materiales
didacticos en lenguas originarias. Este curso concluyd en junio del presente afio con una
duracién de 45 horas y la asistencia de 17 personas.

Como parte de las actividades asignadas a los profesores de asignatura en su tiempo de
gestidn, se ofrecieron cursos de 20 horas de lenguas originarias en las UAM de Oxchuc, Las
Margaritas, Yajalon y Valle del Tulija. En estos se contd con la participacidon de docentes y
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administrativos. El objetivos fue promover la comunicacién en lenguas originarias en cada
region, incluyendo tseltal, ch’ol y tojol-ab’al.

g Universidad
CHIAPAS Intercultural
e CHIAPAS
Por un Chiapas igualitario y plural

La Universidad Intercultural GRATUITO
de Chiapas

a traves del

Centro de Revitalizacién y Estudio de
las Lenguas (CREL)
Te invita a los cursos de Lenguas
Originarias:

" PR

Diriguido a de imii en las U
Académica Multidisciplinarias de Oxchuc, Las
Margaritas, Yajalon y Valle del Tulija.

TUGAR LENGUA [FECHAS| HORARIO IMPARTEN CONTACTO
* Jonny Abisain
Méndez Gomez
Unidad 5,6,7y8 * AnaGloria Gomez | Dr. Abraham Santiz
Académica e = = Santiz Gomez
Multidisciplinari{ 1 ooa :‘.’i‘,“;‘g SHORIL] |, e Miicies
ade Oxchuc Gémez ch.edumx
Antonia Santiz
Giron
Unidad
Académica 5.6,7.8y| * José Jiménez Luna. Mtra. Maria de la
| Multidisciplinari | Tojol-ab’al |9 de junio| 9:00a 13:00 |+ Carmelino Méndez = Flor Gomez Cruz
adelas de 2023 Jiménez Tel: 9631183230
|_Margaritas
12,13, 19, * Fernando Diaz
. 20y 21 de| . e Méndez
CHol 10:00 -14.00 Mtro. Miguel
R Unidad junlo de « Agustina Espinoza Herminio l?:m-
i el Trujillo
Multidisciplinari 12,13, 19,
a de Yajalén 20 y 21 de|
Tealtal | iniode| 10:00-14:00 | JoséManusl Gomes  Cediimx
2023 Santiz.
A Lt 58.7,8 Mtro. Juan Sanchez
cadomica 12,13, 14 . Maribel Lépaz
Multidisciplinari CHol y15de 8:00-10:30 Trujillo juansanchoz@unic
ade Valle del Jjunio de | h.edu.mx
Tulijg 2023

Nota: A quienes completen las 20 horas, se les expedird una
constancia de participacion.

@universidad.unich @Unich_Oficial unich_oficial D Universidad Intercultural de Chiapas

Difusion de lenquas originarias

Se realizaron las participaciones correspondientes para ser presentadas en el espacio
denominado Klum, dentro del programa radiofdnico Los Colores de la Voz de la UNICH,
coordinadodo por la PTC Dra. Ma. Gabriela Lépez Suarez (ver Tabla 7).

Tabla 7. Participacion del CREL en programas radiofénicos

FECHA PRODUCTO LINK DEL PODCAST
6 de abril Numeral en Tseltal y Ch'ol, participacién de la https://archive.org/details/programa-
2023 Unidad Académica Multidisciplinaria de Yajalén. los-colores-de-la-voz-06-abril-2023

Produccién en lengua Tojol-ab’al de la Unidad

13 de abril Académica de Las Margaritas sobre los derechos de https://archlve.org/deta|Is/|:'>rograma—

2023 . " los-colores-de-la-voz-13-abril-2023
las Nifias, Nifios y adolescentes.

20 de abril Titulo. Hijos e hijas de padres migrantes zoques. https://archive.org/details/programa-
Entrevistada. Mtra. Marild Altunar Rueda. Localidad. ps: Oré hrog

2023 . . los-colores-de-la-voz-20-abril-2023
Nuevo Vicente Guerrero, comunidad zoque.

27 de abril . o https://archive.org/details/programa-

2023 Entrevista con el tema de los Derechos de la Nifiez. los-colores-de-la-voz-27-abril-2023

1
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11de
mayo 2023

18 de
mayo 2023

25 de
mayo 2023
1 de junio
2023

8 de junio
2023

15 de junio
2023

22 de junio
2023

29 de junio
2023

6 de julio
2023

Investigacién sobre la fiesta de santa cruz que se
hace el 3 de mayo en la Localidad San Ramoén,
Municipio de Chilén. La fiesta del San Pedro en la
comunidad Tzajala, municipio Chilén

Entrevista que hizo la maestra Luvia Pérez Pérez,
docente del Centro de Revitalizacién y Estudio de las
Lenguas de la UNICH al maestro Agustin Gutiérrez,
docente de Tsotsil en la UNICH.

Entrevista al sefior Florencio Gdmez, sobre el tema
de la curacién zoque

Entrevista al poeta Angel Camposeco.

Entrevista al maestro Victor Manuel Lépez, musico y
docente de la UNICH

Produccién sobre el Dia Mundial del Medio
Ambiente, realizada por la maestra Luvia Pérez
Pérez.

Entrevista realizada a don Florencio Arias Gomez,
hablante zoque de Nuevo Carmen Tonapac.
Entrevista realizada al maestro Luis Lopez Diaz,
docente de lengua originaria de la UNICH y agente
auxiliar municipal en la comunidad Chilimjoveltic

Material de Lucia Velasco Jiménez

Fuente: CREL, UNICH.

https://archive.org/details/programa-
los-colores-de-la-voz-11-mayo-2023

https://archive.org/details/programa-
los-colores-de-la-voz-18-mayo-2023

https://archive.org/details/programa-
los-colores-de-la-voz-25-mayo-2023
https://archive.org/details/programa-
los-colores-de-la-voz-01-junio-2023
https://archive.org/details/programa-
los-colores-de-la-voz-08-junio-2023

https://archive.org/details/programa-
los-colores-de-la-voz-15-junio-2023

https://archive.org/details/programa-
los-colores-de-la-voz-22-junio-2023

https://archive.org/details/programa-
los-colores-de-la-voz-29-junio-2023

https://archive.org/details/programa-

los-colores-de-la-voz-6-de-julio-2023

Durante este segundo trimestre de 2023 se dio difusidn al libro El gatito perdido, traducido

al tseltal por la Mtra. Adriana del Carmen Lépez Santiz. Las presentaciones de este libro se

realizaron en la Sede Central y la UAM de Oxchuc.

ta Umvnrﬁdad ummuhuml do Chiapas

El gatnt&»I do

Autora Tanislovee

ga[%'etzrdldo

Presentadora: Mtra Florencia Sintiz Gomez
Moderadora: Mira. Luvia Pérez Pérez

1§ de mayo 12:00 Horas

Auditorio: Natalio Hernandez

LETICIA PONS BONALS

16



Traduccion de lenquas originarias

Se concluyd la traduccidn del apartado “finalidades” que contiene los avisos de privacidad
de la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, como resultado de un acuerdo de
colaboracién con esta instancia para asegurar que los ususarios comprendan los
lineamientos que guian los tramites que se realizan a través de la plataforma electrénica.
En dicha traduccion colaboro el siguiente personal de la UNICH:

Elena Lépez Arcos (lengua ch’ol)
Fernando Diaz Méndez (lengua ch’ol)
Adriana del Carmen Lépez Santiz (lengua tseltal)
Florencia Gémez Santiz (lengua tseltal)
Agustin Gutiérrez Ruiz (lengua tsotsil)
Andrés Lopez Diaz (lengua tsotsil)
Cristina Martinez Alvarez (lengua tsotsil)
Luis Lépez Diaz (lengua tsotsil)

Luvia Pérez Pérez (lengua tsotsil)

Jaime Arias Gémez (lengua zoque)
Nicolas Velasco Diaz (lengua zoque)

Las traducciones realizadas seran de gran utilidad para posicionar al portal de esta
Dependencia en los estdndares de inclusidon que exige la materia de protecciéon de datos
personales.

Se colabora también en la traduccion de carteles informativos que se colocaran en los
espacios agroecolégicos de la UNICH. Esta actividad es auspiciada por la Asociacion AMEK
Club Koica, A. C. en México, la embajada de Corea en México y Korea Internacional
Cooperation Agency.

1
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(©, AMEK u

Uriversiad mmescitensd 1 Crisges

Epifitario
Las plantas epifitas son aquellas que
crecen sobre otra planta, generalmente
sobre arboles o arbustos, pero que solo
los utilizan como soporte y no son un
parasito en términos nutricionales. En
Chiapas se han registrado 1,173
especies de epifitas, de las cuales 568
son orquideas, 244 son helechos y 101
son bromelias (Gonzélez et al., 2005),
Este epifitario se compone de
ejemplares provenientes de ofrendas o
altares y que fueron desechados; se
han rescatado con la finalidad de lograr
su reproduccion y reintroduccion en los
espacios naturales.

Jiii plmeltyak eplfltasnnach mu ba |koIeI tyl pam
yamba tye'eltyak i aba majafitye e, che &ch tyi
ki

ajr cha an mi koltya 11l yam a ak

ki mi chalen che an tvi pam yamba vopol
tye e. Tyi Chiapas anch yorilel tye eltyak an 1,173
tve e epifitas, che bd waxikp ej ibolomK al icha bajk
(568) jifii orquideas, Iajchénk’ al ichamp ej (244) jifii
tsijb vik oty joK al ijung ej (101) jifii tsalalyg e
(Gonzalez et al., 2005). lliyi epifitaric al ik ajfibal
wajali mi K ajnel tyi ajK el tvi pa tye e, walevi

ma afiix mi K &jfiel muk jach ik uxbifiob yiK oty

ipak ob paty otyoty; tsa ix ikdfidyob bajche mi p ojlel
yiK oty mi cha'K &jfiel tvi xojyel kuxtvalel
panamil.(Traductora: Maribel Lopez Trujillo).

Fuente: Gonzdlez-Espinosa, M., Ramirez-Marcial, N. & Ruiz-Mantoya, L. (2005) Diversidad biologica en Chiapas. Plazay
Valdes, Maxico . 484 p.

Este es un ejemplo de los carteles realizados y en la Tabla 8 se mencionan los titulos de cada
uno y el nombre de los traductores que se incorporaron.

Tabla 8. Traduccién de Carteles Agroecolégicos

CARTEL LENGUA TRADUCTOR(A)
Jardin de polinizadores Tseltal Adriana del Carmen Lépez Séantiz
Sistema de Bioestanques Tsotsil Dolores Gémez Santiz
Epifitario CH'ol Maribel Lépez Trujillo
Huerto “Chinampas” Gallinas criollas y guajolotes Zoque Nicolas Velasco Diaz
Sanitario ecoldgico Tseltal Florencia Gémez Santiz
Vivero Forestal Tsotsil Luvia Pérez Pérez
Vivero de plantas medicinales Ch'ol Elena Lopez Arcos

Fuente: CREL, UNICH.

Se contribuyd con la traduccién simultdnea de las sesiones del Seminario Permanente de
Educacidn Inclusiva realizadas el 19 de abril y el 31 de mayo por parte de la Coordinacién
Sectorial de Movilidad y Cooperaciéon Académica en Educacidn Superior. Estas traducciones
se cubrieron en horario17:00 a 19:00 horas y contemplaron las lenguas tseltal, tsotsil, tojol-
ab’al, ch’ol y zoque.

Nombre completo Lengua indigena Link de redes iales oficiales de tr
ADRIANA DEL CARMEN LOPEZ SANTIZ TSELTAL
CRISTINA MARTINEZ ALVAREZ TSOTSIL https://www.facebook.com/universidad.unich?mibextid=ZbWKwL
JAIME ARIAS GOMEZ ZOQUE https://youtube.com/@UnichEduMx
MARIBEL LOPEZ TRUJILLO CH'OL
MARIA BERTHA SANTIZ PEREZ TOJOLABAL
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Impulsar la formacion integral del estudiantado

La atencidn integral del estudiantado es una tarea central que implica la coordinacién de
diversas areas académico-administrativas, desde las cuales se busca brindar una atencién
pertinente y oportuna que va mas alla de las clases formales para cursar las asignaturas que
establece cada plan de estudios. Se incluyen las acciones de tutoria en sus diversas
modalidades, los proyectos de vinculacidn comunitaria y el acceso del estudiantado a
diversos servicios como son el seguro facultativo del IMSS, apoyo para la gestion de becas
a las que pueden acceder, la expedicién agil de documentos de certificacidn y titulacion, asi
como la disposicién de acervos biblio y hemerograficos actualizados y especializados en los
contenidos de los programas educativos que se imparten en esta institucion.

Durante el semestre escolar que concluyd en junio del afio 2023 se registré una matricula
total de 2,039 estudiantes, distribuidos en los programas educativos, Sede Central y
Unidades de la UNICH, tal como se muestra en la Tabla 9.

Tabla 9. Distribucion de la matricula inscrita en la UNICH

Programa educativo UAM
Sed UAM UM
ede UAM | valle | UAM | UM
Central Las . L El Total
. Oxchuc de Yajalén | Bachajon .
SCLC Margaritas Tulija Porvenir
Agroecologia 43 43
Comunicacién Intercultural 114 114
LICEN- Derecho Intercultural 37 29 62 128
CIATURA | Desarrollo Sustentable 97 57 2 30 186
Lengua y Cultura 302 67 197 157 33 756
Médico Cirujano 579 579
Turismo Alternativo 175 16 20 211
MAES- Estudios Interculturales 20 20
TRIA Economia Social y Solidaria 2 2
Total 1,289 120 283 22 249 33 43 | 2,039
Municipios atendidos SCLC Las. Oxchuc salto de Yajalén Chilén El . 7
Margaritas Agua Porvenir
. . . REGION REGION REGION
REAC:_[I,OO'\;V Rﬁé?gzv \';i(ill%,\; XIvV XIvV XV REGION XI
Regiones con presencia de la UNICH TSOTSIL- comteca | TsorsiL. | TULUA TULIA TULIA SIERRA 4
TSELTAL TOJOLABAL TSELTAL TSELTAL- TSELTAL- TSELTAL- MARISCAL
CHOL CHOL CHOL

Fuente: elaborada con informacién del Departamento de Servicios Escolares.
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Esta cifra muestra el sostenimiento de la oferta educativa por parte de la UNICH y un
crecimiento considerable de su matricula. La presencia de esta Universidad estd ahora
ubicada en siete municipios (San Cristobal de Las Casas, Las Margaritas, Oxchuc, Salto de
Agua, Yajaldn, Chilén y El Porvenir), ampliando su area de influencia hacia al menos cuatro
regiones de Chiapas (REGION V ALTOS TSOTSIL-TSELTAL, REGION XV MESETA COMITECA
TOJOLABAL, REGION XIV TULIJA TSELTAL-CHOL y REGION XI SIERRA MARISCAL).

Caracterizacion del estudiantado inscrito

Del total de inscritos en el primer semestre escolar de 2023, son mujeres 1,115 y 924 son
hombres. De las mujeres 489 son hablantes de lengua originaria y de los hombres esta cifra
asciende a 432. En total, la cifra de estudiantes hablantes de lengua originaria equivale al

45% del total (ver Tabla 10).

Tabla 10. Sexo y condicion lingiiistica del estudiantado de la UNICH

Marzo 2023
MUJERES HOMBRES
TOTAL, DE TOTAL, DE MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO NO::S'&:NTE HABLANTE DE MUJERES POR NO::S'&:NTE HABLANTE DE | HOMBRES POR TOTAL POR
LENGUA UNA LENGUA PROGRAMA LENGUA UNA LENGUA PROGRAMA PROGRAMA
ORIGINARIA ORIGINARIA EDUCATIVO ORIGINARIA ORIGINARIA EDUCATIVO EDUCATIVO
Lic. Médico Cirujano 272 42 314 228 37 265 579
Lic. Desarrollo Sustentable 51 49 100 39 47 86 186
Lic. Turismo Alternativo 103 33 136 60 15 75 211
Lic. Comunicacién 33 13 51 43 2 63 114
Intercultural
Lic. Lengua y Cultura 94 324 418 62 276 338 756
Lic. Agroecologia 21 1 22 21 0 21 43
Lic. Derecho Intercultural 37 25 62 32 34 66 128
Mtria. Estudios Culturales 8 2 10 7 3 10 20
Mtrla. !Economla Social y ) 0 ) 0 0 0 )
Solidaria
TOTAL 626 489 1,115 492 432 924 2,039

Fuente: elaborada con informacién del Departamento de Servicios Escolares.
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En la Sede Central SCLC se inscribieron 1,289 estudiantes (22 de los cuales cursan estudios
de maestria), 702 son mujeres y 587 son hombres. De las mujeres 201 son hablantes de
lengua originaria, en tanto que de los hombres esta cifra asciende a 183.

En la UAM Las Margaritas se inscribieron 120 estudiantes, de los cuales 68 son mujeres y
52 son hombres. De las mujeres 16 son hablantes de lengua originaria, en tanto que de los
hombres esta cifra asciende a 10.

En la UAM Oxchuc se inscribieron 283 estudiantes, de los cuales 143 son mujeres y 597 son
hombres. De las mujeres 137 son hablantes de lengua originaria, en tanto que de los
hombres esta cifra asciende a 131.

En la UAM Valle de Tulija se inscribieron 22 estudiantes, de los cuales 16 son mujeres y 6
son hombres. De las mujeres siete son hablantes de lengua originaria, en tanto que de los
hombres esta cifra asciende a dos.

Enla UAM Yajaldn se inscribieron 282 estudiantes (incluidos los de la UIM Bachajén que son
33), de los cuales 163 son mujeres y 119 son hombres. De las mujeres 126 son hablantes de
lengua originaria, en tanto que de los hombres esta cifra asciende a 103.

En la UIM El Porvenir se inscribieron 43 estudiantes que estan concluyendo su primer afio
de estudios en el primer programa de la Licenciatura de Agroecologia. De estos 22 son
mujeres y 21 son hombres. Solo hay un hablante de lengua originaria.

Indicadores de matricula

Bajas

Durante el segundo trimestre de 2023 se registraron 10 bajas (0.49%), ocho de las cuales
son temporales y dos bajas son definitivas. A estas se suman cinco bajas mas que se
registraron en este periodo cambiando el estatus de desertores que se habia registrado en
semestres anteriores; esto con la finalidad de regularizar la situacién del estudiantado.
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Eficiencia terminal

En el mes de junio se registro el egreso de 189 personas: 81 de la Licenciatura de Lengua y
Cultura, 38 de la Licenciatura de Turismo Alternativo, 30 de la Licenciatura de Desarrollo
Sustentable, 23 de la Licenciatura de Derecho Intercultural y 17 de Licenciatura de
Comunicacién Intercultural. De estas personas, 99 son mujeres y 90 son hombres. 27
hombres y 43 mujeres que egresaron son hablantes de lengua originaria como lengua
materna.

En la Grafica 1 se sefialan los nimeros de egresados de Sede Central y de cada UAM.

Grafica 1. Egresados y egresadas de la UNICH, junio 2023
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SAN CRISTOBAL OXCHUC YAJALON LAS MARGARITAS VALLE DE TULIJA TOTAL

Por su parte, de los posgrados de la UNICH egresaron las primeras generaciones: 11
estudiantes de la Maestria en Estudios Interculturales y 2 estudiantes de la Mestria en
Economia Social y Solidaria.

La eficiencia terminal de la UNICH, tomando en cuenta los egresados de los programas de
licenciatura en junio de 2023, es de 44% (189 egresados de 430 inscritos en agosto de 2019).

Indice de absorcidn

Durante el trimestre que se reporta en este informe se calculé el indice de absorcion de la
Licenciatura de Médico Cirujano, cuyos estudiantes ingresaron en enero de 2023. De un

total de 867 aspirantes, se inscribieron a primer semestre 81, lo que refleja un indice de
|
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absorcién para este programa educativo de .09. Este indicador por sexo es e .06 para
mujeres y de .11 para hombres.

Emision de certificados por conclusion de estudios

Durante el segundo trimestre 2023 se realizé el registro de 189 certificados de licenciatura,
incluyendo Sede Central y las UAM:

96 certificados (50.79%) de Sede Central SCLC.

39 certificados (20.64%) de la UAM de Oxchuc.
32 certificados (16.94%) de la UAM de Yajalon.
17 certificados (8.99%) de la UAM Las Margaritas.
5 certificados (2.64%) de Valle de Tulija.

En la Gréafica 2 se muestra la distribucidon por programa educativo y sexo del estudiantado
gue obtuvo su certificado.

Grafica 2. Certificaciones electrénicas registradas
ABRIL-JUNIO 2023

120
99
100 90
80
60 a5
36
40 27
20 1 13 Y 10 13 13
] .

. m mE m

LENGUA Y TURISMO DESARROLLO DERECHO ~ COMUNICACION  TOTAL

CULTURA ALTERNATIVO SUSTENTABLE  INTERCULTURAL INTERCULTURAL

® MUJERES m HOMBRES

Fuente: Departamento de Servicios Escolares de la UNICH.

En el caso de las maestrias se emitieron 11 certificados que se suman a los referidos en la
Gréfica anterior (8 corresponden a mujeres y 3 a hombres). Es necesario tener en cuenta
que las generaciones que egresaron vivieron gran parte de sus procesos de formacién en
época de pandemia.
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Titulacion

Durante el segundo trimestre de 2023 presentaron examen para titularse un 123 egresados
de la Sede Cemtral SCLC y las UAM, de los cuales 78 son mujeres (63.41 %) y 45 son hombres
(36.59%). De las 78 mujeres, 21 tienen alguna lengua originaria como lengua materna,
mientras que para los hombres este numero asciende a 11.

De acuerdo con el programa educativo cursado, cuatro (3.25%) son de Desarrollo
Sustentable, cinco (4.07%) son de Turismo Alternativo, 17 (13.82%) son de Lengua y Cultura,

seis (4.87%) son de Comunicacion Intercultural y 91 (73.99%) son de Médico Cirujano.

Titulacion electronica

Los titulos se emiten en formato electrénico lo que da a cada egresado la posibilidad de
gestionar de manera inmediata su cédula profesional ante la Direccion General de
Profesiones de la SEP. Durante el segundo trimestre se emitiron 10 titulos electrdnicos, 4
son de mujeres (40 %) y 6 son hombres (60%). Se espera que en el mes de julio se emitan
los titulos electrénicos que corresponden a las personas que realizaron su titulacién en los
ultimos dias del mes de junio.

Atencion integral del estudiantado

A continuacidn, se presenta informacidn relativa a los servicios que brinda la UNICH para
lograr la formacion integral de su estudiantado.

Tutorias

Durante el periodo abril a junio, (segundo trimestre) se brindé atencién de tutoria grupal a
1,974 estudiantes, distribuidos en la Sede Central y las UAM de la UNICH.

Con base a las necesidades especificas de aprendizaje, durante el presente semestre, a
través de las tutorias grupales, se impartieron diversos temas que contribuyen al
fortalecimiento de las competencias académicas y emocionales del estudiantado. Segun el
calendario de trabajo del Area de Tutorias, se abordaron temas relacionados a la ansiedad
y depresidon. Es importante mencionar que, para el desempefio de cada uno de los
contenidos, a los tutores se les proporciond material didactico para facilitar el proceso de

1
LETICIA PONS BONALS 24



ensefianza y aprendizaje. Este material contenia carta descriptiva por semana, guia de
trabajo, diapositivas, videos, ejercicios, etc.).

También se implementaron, cuando fue necesario, las tutorias individuales las cuales
consisten en el acompafiamiento psicopedagégico que se ofrece a las y los estudiantes que
son canalizados por los docentes tutores, o bien, cuando el estudiante solicita ser atendido
de manera particular. Durante el trimestre se brindd este tipo de tutoria a 37 estudiantes
(29 mujeres y 8 hombres) en la Sede Central. En la UAM de Yajaldon se atendieron a 21
estudiantes (12 mujeres y 9 hombres), en la UAM Las Margaritas a 21 estudiantes (11
mujeres y 10 hombres), en la UAM de Oxchuc a cuatro estudiantes (2 mujeres y 2 hombres).

Los temas de consulta mas frecuentes durante las sesiones de acompafiamiento
piscopedagdgico son de tipo emocional (depresion, ansiedad, estrés, fobias, autoestima),
asi también conflictos sociales (entre compafieros y familiares), dificultades de aprendizaje
(estrategias de aprendizaje, exposiciones, administracion del tiempo). Dichos temas afectan
el rendimiento académico de cada estudiante, por tal motivo se considera importante
contar con el servicio tanto en la Sede Central como en las UAM. En estas ultimas es
necesario fortalecer esta funcion indispensable para brindar una atencion integral a todo el
estudiantado.

En cuanto a las canalizaciones, primeramente se valora por los psicélogos del Departamento
de Tutorias de la UNICH Ia situacién. En el segundo trimestre de 2023 se canalizaron 2
estudiantes al Centro de Atencion Primaria en Adicciones (CAPA) para la atencién inmediata
de cada caso.

Vinculacién comunitaria

La formacion integral del estudiantado de la UNICH no puede lograrse sin el cumplimiento
de uno de los ejes claves de su modelo educativo que es la vinculacion comunitaria. La
vinculacion comunitaria permite establecer una relaciéon reciproca entre la comunidad y la
universidad (un didlogo de saberes), de tal suerte que la comunidad se nutre por las
practicas, técnicas y pluriverso de saberes que se combinan entre comunidad y universidad.

El total de estudiantes que durante el trimestre abril-junio de 2023 estan desarrollando un
Proyecto integrador para llevar a cabo la vinculacién en la Sede Central y las UAM es de
2018, de los cuales 45% son hombres y 55% son mujeres. 55% estudiantes hablan espaiiol
como lengua materna y 45% tienen como lengua materna una lengua originaria (591 son
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hablantes de tseltal, 160 de ch’ol, 7.9% de tsotsil, 6.6% de tojolabal, 2 de zoque, 2 de mame,
uno de mixteco y uno de chuj).

Para favorecer la realizacion de estos proyectos, durante este trimestre se tiene concertado
la colaboracién con la comunidad el Romerillo, municipio de San Juna Chamula para
desarrollar un jardin botdnico y colaborar con las parteras. Se cuenta con un convenio
firmado con la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco y estan pendientes
de firmar convenio de colaboracién con las siguientes instancias:

e Fomento Econdmico de Chiapas (FEC) A.C.
Ciudadanos por la accidn territorial en la Cuenca del Valle de Jovel
Ecos de la Tierra A.C.
Grupo Escala, Montanismo y Exploracién A.C.
Universidad José Vasconcelos

Servicio social

Con relacidén a este punto se han realizado dos videos informativos para dar a conocer al
estudiantado la importancia y el procedimiento a seguir para realizar su servicio social:

1. Pasos para realizar tu servicio social

2. Laimportancia el servicio social

Adicionalmente se han brindaron platicas presenciale sy virtuales para motivar al
estudiantado para su incorporacion al servicio social.

LETICIA PONS BONALS 26



En la Tabla 11 se indica el nimero de estudiantes que realizan servicio social durante el
segundo trimestre del afio 2023.

Tabla 11. Numero de prestadores de servicio social de Sede Central y UAM.
Sede y UAM Hablantes de lengua originaria No hablantes Total
Sede Central SCLC 41 115 156
UAM Yajalén 20 13 33
UAM Oxchuc 36 5 41
UAM Las Margaritas 5 18 23
UAM Valle de Tulija 3 3 6
Fuente: Area de Servicio Social de la UNICH.

Seguimiento de egresados

El Area de Seguimiento de Egresados organizé sesiones de trabajo con recién egresados, las
cuales fueron impartidas por el meta-coach Carlos Enrique Aguilar Trujillo y la Mtra.
Mercedes Marisa Lopez Mufioz. Las temadticas abordadas fuero Creencias limitantes, salir
de la zona de confort y arriesgarse y Buscadores de empleo.

Se continda con la aplicacion periédica de la encuesta de seguimiento de egresados de la
UNICH que incluye informacion cuantitativa y testimonios sobre los efectos que tiene la
formacidn recibida en la UNICH en la vida profesional de los egresados. Al mes de junio se
cuenta 279 registros.

Movilidad estudiantil

En concordancia con el objetivo del Programa de Movilidad de brindar a la comunidad
universitaria de la Universidad Intercultural de Chiapas, alternativas de fortalecimiento
académico integral, mediante el intercambio académico en espacios universitarios
incluyentes, en el mes de abril se compartié con la poblacién estudiantil a través de las
coordinaciones de los programas educativos, la convocatoria para participar en el
SEGUNDO CURSO DE VERANO INTERCULTURAL 2023 (VERINCOLMEX 2023), logrando la
participacién de cuatro estudiantes pertenecientes a la Sede Central y uno a la UAM de

Oxchuc. Los cinco alumnos beneficiados realizan Movilidad Académica Estudiantil en la
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De igual manera el dia 28 de abril se compartié con la poblacién estudiantil a través de las
coordinaciones de los programas educativos, la convocatoria para participar en el
PROGRAMA DE LIDERAZGO PARA JOVENES INDIGENAS UDLAP 2023, resultadndo
beneficiados dos estudiantes de la UAM de Yajalon fueron beneficiados.

Becas

Desde el Area de Becas se emprendieron las siguientes acciones de difusién vy
asesoramiento al estudiantado de la UNICH para su ingreso y permanencia en los programas
de becas que ofrecen instancias oficiales:
s Atencién a los becarios de manera personal o a través de correo electrénico,
resolucidn de dudas, asesoria de acuerdo a la problematica presentada.
¢ Se hizo del conocimiento del estudiantado las infografias siguientes utilizando como
medio de difusion la pagina principal y a través de los Coordinadores de carrera.

La Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) ha disefiado la
estrategia de Contraloria Social para que promueva principalmente la participacion
ciudadana en acciones de vigilancia, monitoreo social e incidencia en los asuntos publicos,
siendo un mecanismo de vinculacidn y acercamiento de las personas becarias con los
Programas que opera la Coordinacion Nacional. De acuerdo a lo anterior en el mes de mayo
se solicitd a los coordinadores de programas educativos propusieran a dos estudiantes por
licenciatura para la conformacién del citado comité, quedando integrado de la siguiente
manera:

PRESIDENTA

Mariana Ocafia Carrascosa

(Tercer semestre de la Lic. en Médico Cirujano)
SECRETARIO

Angel Humberto Camposeco Gémez

(Segundo semestre Lic. en Turismo Alternativo)

VOCALES

Alexander de Jesus Velasco Ruiz (Segundo semestre Lic. en Turismo Alternativo)

Mayra Guadalupe Ruiz Figueroa (Segundo semestre Lic. en Desarrollo Sustentable)

Mirian Victoria Herrera Flores (Tercer semestre Lic. en Médico Cirujano)

Caroline Columba Herrera Villanueva (cuarto semestre Lic. en Comunicacion Intercultural)
Héctor Antonio Vazquez Gonzalez (Sexto semestre Lic. en Comunicacidn Intercultural)
Carlos Daniel Sdnchez Vazquez (Cuarto semestre Lic. en Lengua y cultura)

Candy Marilin Méndez Pérez (Sexto semestre Lic. en Lengua y cultura)
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Durante el trimestre gozaron de la Beca Benito Juarez en la Sede Central SCLC: 579
estudiantes de la Licenciatura de Médico Cirujano, 114 de Comunicacién Intercultural, 175
de Turismo Alternativo, 96 de Desarrollo Sustentable y 302 de Lengua y Cultura.

En la UIM El Porvenir 42 estudiantes gozaron de esta beca. En Yajalon fueron 157 de Lenga
y Cultura, 30 de Desarrollo Sustentable y 62 de Derecho Intercultural. En la UAM fueron 67
de Lenguay Cultura, 37 de Derecho Intercultural y 16 de Tursimo Alternativo. En la UAM de
Oxchuc fueron 29 de Derecho Intercultural y 196 de Lengua y Cultura. En la UAM de Valle
de Tulija recibieron beca 20 estudiantes inscritos en las Licenciaturas de Desarrollo
Sustentable y 2 enTurismo Alternativo.

En la Sede Central SCLC 4 estudiantes gozan de beca-hospedaje en La Albarrada y en la
FUNDEHCO.

Sequro Facultativo para estudiantes

Del total de la matricula de licenciatura abril-junio 2023, 1,936 estudiantes cuentan con
seguro facultativo IMSS (96.98%), 57 cuentan con servicios del ISSSTE (2.86%), 10 cuentan
del ISSTECH (0.07%) y 14 cuentan con otro tipo de seguro (0.09%). Ver datos en las Tablas
12y 13.

Tabla 12. Estudiantes de licenciatura de la UNICH que cuentan con servicios del IMSS
Unidad de No hablantes de una Hablantes de una Género
.. lengua originaria lengua originaria Total
adSCflPCIOH Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
San Cristébal de Las 481 387 198 178 679 565 1,244
Casas
Unidad Académica
Multidisciplinaria 12 7 129 131 141 138 279
Oxchuc
Unidad Académica
Multidisciplinaria Las 47 40 20 10 67 50 117
Margaritas
Unidad Académica
Multidisciplinaria 37 14 121 102 158 116 274
Yajalén
Unidad Académica
Multidisciplinaria Valle 10 4 6 2 16 6 22
del Tulija
Totales 587 452 474 423 1,061 875 1,936
Fuente: Departamento de Servicios Escolares de la UNICH.
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Tabla 13. Estudiantes de la UNICH que no cuentan con servicios de seguridad del IMSS
LICENCIATURA ISSSTE ISSTECH OTROS TOTAL
Desarrollo sustentable 3 0 2 5
Turismo alternativo 7 0 3 10
Lenguay cultura 18 0 6 24
Comunicacion intercultural 5 1 2 8
Médico cirujano 23 9 1 33
Derecho intercultural 1 0 0 1
Agroecologia 0 0 0 0
TOTAL 57 10 14 81
Fuente: Departamento de Servicios Escolares de la UNICH.

Por su parte, 20 estudiantes inscritos en las maestrias (90.97%) cuentan con servicios del
ISSSTE que brinda el CONAHCYT y dos estudiantes que aun faltan se encuentran en espera
de que este organismo les de acceso al servicio una vez que los programas se encuentran
registrados en el Sistema Nacional de Posgrado (ver Tabla 14).

Tabla 14. Estudiantes de maestria de la UNICH que cuentan con servicios del IMSS

PROGRAMA DE MAESTRIA MUIJERES HOMBRES TOTAL
Economia social y solidaria 0 0 0
Estudios interculturales 10 10 20
TOTALES 10 10 20

Fuente: Departamento de Servicios Escolares de la UNICH.

Servicios de informacion

La red de bibliotecas de la UNICH (incluyendo la Sede Central SCLC y las UAM inicia el
semestre con un acervo que asciende a 15,824 ejemplares en Sede Central, 1,230 en UAM
Las Margaritas, 934 en UAM Oxchuc, 680 en UAM Salto de Agua, 884 en UAM Yajalény 138
ejemplares en la UIM El Porvenir en la que se inicia la integracion de su biblioteca).

En este segundo trimestre de 2023 ingresaron a la biblioteca 75 ejemplares proporcionados
por instituciones externas, tales como el CELALI y CIMSUR-UNAM. Los servicios
bibliotecarios atendieron a 762 estudiantes y 66 docentes.

El Servicio de préstamo externo sumod un total de 137 obras, mientras que el servicio de
préstamo interno (en sala) sumé un total de 369 obras.

Para apoyar a los encargados de las bibliotecas de cada una de las Unidades Académicas, el
30 de mayo se llevé a cabo el curso virtual “Introduccidon a los Servicios y Procesos
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Bibliotecarios”, con el fin de fortalecer los servicios bibliotecarios y de proporcionarles las
herramientas para el desarrollo

Se continda con el proceso de baja 173 ejemplares, los cuales durante la limpieza del Acervo
Bibliografico, efectuada durante el mes de diciembre de 2022, fueron detectados con
contaminacién y hongos. A estos se sumaro 43 ejemplares mas detectados en el mes de
junio de 2023. Se espera concluir el proceso de baja en el mes de julio.
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Promover el desarrollo institucional

Durante el segundo trimestre de 2023, desde la Coordinacién de Planeacién, se realizaron
las gestiones necesarias para acceder a los recursos extraordinarios provenientes de la
Federacidn con los que se cubren necesidades de infraestructura y equipamiento producto
de la ampliacion de la oferta educativa y la elevacidn de la matriula.

Proyectos de desarrollo institucional

Las gestiones presupuestales derivadas de la aprobacion de los proyectos presentados por
la UNICH para acceder a recursos federales, se estan realizando a partir del mes de abril que
se anunciaron los resultados de los recursos asignados a:

- Los proyectos presentados en la Convocatoria publicada por la DGESUI en el mes de enero
de 2023, correspondientes al Programa Presupuestario $247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, Tipo Superior (PRODEP) para Proyectos de Consolidacion de
Universidades Interculturales. Los proyectos aprobados en el mes de abril, en el marco de
esta Convocatoria son los siguientes:
-Formacién integral del estudiantado (con monto de 3,869,000.00 pesos)
-Ampliacién y diversificacion de la oferta educativa de la UNICH (con monto de
2,905,000.00 pesos)
-Mejora continua de las condiciones institucionales de trabajo (con monto de
5,294,925.00 pesos)

- Los recursos asignados a la UNICH de parte del Programa Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) correspondiente al ejercicio fiscal 2023, en cuya proyeccién se contempld
la construccién edificios para atender las necesidades de aulas derivadas del crecimiento
de la matricula en las UAM de Oxchuc y Yajalon. De acuerdo con la asignacién presupuestal
se avanzara en lo que resta de este aino en la construccion y equipamiento de un edificio de
8 aulas parala UAM de Oxchuc (con monto autorizado de 12,682,548.00 de pesos), asi como
la planta baja de un edificio de cuatro aulas para la UAM de Yajalén (con monto autorizado
de 8,500,000.00 de pesos). Es necesario hacer notar que estas dos UAM han mostrado en
los dltimos afos un crecimiento significativo y sostenido por lo que se debera continuar
gestionando mayores recursos para cumplir sus necesidades de infraestructura que
incluyen espacios de aulas, cafeteria y médulos de sanitarios). Cabe mencionar que estas
construcciones se trabajan en coordinacidn con el Instituto de Infraestructura Fisica y

Educativa del Estado de Chiapas (INIFECH).
|
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- Los tres proyectos aprobados en el marco de Convocatoria 2023 del Programa
Presupuestario U079 Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior
(Tipo Superior) Ejercicio 2023:
-Vertiente A Incremento de la matricula y diversificacion de la oferta educativa. Proyecto
presentado: Ampliacidon, diversificacion y consolidacion de la oferta educativa de la
UNICH (monto aprobado de 49,152542.37 pesos).
-Vertiente B Gratuidad de los servicios educativos. Proyecto presentado: Gratuidad de
los servicios educativos que ofrece la UNICH (monto aprobado de 3,358,759 pesos).
-Vertiente C Continuidad educativa. Proyecto presentado: Estrategias que promueven la
reduccion del abandono escolar del estudiantado inscrito en la UNICH (monto aprobado
de 847,457.63 pesos).

Los proyectos aprobados en la Vertiente A contemplan el inicio de la construccién del
Edificio A de la Sede Central de la UNICH destinado para concentrar las dreas académicas,
asi como el inicio de la construccion de aulas y servicios sanitarios en la Unidad Intercultural
Multimodal de El Porvenir, para lo cual se realizaron en el segundo trimestre, y aln se
encuentran en proceso, los estudios de mecanica de suelos y riesgos requeridos para que
INIFECH inicie los trabajos de construccién. De igual manera, para el caso del terreno que
serd utilizado en El Porvenir se estdn realizando los tramites legales correspondientes ante
la Procuraduria Agraria para legalizar la posesion y evitar problemas legales que hoy dia se
tienen en las UAM en las que estos tramites no se realizaron.

Recursos informdticos

Para impulsar la incorporacién de recursos tecnoldgicos y el desarrollo de competencias
digitales que fortalezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje, la Unidad de Informatica
atendio en el trimestre una poblacion de 2,309 usuarios (2,039 de estudiantes, 36 de PTC,
131 de PA, 61 de trabajadores administrativos y 42 de técnicos académicos). Cada una de
estas personas cuenta con una cuenta de correo institucional con dominio @unich.edu.mx.

La atencion brindada por esta Unidad incluye la asignacion de cuentas activas para el uso
del Sistema de Informacidn, captura y consulta de calificaciones, anotacién de faltas,
integracién de evidencias, impresiones de actas ordinarias, primera y segunda opcién y
listas de alumnos, diversos reportes, llenado de la evaluacién docente, asi como alta y
actualizacion de datos de empleados.
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En cuanto al uso de la plataforma educativa, cada docente incluye la planeacién de sus
asignaturas, evidencias de clases y materiales instruccionales.

Las actualizaciones realizadas a la pagina web de la UNICH durante este trimestre suman un
total de 60 (12 convocatorias, 20 eventos, 15 noticias y 13 comunicados). Se realizé ademas
la actualizacion de la seccion de Transparencia UNICH, del Sistema de Gestion Integral y del
Sistema institucional de Archivos; asi como de Egresados y Vinculacién Universitaria.

Extension y Difusion

Desde la Coordinacion de Extension y Difusién se realizaron actividades de promocién de
los programas educativos invitando a conocer y participar en las convocatorias de nuevo
ingreso. Entre los materiales realizados destacan platicas informativas, videos con
experiencias de estudiantes y egresados, asi como actividades que acompaiian los procesos
de formacién en la UNICH.

) e o e i () et el doChiapss o . EXPOSICION VIRTUAL, TALLER DE
a Garcis, estudionte de & et FOTOGRAFIA

Testimenio de Marta Yadira Jimenaz Estrada, estudiantes de & Maestria on M
Estudios Interculturales 10E

Te L
Maestria an Estudios Intercuurales {#1E1] an la #nich
56 publlicara 2023

o Unlvarsidad Intercultural de Chiapas & . e Universidad intercultural de Chizpas ®
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A través de las redes y medios oficiales de la UNICH se promocionaron eventos afines con
sus programas educativos, asi como aquellos organizados en colaboracién con otras
instituciones o de manera particular.
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Fortalecimiento de la imagen institucional
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Se colabord en la traduccion simultanea en lenguas originarias, asi como la retransmisidn
en la pagina de Facebook de la UNICH del Seminario Permanente de Educacién Inclusiva
que se realiza en coordinacion con la Secretaria de Educacidn en las siguientes sesiones:
e Sesién 1: Marco normativo internacional y nacional en educacién inclusiva. Tseltal,
Tsotsil, Tojolabal, Ch'ol.
e Sesidn 2: Armonizacidn legislativa en materia de inclusidn. Tseltal, Tsotsil, Tojolabal,
Cho’l, Zoque.
e Sesion 3: Desarrollo de modelos de atencidn con enfoque inclusivo. Tseltal.

e Sesidn 4: Modelos educativos para grupos de atencién prioritaria. Tseltal, Tojolabal,
Tsotsil, Zoque.

e Sesién 5: Formacion de agentes educativos con enfoque inclusivo, Ch'ol, Tseltal,
Tojolabal, Tsotsil, Zoque.

e Sesién 6: Formacion de agentes educativos con enfoque inclusivo. Ch'ol, Tseltal,

Tojolabal, Tsotsil, Zoque.
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Asi también se difundieron logros de estudiantes, egresadas y egresados de la Unich que
destacan en sus ambitos de formacion y en su ejercicio profesional.
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MIERCOLES 7 OF JUNIO DE 2023

Obtuvieron su titulo
universitario bajo la
opcion de produccion
de materiales
didacticos de difusion
y/o divulgacion

ISCARGOMEZ

Marisol ] opez Luna y PerlaSantiz
Lopez, obuvieron ¢l titulo de
Licenciadas en Comunicacion
Intercultural, bajo la opcidn de
peoduceiin de materiakes didac-
toos de difusion vio divulgacicn
conel terma“Tebinla Xcholbokoa
tejmam-me chune(loquemehan
contudo mis abuelos), buscanda
Ta revitalizacion de Leyendas del
Municipio de Tenepe

Durante 13 presentacion de s
trabajo, explicaran que buscan
rescatar leyerxlas, pero, sobie
todo, que nose pierda la costum-

PRIMERA SECCION T

Egresadas de la UNICH trabajan en
el rescate de leyendas de Tenejapa

bre de que se caenten durante ks
veuniones alrededor de los fogo-
nes de las cocinas de Jas comumi-
dades, talenmo ko practicabansus
abuelos. “En ] municipio encon-
tramos 4 leyendas: El sombrendn,
la construceim e la escuely, la
siembradel maizy lamatanza de
Tos bieujos. Ea Tevendia de T siem
bra de masz os conto conto don
Alejandroariginario de Tencaps,
de caiada chica, nos conto ofimo
e procticaba la siembra, de oomu
se rezaban a Ja madee L aks
montadias,alas piedrs,y conesto
lograr buenos frutos, nos pide
que reseatemas los temas”, dijo
Marisol Lipes.

Las ahora licenciadas en

Comumicacion, asegurian que
desdehace Zatosvenantrabagin-
do este trabijo audiovisual como
cortafiecion, se ayudaron de lay
herramicntas que la universidacd
les proporciona, pero sabre todo
los conocimientos aprendidos,
Ante la presencia del jurado para
Tegrard titmlo, o cualestuvointe
grado porlos maestros, come pre-
sidenta Carmen Marin Levario,
secTetaria, Rosa Vizeuez Jiménez
¥ vocul, Miguel Angel Castell
Pérez, infoemaran que, en peoxi-
mas fechas, ol material visual,
estara disponible en la pagina de
la Universidad Intercultural de
Chiapas Unich), asi comeo en la
plataforma de Facebook

A finales del mes de junio se llevaron a cabo las ceremonias de graduacidn de egresados de

las licenciaturas en Comunicacién Intercultural, Derecho Intercultural, Desarrollo

Sustentable, Lengua y Cultura y Turismo Alternativo, asi como de las Maestrias que ofrece
la UNICH. Estas ceremonias se realizaron en la Sede Central y en las UAM de Las Margaritas,

Oxchuc, Valle de Tulija y Yajalon.

0 Universidad Intercuitural de Chiapas -

Universidad Intercultural de ChIapas hia tiasnllioo on iosic 2 oummlmuwlwuuecmwm 3 WarsTinion £n dine
e San Cristébal de Las Casas X » o
. 00: @ Yw::imolesla pera titulacidn de If iz;eenlc-gluads Médico Cirujano poe la Ceremenis é Toriseoo. y
Ceremania de Graduacicn 20192023 Langua y CulturaCamunicacion oncl agres), Desanakio Sustantable y Macatrias en Economia Social y Sclicia, y Estudios.

Interctdtursi

Intercutturales
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Ejecutar una administracion eficiente y coordinada de recursos

Recursos financieros

Durante este trimestre se realizd un ejercicio del presupuesto adecuado y apegado a la
normatividad, atendiendo las observaciones sefialadas por parte de los érganos
fiscalizadores y de transparencia de la Federacion y del Estado de Chiapas.

La informacién presupuestal acumulada en el segundo trimestre del ejercicio 2023, se

refleja en la Tabla 15 en la que se muestra los movimientos financieros correspondientes a

cada fuente de financiamiento y el porcentaje gastado que se tiene hasta el cierre de junio,

mismo que se ha reportado en el mddulo de transacciones en el Sistema Integral de
Administracion Hacendaria SIAHE 2023.

Tabla 15. Informacién presupuestal de la UNICH acumulada al segundo trimestre de 2023.

Fuente de Financiamiento 0:::;::' Aprobado Modificado Ministrado Comprometido Devengado Pagado Subejercicio | Porcentaje

CO001E Subsidios para Organismos - -

Descentralizados Estatals. Estatal 3371866233 3371866233 1045494456 1831271687 18,31271687| 18,10836202| 1540594546| o, 500

C006B Fondo de Fiscalizacion y

Recaudacion Estatal 326,539 63 32653063 163,197 22 12,014 56 12,01456 12,014 56 31452507 sae

52470 Programas para el Desarrollo

Profesional Docente Federal 12,068,925.00| 12,068,925.00, 0.00 0.00 0.00 0.00| 12068925000 o oo

U0060 Otros Subsidios Federal 3519334100 3519334100] 1496255254| 1395413742 1305413742 1364434540] 2123020358 30.65%

X0010 Economia de recurscs de Estatal 0.00 509,389 37 523,736.00 266,723.60 266,723 60 266,723 80 33266577

lingresos propios 2022. 44.50%

X001E Ingresos Propios Estatal 1,148,139.04| 114813004 55,000.00 0.00 0.00 000 1148139.04] 0.00%
Total 82,455,607.00| 83,054,996.37| 35,159,430.32| 32.545592.45| 32,545592.45| 3203144558 50.509,403.92| 142.14%

Fuente: Departamento de Recursos Financieros de la Unich.
El Departamento de Recursos Financieros de la UNICH entregé los informes

correspondientes a cada mes y trimestral a las siguientes instancias que aparecen en la

Tabla 16.

Tabla 16. Informes Financieros entregados durante el segundo trimestre de 2023

INFORMES MENSUALES

CONCEPTO

INSTANCIA RECEPTORA

Informacién Financiera y Contable

Direccion de Contabilidad Gubernamental

Conciliaciones Bancarias

Direccion de Contabilidad Gubernamental

Flujo de Efectivo

Unidad de Coordinacién Administrativa

Informe de retenciones de ISR

Unidad de Coordinacién Administrativa

Informe sobre adeudos de impuestos y contribuciones

Unidad de Coordinacién Administrativa

INFORMES TRIMESTRALES

CONCEPTO

INSTANCIA RECEPTORA

Cuenta Publica Contable

Direccion de Contabilidad Gubernamental

Cuenta Publica Presupuestal

Direccion de Contabilidad Gubernamental
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Formatos de la Ley de Disciplina Financiera (LDF) Direccidn de Politica del Gasto

Formatearia CONAC Direccidn de Politica del Gasto

Sistema de Recursos Federales Transferidos Direccidn de Politica del Gasto

Direccidn General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural

Direccidn General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural

Fuente: Departamento de Recursos Financieros de la Unich.

ITSO

Articulo 35 del PEF

Recursos materiales

Se realizaron acciones para regularizar los procesos de adquisiciones de bienes, muebles y
servicios, atendiendo a la normativa vigente actualmente. Para ello, a través de la
Plataforma Integral de CompraNet y del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la UNICH, se llevd a cabo la Licitacion Publica Mixta numero LA-66-068-
907065968-N-1-2023, para la contratacidn de los Servicios de Limpieza y Vigilancia.

Asimismo, a través del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y
Contratacion de Servicios de la UNICH, se llevé a cabo la apertura de propuestas para la

Dictaminacién de Estados Financieros del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Y durante el trimestre se atendieron 12 solicitudes de mantenimiento correctivo vy

preventivo a distintas dreas de trabajo, incluyendo equipo, muebles e instalaciones.

Recursos humanos

Desde el Departamento de Recursos Humanos se continta con el desarrollo de acciones
para actualizar y adecuar la estructura organizativa de la UNICH a las necesidades del

desarrollo institucional, especificando las funciones de cada unidad que incluye el Manual
|
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de Organizacidn de la UNICH. Y se continta con la actualizacion de la documentacién para
integrar los expedientes laborales.

Clima laboral

Aprovechando la realizacion de Consejos Técnicos en escuelas de nivel basico, como
iniciativa del CREL se invitd a hijas(os) de los trabajadores de la Sede Central de la UNICH a
participar en un proyecto de integracién que incluyd actividades de cuidado del medio
ambiente, ensefianza de tsotsil y proyeccién de un video acordé al tema visto.

Fue una jornada de trabajo de 9:30 a 14:00 horas, en el cual los nifios y nifias estuvieron
muy entusiasmados, contentos y desarrollando una sana convivencia con todos los
involucrados.
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Y, con la finalidad de generar un clima laboral armdnico y promover el trabajo en equipo, el
personal adscrito al CREL se organizaron tres sesiones de trabajo en las que personal del
area de Tutorias colabord para alcanzar este fin.
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Llevar a cabo una gestion universitaria socialmente responsable

Durante el trimestre se continuaron atendiendo asuntos de especial trascendencia que
tienen que ver con la normativa universitaria, la ejecucion de acuerdos y disposiciones
oficiales, asi como procedimientos de trabajo que aseguren el cumplimiento de los
derechos humanos, la ética laboral, la perspectiva intercultural, de género y el compromiso
con el desarrollo sostenible. Para ello se encuentra funcionando el Comité de Etica y la
Unidad de Género, asi también se brinda atencién a los casos que lo requieran través de la
Persona Consejera.

Actualizacion de Legislacion Universitaria

Desde el Area Juridica de la Unich se contintan las gestiones para actualizar la normatividad
iniversitaria
Decreto de Creacion:

e Con fecha 20 de junio del afio 2023, se turné el Oficio No. UNICH/R/180/2023,
solicitando a la Procuraduria Fiscal determine lo conducente respecto al proyecto
de reforma, adicién y/o derogacion de diversas disposiciones al Decreto de Creacion
de la UNICH.

e Mediante Oficio No. SH/PF/SLAJ/DLC/0283/2023 de fecha 23 de junio de 2023, la
Procuraduria Fiscal emite respuesta en la que precisan que: “... a la fecha todavia se
encuentra en proceso de emision de la Opinidn Técnica de Estructura Organica y
Plantilla de plazas del ejercicio 2023, en atencidén que no se cuenta con el Convenio
autorizado por la federacion” (sic).

Reglamento Interior:

e Con fecha 04 de mayo del afio en curso, se acudid a la Direccidon de Estructuras
Orgdnicas a recibir la platica inductiva.

e Eldia 11 de mayo del 2023, se asistio a la Direccion de Estructuras Organicas, donde
se revisaron los primeros 10 articulos del Proyecto de Reglamento Interior.

e El 25 de mayo de la presente anualidad, se concurrid a la Direccién de Estructuras
Organicas, donde se revisaron los articulos 11 al 13 del Proyecto de Reglamento
Interior.

e El 13 de junio de 2023, se asistid a la Direccidn de Estructuras Organicas, donde se
revisaron los articulos 14 al 15 del Proyecto de Reglamento Interior.

e El 22 de junio de 2023, se asistid a la Direccidn de Estructuras Organicas, donde se
revisaron los articulos 16 al 18 del Proyecto de Reglamento Interior.

1
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Atencion y regularizacion de tramites laborales

En el tema de tramites laborales se informa que desde el Area Juridica de la UNICH se ha
dado debido y oportuno seguimiento a los 54 expedientes laborales de las demandas que
se han presentado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y ante el Juzgado
Especializado en Materia Laboral, Regién |, con residencia en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, es importante mencionar que dentro de las 54 demandas laborales 16 ya cuentan
con laudo condenatorio, de los cuales 5 se encuentran en amparo directo y el resto en
proceso de ejecucion.

Respeto a los derechos humanos

En materia de equidad de género, en el mes de abril, desde la Unidad de Enlace de Igualdad
de Género de la Unich se participd en la segunda reunién de planeacién operativa con la
Coordinacién de Unidades de Igualdad de Género de la SEIGEN y Titulares de las Unidades
de Enlace de Igualdad de Género, en el mes de abril. Y al interior de la Universidad se
realizaron reuniones de trabajo para dar seguimiento al Plan de Trabajo 2023 de esta
Unidad, el cual fue concluido en el mes de junio

También durante el mes de abril se impulsaron actividades de sensibilizacién dirigidas a
todo el personal que incluyeron las conmemoracién del dia naranja (25 de cada mes), para
la prevencion de la violencia contra la mujer y platica sobre “Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual”, dirigida a la comunidad universitaria, por parte de la Secretaria de Igualdad de
Género.

En mayo, trabajadores administrativos, docentes y estudiantes elaboraron el mural “Alto a
la violencia contra la mujer” y en el mes de junio se elabord la propuesta del violentémetro
universitario, con participacion de estudiantes, docentes y administrativos; se gestiond la
suspension de labores académicas y administrativas el dia 16 de junio de 2023, con motivo
a la celebracidn del “Dia del padre” y se llevaron a cabo revisiones de la infraestructura del
espacio para la adecuacion de la sala de lactancia, con el acompafamiento del personal de
salud externo.

Durante el trimestre se invitd a trabajadores administrativos, personal técnico-académico
y docentes a acreditar seis cursos que forman parte del programa de capacitacién virtual
gue impulsa la SEIGEN (SECAVI). Se espera que en el trascurso del afio 2023 todo el
personas hay acreditado estos cursos.
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También desde la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Unich durante este
trimestre se iniciaron las gestiones para que el personal se certifique en la norma NMX-R-
025-SCFI-025 y la UNICH se acredite como Espacio Libre de Violencia de Género. Y se
participd en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica.

Sistema de Gestion Integral

Siguiendo con los ejercicios de auditoria interna establecidos desde el Sistema de Gestidn
de la Unich, en el mes de junio se aplicaron las encuestas de satisfaccidon de estudiantes del
ciclo escolar correspondiente al primer semestre del ano 2023.

Aplicacion de la Ley de Archivos

Durante el trimestre Abril-Junio 2023, se continlo avanzando en la clasificacién de archivos

con las siguientes acciones:

e Capacitacion en el Sistema Institucional de Archivos (SIA) a los Responsables de Archivo
de Tramite de las dreas de Vinculacion con la comunidad y servicio social y Tutorias.

e Elaboracién de la propuesta de las Reglas de Operacién del SIA.

e Registro de las obligaciones de transparencia conforme a la Ley de transparencia y acceso
a lainformacidn publica del Estado de Chiapas, fraccidn XLV, referente a los instrumentos
archivisticos.

También las distintas areas de la Universidad estan traslando sus archivos de concentracion
al espacio destinado para esto.
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